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\ ‘Consércio Integrado do Contestado

Resolucao n. 15/2013.

REGULAMETA A CONCESSAO DE  VALE-
TRANSPORTE PARA OS AGENTES PUBLICOS DO
CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO -
CINCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consorcio Integrado do Contestado — CINCO, Sr. Ivo
Biazzolo, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicOes legais, com base no
Art. 62. do Estatuto que trata de auxilios pecuniarios;

RESOLVE:
Art. 19, Fica instituido o vale-transporte para os agentes publicos do CINCO.

Art. 29, O vale-transporte constitui beneficio que sera concedido pelo CINCO aos
seus agentes publicos, para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento da residéncia
ao local de trabalho e posterior retorno.

Paragrafo primeiro: O deslocamento de que trata este artigo compreende a soma
dos trajetos componentes da viagem do agente publico, por um ou mais meios de
transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.

Paragrafo segundo: Somente fardo jus ao vale transporte instituido por esta
Resolugdo os agentes publicos que residirem em um raio de 03 km de seu efetivo local de
trabalho, exceto para os estagiarios.

Art. 3°, O vale-transporte é utilizavel em todas as formas de transporte coletivo
publico urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante delegacdo, em linhas
regulares inseridas no perimetro urbano do Municipio, e com tarifas fixadas pela autoridade
competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais.

Art. 49, O vale-transporte sera custeado:

I — pelo agente publico, na parcela equivalente a 06% (seis por cento) de seu

vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, exceto para o0s

estagiarios;

II - pelo CINCO, no que exceder a parcela de responsabilidade do agente publico.

Paragrafo unico: Sendo o valor previsto no inciso I deste artigo, superior ao custo
do vale-transporte, podera o agente publico optar por qual valor efetuara o custeio.

Art. 59. Para fazer jus ao vale-transporte, o agente publico devera manifestar opcao
por escrito perante o Departamento de Recursos Humanos, em requerimento padronizado,
do qual constarao:

I — seu endereco residencial;

II - os servicos e meios de transporte necessarios ao seu deslocamento residéncia-

trabalho e vice-versa;

III - a autorizagao para o desconto, em folha de pagamento, da parcela de 06%

(seis por cento) de seu vencimento ou o desconto do valor correspondente ao vale-

transporte, nas condigoes estabelecidas nesta Resolugao;
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IV — compromisso a ser firmado pelo agente publico, sob responsabilidade, de que
somente utilizara o vale-transporte para o seu proprio e efetivo deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa;

V — outros elementos que se recomendarem a concessao e utilizacdo adequada do
vale-transporte.

Art. 6°. O desconto da parcela de 06% (seis por cento), de que trata o artigo 4°
desta Lei, tera por base o periodo a que se refere o pagamento do vencimento, e se
processara na ocasido deste.

Paragrafo (nico: Nos casos em que a despesa com o deslocamento for inferior a
parcela de 06% (seis por cento), que compete ao agente publico, a requerimento escrito
deste, o desconto far-se-a de acordo com o nimero de vales efetivamente concedidos.

Art. 7°. O beneficio ficara suspenso durante as férias, licencas ou afastamentos, a
qualquer titulo, sendo restabelecido quando do retorno do agente publico.

Art. 89, A distribuicao ou o uso indevido do vale-transporte caracteriza falta grave,
sujeitando o responsavel as penalidades previstas em lei, assim como a suspensdo ou
cassacao definitiva do beneficio.

Art. 99, O beneficio do vale-transporte cessara:

I — por expressa desisténcia do agente publico;

II - pela exoneragao, demissao, aposentadoria, falecimento ou qualquer outro ato
que implique exclusdo do agente publico;

III - pela sua cassacao, em conformidade com o artigo 82, desta Resolugao.

Art. 100. O vale-transporte, no que se refere a contribuicdo da CINCO:

I — ndo tem natureza remuneratdria, nem se incorpora a remuneragao do agente
publico para quaisquer efeitos;

II — ndo constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria;

III — ndo é considerado para efeito da gratificagdo natalina;

IV - ndo configura rendimento tributavel do agente publico.

Art. 11°. As despesas com a execucao da presente Resolugdo, correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias, dos orcamentos vigentes.

Art. 129, Esta resolugdo devera ser homologada pela Assembléia Geral do Consércio
Integrado do Contestado - CINCO.

Art. 139, Esta resolucdo entra a vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Fraiburgo SC, 28 de margo de 2013.

Ivo Biazzolo
Presidente do CINCO
Prefeito de Fraiburgo
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