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;‘Consércio Integrado do Contestado

Resolucao n. 012/2012

Homologa o resultado da classificacao do Edital de
Processo Seletivo para Contratacido em Carater
Temporario de Excepcional Interesse Publico n°.
0003, de 15 de marco de 2012.

O Presidente do Consorcio Integrado do Contestado — CINCO, Sr.
Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicOes legais, contratuais
e estatutarias, em cumprimento as disposicdes do Protocolo de Intengdes, do Contrato de
Consoércio Publico e do Estatuto do CINCO, CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Federal
11.107/05 e Decreto Federal 6.017/05;

RESOLVE:

Art. 1°, Fica homologado o resultado final da classificacao do Edital de
Processo Seletivo para Contratacao em Carater Temporario de Excepcional Interesse Publico

no. 0003, de 15 de margo de 2012, conforme Anexo I, parte integrante desta resolugao.

Art. 29, Esta resolugao entra a vigor na data de sua publicacdao, revogadas as

disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 30 de margo de 2012.

Nelmar Pinz
Presidente do CINCO
Prefeito de Fraiburgo
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@ Consércio Integrado do Contestado

RESOLUCAO N. 0012/2012

ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CAR ATER
TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, N°. 00 03, DE 15 DE MARGO
DE 2012.

CLASSIFICACAO FINAL

CODIGO/FUNCAO 1./ ASSISENTE ADMINISTRATIVO
Ordem de Numero Nome Pontuacéo
Classificacéo Inscricdo
01. 0002 Lucélia Fedrigo 28
02. 0003 Nadia de Lorenzi 6
CODIGO/FUNCAO 2./ CONTADOR
Ordem de Numero Nome Pontuacédo
Classificacéo Inscricdo
01. 0001 Luiz Fernando Raldi 32

Fraiburgo, 30 de margo de 2012.

Nelmar Pinz
Presidente do CINCO
Prefeito de Fraiburgo
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