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CT19CIM0013
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, presentes de um lado, o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE — CIMCATARINA, Consércio Publico
multifinalitario, constituido na forma de Associacdo Publica, com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n°
12.075.748/0001-32, e com sede na Rua General Liberato Bittencourt, n° 1885, 13° andar,
Sala 1305, Centro Executivo Imperatriz, Bairro Canto, CEP: 88.070-800, na cidade de
Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu Diretor Executivo,
Sr. ELOI RONNAU, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, situada
na Rua Dona Leopoldina, n° 26, Bairro Centro, CEP 89.201-090, na cidade de Joinville, Estado
de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n° 79.283.065/0001-41, neste ato representada
pelo seu Socio Administrador, Sr. RONALDO BENKENDORF, doravante denominada
CONTRATADA, ajustam e contratam a execuc¢do do objeto descrito abaixo, que se regera
pelo disposto neste Contrato, na Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracbes posteriores, na Lei
Federal n° 10.520/02 aplicando-se supletivamente as normas e principios de direito
administrativo e de direito comum pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO PRECO

1.1 — Contratagdo de empresa especializada em servicos terceirizados de auxiliar de servi¢cos
gerais e auxiliar administrativo, para prestacéo continua, por 06 (seis) funcionarios (06 postos
de trabalho) com remuneracao definida pela Convencéo Coletiva de Trabalho mais recente -
Asseio e Conservacdo do Estado de Santa Catarina, turnos de 4 (quatro) e 8 (oito) horas
diarias, todos os dias uteis da semana, conforme especificagbes constantes no Termo de
Referéncia - ANEXO | do Edital, para atender as necessidades deste Consorcio.

1.2 — Os pregos dos servicos para a execugdo do objeto contratado seréo os seguintes:

VALOR VALOR
QUANT. ~ UNITARIO TOTAL
ITEM TOTAL UNIDADE DESCRICAO MENSAL MENSAL
R$ R$

Auxiliar de Servicos
1 1 Posto de Trabalho |~ . R$ 3.350,00 | R$ 3.350,00

40h semanais

Auxiliar de Servicos
2 1 | PostodeTrabalho |0 i R$ 2.149,00 | R$2.149.00

20h semanais

Auxiliar
3 4 |PostosdeTrabalho | 5 inicirativo R$ 3.107.50 | R$ 12.430.00

40h semanais

TOTAL MENSAL - R$| R$ 17.929,00

TOTAL 12 (DOZE) MESES - R$ | R$ 215.148,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO
2.1 — O contrato seré executado pelo regime de execuc¢édo indireta, na forma de preco global,

conforme determina o art. 6°, inciso VIII, “a” e art. 10, inciso Il, “a”, ambos da Lei Federal n.
8666/93.
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2.2 - Os servicos contratados deverdo todos os dias da semana, caracterizado pela presenca
fisica de 01 (um) Auxiliar de Servicos Gerais, das 8:00h as 12:00h e 01 (um) Auxiliar
Administrativo, das 8:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:30h, na Sede (Florianépolis) e 01
(um) Auxiliar de Servigcos Gerais, das 8:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:30h, e 03 (trés)
Auxiliares Administrativos, das 8:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:30h, no 1° Nucleo de
Desenvolvimento do CIMCATARINA (Fraiburgo).

2.3 — Em razdo da necessidade do servico do CIMCATARINA, a jornada de trabalho dos
funcionérios contratados podera ser ampliada ou reduzida, com a proporcional ampliagdo ou
reducdo da remuneracao, limitados ao minimo de 20h e maximo de 40h semanais.

2.4 - A empresa contratada devera disponibilizar ao seu funcionario identificacdo da empresa
contratada no uniforme e do nome do empregado, de facil identificacdo, nos termos das
normas exigidas pelos 6rgaos publicos.

2.5 - Os servigos deverdo ser exercidos por profissionais com comprovada habilitagcdo e
experiéncia, contratados pela CONTRATADA, que devera garantir a adequada e plena
execucdo de todas as atividades de forma permanente, conforme as necessidades do
CONTRATANTE.

2.6 - A CONTRATADA devera manter preposto responsavel pelo Contrato, aceito pela
Administracéo, no local da prestacdo do servico, para representa-la na execugéo do contrato.

2.7 - Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as determinagbes da
CONTRATANTE, observadas as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservacao do meio ambiente, por intermédio da Geréncia de Recursos
Humanos, junto 8 CONTRATADA.

2.8 - A CONTRATANTE solicitara que seja afastado imediatamente do posto de servico o
profissional que ndo se portar convenientemente, ou que ndo atender de maneira eficiente a
execugao dos servicos.

2.9 - A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente toda a legislacéo aplicavel a execucao
dos servicos contratados, especialmente, a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, de
seguranca e medicina do trabalho.

2.10 — Demais condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e neste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR TOTAL E DO PAGAMENTO
3.1 -0 valor total do presente Contrato é de R$ 215.148,00, para o prazo de 12 (doze) meses.

3.2 — O pagamento pelos servigos prestados, objeto da presente licitagéo, sera feito em favor
da licitante vencedora, mediante depdsito bancario em sua conta corrente que estiver em sua
proposta.

3.2.1 — O CIMCATARINA efetuara o pagamento até o 5° (quinto) dia util, do més
subsequente a prestacao do servico, apos a confirmacao da prestacao regular das atividades
descritas no objeto desta licitacdo, acompanhado da respectiva Nota Fiscal Eletronica e
arquivo XML.

3.3 -0 nimero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas fiscais
deverd ser aquele fornecido na fase de habilitagao.

3.4 — Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo financeira ou técnica que lhe for imposta, em virtude de




‘;‘".\, C°Ns°R QR UNICIPAL CATARINENSE www.cimcatarina.sc.gov.br  E-mail:cimcatarina@cimcatarina.sc.gov.br \
CNPJ: 12.075.748/0001-32 Fone: (49) 3256-3400
O Coletivo Inovando a Gestdo Publica

penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos
ou correcao monetaria.

3.5 — Juntamente com a nota fiscal devera ser entregue o comprovante do recolhimento das
contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, referente a seus empregados que
atuam na execucdo dos servigos contratados.

3.6 — A ndo apresentacdo dos documentos enumerados na clausula acima implicara
suspensdo do pagamento da nota até a sua apresentacdo, ndo incidindo, neste caso,
quaisquer acréscimos de valores referentes a juros, multa ou correcdo monetaria.

3.7 — Fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir do pagamento devido qualquer multa
imposta, sem prejuizo das demais penalidades previstas em Lei.

3.8 — O pagamento podera ser sustado pela CONTRATANTE quando os servicos ndo
estiverem de acordo com o estipulado, ou por inadimplemento de qualquer Clausula
Contratual.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 — As despesas decorrentes da execu¢ao do objeto do presente contrato correrdo a conta
de dotagéo especifica do orgcamento de 2019 e seguintes no caso de prorrogacao, tendo a
seguinte classificacdo orcamentaria:

Orgéo | 01-00 — CONSORCIO PUBLICO
Unidade | 01-01 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE- CIMCATARINA.
004.0122.0001-2002 — Desenvolvimento de Gestao de Licitagbes
004.0122.0001-2003 — Desenvolvimento de Gestao de Servicos
Compl.|37.01 Locacao de Mao de Obra — Apoio Administrativo técnico e Operacional
Elemento | 37.02 Locacao de Mao de Obra — Limpeza e Conservacao

Funcional

CLAUSULA QUINTA — DAS PENALIDADES
5.1 — A inexecucado contratual, parcial ou total, submetera o responsavel as penalidades
previstas no artigo 87 da Lei 8666/93, e podera ainda o Contratante aplicar ao Contratado:

a) adverténcia;

b) suspensédo temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

C) por atraso ou paralizacdo da execucdo superior a 10 (dez) dias do prazo de
execucao dos servicos, fica 0o CONTRATADO sujeito a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais)
por dia de atraso, a ser calculado desde o 11° (décimo primeiro) dia de atraso até o efetivo
cumprimento da obrigacéo limitado a 30 (trinta) dias;

d) em caso de inexecucao parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto podera
ser aplicada multa de R$ 200,00 (duzentos reais);

e) por ndo atendimento as exigéncias do CIMCATARINA relativas a qualidade dos
servigos executados na sujeitara a Contratada a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), sendo
aplicado em dobro em caso de reincidéncia.

f) transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de execucdo estabelecido no contrato, sera
considerado rescindido o Contrato, cancelado o Contrato e aplicado a multa de 15% (quinze
por cento) por inexecugao total, calculada sobre o valor do contrato.

g) declaracdo de inidoneidade, para licitar ou contratar com o CIMCATARINA e
Municipios Consorciados, enquanto perdurar os motivos da punicao.

5.2 - A CONTRATADA sera notificada da aplicacao da multa e a partir da notificacao tera o
prazo de 5 (cinco) dias para recolher a importancia correspondente em nome da
CONTRATANTE, assegurado a direito de defesa de que trata o paragrafo 2° do artigo 87, da
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Lei Federal n. 8666/93.

5.3 — N&o ocorrendo o pagamento conforme previsto no item anterior o valor da multa sera
automaticamente descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE e que a
CONTRATADA vier a fazer jus.

5.4 - A Contratante suspendera os pagamentos devidos a Contratada, até que o valor
correspondente a multa seja recolhido, ndo cabendo correcao ou atualiza¢do dos valores do
pagamento suspenso.

5.5 - Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, ao proponente que convocado dentro do prazo
de validade da sua proposta ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa, exigida para a licitacdo, que ensejarem o retardamento da execucao do
certame, ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execucdo do contrato,
comportarem-se de modo inidoneo, fizerem declaragéo falsa ou cometerem fraude fiscal,
garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar
com o CIMCATARINA, bem como com qualquer um dos municipios consorciados, pelo prazo
de 02 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, bem como
aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacdo néo
cumprida.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 — O presente Contrato podera ser rescindido, independente de qualquer notifica¢éo judicial
ou extrajudicial, no caso de inexecugdo total ou parcial, e pelos demais motivos enumerados
no art. 78 da Lei 8666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DO PRAZO

7.1 — O presente Contrato tera vigéncia de 12(doze) meses iniciando a partir do dia de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, na forma da lei, até o
limite de 60(sessenta) meses, desde que haja prestacdo regular dos servigos, ndo sejam
aplicadas punicdes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais, haja manutencdo do
interesse pela Administracéo na realizagdo do servi¢co, a manutencdo da vantagem econémica
do valor do contrato para a Administragéo e concordancia expressa da CONTRATADA pela
prorrogacao.

CLAUSULA OITAVA — DA VINCULAGCAO AO PROCESSO LICITATORIO
8.1 — O presente instrumento encontra-se vinculado ao Processo Administrativo Licitatorio n®
0009/2019 — CIMCATARINA, Pregéo, na Forma Eletrdnica n° 0007/2019 — CIMCATARINA.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES
9.1 — Sera de responsabilidade da CONTRATADA:

a) executar os servicos conforme este Edital, seus Anexos e conforme normas extra-
editalicias que sejam pertinentes a sua area,

b) fornecer o objeto desta licitagdo, na forma, nos locais, nos prazos e nos precos
estipulados na sua proposta;

¢) responsabilizar-se por todas as despesas oriundas de suas atividades;

d) manter as condic¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagcdo e comprovar
a regularidade fiscal e trabalhista junto ao Orgéo Gerenciador através do Sistema L-CIM;

e) acusar o recebimento das Autorizagbes de Fornecimento, bem como de qualquer
outra notificacdo enviadas por meio eletrdnico, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
Se o prazo final deste item recair em final de semana ou feriado, sera prorrogado ao proximo
dia atil.

f) nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execucao do
contrato;
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g) responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execucao do servigco e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, indenizacoes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes,
crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

h) respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;

i) responder pelos danos causados diretamente & Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucgao
deste contrato;

j) comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada
e prestar os esclarecimentos solicitados;

k) fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servi¢o, com o intento de verificar as condicbes em que o servico esta sendo prestado;

[) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execucao do servico objeto deste contrato;

m) refazer os servigcos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no pre¢o contratado;

n) manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer que
seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

0) recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

p) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados;

g) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

r) cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responséavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucgdo dos servicos pelos empregados;

s) coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados;

t) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

u) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
preposto;

V) instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

w) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia;

X) cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

y) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situa¢cdes em que se faca necessaria a
execucdo dos servicos em regime extraordindrio;

z) efetuar o pagamento de salérios e demais verbas em agéncia bancéria localizada
na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

aa) pagar os salérios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

bb) responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacbes sociais
previstos na legislacé@o social e trabalhista em vigor, devendo sald4-los na época propria, vez
que o0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

cc) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

dd) responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
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penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia,

ee) responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

ff) substituir os equipamentos de protecao individual em até 24 (vinte e quatro) horas
gquando apresentarem defeitos;

gg) fornecer e exigir dos empregados o uso de todos 0s equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico
aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do
CIMCATARINA membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes), quando
exigido pelas normas de seguranca do trabalho; e

hh) demais previstas no Edital, seus anexos, Termo de Referéncia e neste Contrato.

9.2 — Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

b) a subcontratacéo para a execucdo do objeto deste contrato; e

c) a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao,
assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato.

9.3 — A CONTRATANTE, além das obrigacfes estabelecidas no Edital e seus anexos, deve:

a) expedir a ordem de servico;

b) prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

¢) promover a alocacao inicial dos postos de servico e devidos ajustes;

d) colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

e) efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

f) exercer a fiscalizag@o dos servicos prestados, por servidores designados para esse
fim;

g) comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

h) observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificacbes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios;

i) publicar o extrato do contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, 6rgdo oficial de divulgacao dos atos administrativos da
CONTRATANTE, veiculado no endereco www.diariomunicipal.sc.gov.br.

CLAUSUAL DECIMA - DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA
10.1 - Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obriga¢cbes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar ao CIMCATARINA, a
documentacao a seguir relacionada:

a) Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal referente ao servi¢co prestado, no setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, cépias dos seguintes documentos:

a.l) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

a.2) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

a.3) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA; e

a.4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
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b) Documentacéo adicional:

b.1) No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

b.1.1) extratos de Informacdes Previdenciarias e de depoésitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos
que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

b.1.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante, copia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos
servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdésitos bancarios;

b.1.3) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
auxilio-alimentacao, etc.), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencédo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

b.1.4) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei; e

b.1.5) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

10.2 — Documentacao obrigatoria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em
caso de admissdo/demissdo de empregados:

a) No primeiro més da prestacéo dos servigos:

a.l) até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungéo, horéario do posto de trabalho, RG e CPF;

a.1.1) Em nenhuma hipbtese sera permitido o acesso as dependéncias da
CONTRATANTE de funcionarios néo inclusos na relagéo.

a.1.2) Qualquer alteragdo referente a esta relacdo devera ser imediatamente
comunicada a fiscalizagao;

b) até 15 (quinze) dias apods o inicio da prestagdo dos servigos, ou apds a admissao
de novo empregado, cépias da CTPS dos empregados admitidos para a execucao dos
servi¢os, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA;

c) até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacéo dos servigos (extingao ou rescisédo
do contrato), ou apos a demissao de empregado, apresentar a documentacao adicional abaixo
relacionada:

c.1) termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais; e

c.3) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO
11.1 - Uma vez recebida a documentacdo mencionada na Clausula Décima Quarta, o fiscal
do contrato devera apor a data de entrega a CONTRATANTE e assina-la.

11.2 - Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentacao entregue, a CONTRATADA
terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia
da fiscalizacéo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

11.3 - O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutencdo da CONTRATADA
em situacgdo irregular perante as obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicaréo
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominacdes legais.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REAJUSTE E REVISAO DO CONTRATO

12.1 — O Contrato podera ser reajustado apds o prazo minimo de 12(doze) meses, aplicando
0 acumulado do INPC apurado pelo IBGE durante o prazo de vigéncia do contrato, sendo
aplicado anualmente em caso de prorrogacao.

12.2 - Este contrato podera ser revisto para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicio da CONTRATANTE para
justa remuneracdo dos servicos, objetivando a manutencdo do equilibrio econbémico-
financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevierem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucédo do ajustado,
ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econbmica extraordindria e extracontratual ou ainda em razdo de acordo ou convencao
coletiva de trabalho que fixar novo salario normativo da categoria profissional.

12.3. O pedido, fundamentado e devidamente instruido com provas que evidenciem a
necessidade da revisdo de preco, devera ser encaminhado ao CIMCATARINA, ndo sendo
apreciado o pedido de revisdo de precos que ndo comprovar o desequilibrio sofrido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS NORMAS E PRECEITOS COMPLEMENTARES
13.1 — Aplicam-se a execucéo deste Contrato e aos casos omissos as normas da Lei Federal
8.666/93 e alteragbes posteriores, 0s preceitos do direito publico, os principios da teoria geral
dos Contratos e as disposi¢des do direito privado.

CLAUS’ULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1 — E competente o foro da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina, para dirimir
guaisquer duvidas, porventura, oriundas do presente contrato.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam o presente contrato em 3 (trés)
vias de igual teor e forma.

Floriandpolis (SC), 06 de junho de 2019.

El6i Ronnau Ronaldo Benkendorf
Diretor Executivo CIMCATARINA Orbenk Administracdo e Servigos Ltda
Contratante Contratada
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