CIMCATARINA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE www.cimcatarina.sc.gov.br  E-mail:cimcatarina@cimcatarina.sc.gov.br \
CNPJ: 12.075.748/0001-32  Fone: (49) 3256-3400
O Coletivo Inovando a Gestédo Publica

EDITAL DO PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 0007/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO “PAL” N° 0009/2019

O Consorcio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA, Consorcio Publico multifinalitario, constituido na
forma de Associagdo Publica, com personalidade juridica de direito pablico e natureza autarquica interfederativa,
inscrito no CNPJ sob o n°® 12.075.748/0001-32, com sede na Rua General Liberato Bittencourt, n° 1885, 13° andar,
Sala 1405, Centro Executivo Imperatriz, Bairro Canto, CEP: 88.070-800, na cidade de Florianépolis, Estado de
Santa Catarina, através do 1° Nucleo de Desenvolvimento Regional do CIMCATARINA, neste ato representado
por seu Diretor Executivo, Sr. EI6i R6nnau, no uso de suas atribuigbes, torna publico que realizara licitagcdo, na
modalidade PREGAO ELETRONICO tipo MENOR PRECO, em LOTE UNICO, em REGIME DE EXECUCAO
INDIRETA, NA FORMA DE PRECO GLOBAL, visando o fornecimento do objeto abaixo indicado para o
CIMCATARINA, observado as condi¢8es do edital que rege este pregéo e aquelas enunciadas nas clausulas que
se seguem, nas disposi¢des da Lei Federal n°. 10.520 de 17 de julho de 2002 e pela Lei Federal n°. 8.666/93 e
alteracdes posteriores nos casos omissos e Resolugdo do CIMCATARINA n°. 14 de 07 de julho de 2014, que
regulamenta o Pregéo, na sua forma eletronica.

TIPO: Menor preco por LOTE

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:00 do dia 09/04/2019 até as 09:00 horas do dia 24/04/2019.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 09:01 as 09:30 horas do dia 24/04/2019.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:31 horas do dia 24/04/2019.

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF)

PLATAFORMA ELETRONICA: www.portaldecompraspublicas.com.br “Acesso Identificado”

Formalizacéo de consultas/encaminhamentos:
LOCAL: 1° Nucleo de Desenvolvimento Regional do CIMCATARINA
ENDERECO: Rua Nereu Ramos, n° 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, Fraiburgo/SC, CEP: 89.580-000
Pregoeiro(a): Nadia De Lorenzi
E-mail: licitacoes@cimcatarina.sc.gov.br ou nadia@cimcatarina.sc.gov.br
Telefone: (49) 3256-3400

1-DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em servigos terceirizados de
auxiliar de servicos gerais e auxiliar administrativo, para prestagao continua, por 06 (seis) funcionarios (06 postos
de trabalho) com remuneracéo definida pela Convencéo Coletiva de Trabalho mais recente - Asseio e Conservagao
do Estado de Santa Catarina, turnos de 4 (quatro) e 8 (oito) horas diérias, todos os dias Uteis da semana, conforme
especificagcdes constantes no Termo de Referéncia - ANEXO | deste Edital, para atender as necessidades deste
Consorcio Publico.

2 - DA PARTICIPAGAO E OBTENGAO DO EDITAL
2.1 - Qualquer pessoa juridica que tenha Objeto similar a esta contratagdo podera participar desta Licitacéo.

2.2 - O presente Edital estara a disposi¢ao dos interessados na sede do CIMCATARINA sito a Rua General Liberato
Bittencourt, n° 1885, 13° andar, Sala 1305, Centro Executivo Imperatriz, Bairro Canto, CEP: 88.070-800, na cidade
de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina € no 1° Nucleo de Desenvolvimento Regional do CIMCATARINA,
localizado na Rua Nereu Ramos, n°® 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, Municipio de Fraiburgo, SC, CEP: 89.580-000
e ou pelo site: www.cimcatarina.sc.gov.br

3- ORGAO PARTICIPANTE

3.1 — A entidade interfederativa denominada Consorcio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA é o Orgéo
Participante do presente processo licitatorio.

4 — DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 — O Pregéo, na forma Eletrdnica sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condic¢des de seguranca - criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases através do Sistema de Pregao, na
Forma Eletronica (licitagdes) do Portal de Compras Publicas.

4.2 — A Sessao eletronica e todos os demais Atos Administrativos serdo conduzidos pelo Consércio Intermunicipal
Catarinense - CIMCATARINA, por intermédio de (a) seu(ua) Pregoeiro(a), mediante a inser¢do e monitoramento
de dados gerados ou transferidos para plataforma digital constante da pagina eletrénica da Portal de Compras
Publicas. (www.portaldecompraspublicas.com.br)
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5 — RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

5.1 - O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta, atentando
também para a data e horério para inicio da disputa, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

5.2 - As propostas deverdo ser cadastradas no sistema eletrénico (www.portaldecompraspublicas.com.br),
podendo ser enviadas, substituidas e excluidas até a data e hora previstas para recebimento da proposta.

5.3 — O acompanhamento do Sistema Eletrénico é responsabilidade do Fornecedor para todas as fases do
presente Procedimento Administrativo.

6 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

6.1 — Poderdo participar desta Licitagdo todas e quaisquer empresas ou sociedades, regularmente estabelecidas
no Pais, que sejam especializadas e credenciadas no objeto desta licitagcéo e que satisfacam todas as exigéncias,
especificacdes e normas contidas neste Edital, seus Anexos e nos demais regramentos/normativas existentes no
Brasil sobre a area de fornecimento.

6.2 — Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico as empresas que apresentarem toda a documentacao exigida
pelas Normativas do CIMCATARINA junto ao Portal de Compras Publicas para respectivo cadastramento.

6.3 — E vedada a participacéo de empresa em forma de consércios ou grupos de empresas.

6.4 — Nao podera participar da licitagcdo a empresa que estiver sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolugdo, liquidacao ou que tenha sido declarada inidénea pela Administracéo Publica ou impedida legalmente,
ou ainda Suspensa de Participar de Licitagao.

6.5 — O licitante deverd ter feito a adesédo ao Portal de Compras Publicas, sendo sua a responsabilidade pela
tramitacéo prévia neste sentido.

7 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

7.1 — O certame sera conduzido pelo (a) Pregoeiro (a), com o auxilio da equipe de apoio, que tera, em especial,
as seguintes atribuicées:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questbes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c¢) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor prego;
g) verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sessao;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar.

CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO:

7.2 — Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do Pregdo Eletrénico deveréo dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal, ambas intransferiveis e de responsabilidade Gnica do Usuério, obtidas
junto ao Portal de Compras Publicas.

7.3 — A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer pregéo eletronico,
salvo quando canceladas por solicitagdo do Usuario ou por iniciativa do Portal de Compras Publicas.

7.4 — E de exclusiva responsabilidade do Usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transacgéo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Portal de Compras Publicas ou ao CIMCATARINA
a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

7.5 — O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrbnico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados, a presun¢éo de capacidade técnica para realizagéo das transagfes
inerentes ao pregao eletrdnico, bem como a aceitabilidade no que se refere as regras dos editais eletrdnicos que
escolher participar.

PARTICIPACAO
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7.6 - A participacdo no Pregdo Eletronico dar-se-a por meio de digitagdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pre¢os, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, observados data e horario limite estabelecidos.

7.7 - Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a sessao publica do pregéao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrentes da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.8 - A participagdo do licitante nesta licitagdo implica em aceitacdo de todos os termos deste Edital, e obrigara o
proponente vencedor a entrega dos produtos nas condigdes, locais e prazos definidos.

PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

7.9 — O encaminhamento de proposta para o sistema eletrénico pressupde o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacéo e execucgéo do contrato previstas no Edital. O Licitante sera responsavel por todas as
transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas, lances e aceitacdo das regras de cumprimento de suas obrigagdes.

7.10 — No preenchimento da proposta eletrdnica deverdo, obrigatoriamente, ser informadas no campo préprio as
especificagcbes, marcas/modelos, precos unitario e totais de todos os itens ofertados.

7.11 — O objeto deverd estar totalmente e estritamente dentro das especificacdes contidas para os itens do Edital.

7.12 — Fica vetada a identificagdo da Empresa em qualquer campo da proposta, tal como timbres, abreviacdes
(relacionadas a empresas), telefones e etc., o descumprimento do mesmo acarretard na desclassificagao prévia
da Empresa.

7.13 - O licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, até a data e horério
indicados no preambulo deste Edital, quando entdo encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

7.14 - A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente 0s requisitos
de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Edital.

7.15 - A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte deverd declarar, sob pena de
decair seu Direito de Pequena Empresa, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3°da LC
n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

7.16 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da proposta ou ao
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as sangdes previstas neste
Edital e nas demais legislac¢des brasileiras.

7.17 - As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrnico.

7.18 - Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da proposta, sem prejuizo das
sangdes previstas nesse Edital e nas demais legislacdes brasileiras.

7.19 - Até a data limite para a apresentacdo da proposta, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada. Apés a data limite, ndo podera haver desisténcia da proposta, salvo aceitacéo de
justificativa pelo CIMCATARINA.

7.20 - O prazo de validade da proposta de pregos que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da
abertura das propostas virtuais.

7.21 - Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucdo do objeto, composicdo do BDI, encargos sociais e inclusive as despesas com materiais e/ou
equipamentos, méo de obra especializada ou ndo, fretes, seguros em geral, equipamentos auxiliares, ferramentas,
encargos da Legislagdo Tributaria, Social, Trabalhista e Previdenciaria, da infortunistica do trabalho e
responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas,
regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessario para a execugao total
e completa do objeto desta licitagao.

7.22 - Os pregos propostos deverdo consignar as isengdes e beneficios decorrentes das normas aplicaveis e
devem ser previstas as desoneragdes decorrentes dos Convénios no &mbito do CONFAZ, em especial o Convénio
CONFAZ ICMS 87/02 e alteracdes, devendo o contribuinte demonstrar a dedugéo, expressamente, nas propostas
deste certame e nos documentos fiscais.
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7.23 - Para composi¢ao do prec¢o unitario e total do item, os participantes deverdo considerar até 02 (dois) digitos
apos a virgula. No fornecimento posterior, a totalizacéo do pedido contabilizado (total da Nota Fiscal) sera de dois
digitos apds a virgula. Se houve algum digito a mais, ndo importa a quantidade, serd desconsiderado.

7.24 - A apresentacdo de proposta importa no compromisso, pelo licitante, com o cumprimento dos respectivos
métodos de controle de qualidade e da sistematica de certificagcdo de conformidade de cada item, existentes
atualmente, e qualquer incremento que seja realizado pelas entidades de controle do Objeto desta licitacdo, ndo
importard em custos a mais para o presente contrato, mesmo que a licitante precise entregar produto de melhor
qualidade.

8 - ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

8.1 — A partir do horario previsto no Edital e no site www.portaldecompraspublicas.com.br, tera inicio a sesséo
publica do pregéo, na forma eletrdnica, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando o
Pregoeiro (a) a avaliar a aceitabilidade das propostas.

8.2. Serdo verificadas as propostas apresentadas e desclassificadas, motivadamente, aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

8.3 - Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

8.4 - Todas as propostas classificadas serdo consideradas lances na fase de disputas e ordenadas por valor, de
forma decrescente.

8.5 — Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar conectados ao sistema para
participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante serd imediatamente informado de seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor, mantendo-se em sigilo a identificagdo de todos os demais
ofertantes.

8.6 - Durante a sesséo publica, a comunicacao entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante
troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

8.7 — Os itens poderao ser disponibilizados por grupo, para otimizacéo dos trabalhos do Pregoeiro e da Equipe de
Apoio e a disputa de lances podera se estender para outros dias, se necessario.

8.8 - Poderao ser ofertados lances intermediarios, na impossibilidade de cobrir o menor prego, desde que seja
inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido.

8.9 — Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

8.10 — Fica a critério do pregoeiro (a) a autorizagdo da correcdo de lances com valores digitados errados ou
situacéo semelhante.

8.11 — No caso de desconexdo com o Pregoeiro (a), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, na Forma
Eletrbnica, o sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a recep¢éo dos lances, retornando
o Pregoeiro (a), quando possivel, sua atuagéo no certame, sem prejuizos dos atos realizados.

8.12 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo do Pregéo, na Forma Eletrénica
serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa aos operadores representantes dos
participantes, através de mensagem eletronica (e-mail) divulgando data e hora da reabertura da sesséo.

(FECHAMENTO RANDOMICO)

8.13 — A etapa de lances da sessé&o publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances,
emitido pelo sistema eletrdnico, apés o que transcorrera periodo de tempo extra. O periodo de tempo extra ocorrera
em um intervalo que podera ser de 01 (um) segundo a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema
eletronico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances, ndo podendo em hipétese alguma,
as empresas apresentarem novos lances.

8.14 - Face a imprevisdo do tempo extra, as Empresas participantes deveréo estimar o seu valor minimo de lance
a ser ofertado, evitando assim, calculos de uUltima hora, que podera resultar em uma disputa frustrada por falta de
tempo habil.

8.15— Facultativamente, o Pregoeiro (a) podera encerrar a sessao publica mediante encaminhamento de aviso
de fechamento iminente dos lances e subsequente transcurso do prazo de trinta minutos, findo o qual sera
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encerrada a recepcao de lances. Neste caso, antes de anunciar o vencedor, o Pregoeiro (a) podera encaminhar,
pelo sistema eletronico contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance de menor prego,
para que seja obtido prego melhor, bem como decidir sobre sua aceitagdo.

8.16 — O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da etapa de lances
ou, quando for o caso, apds negociacéo e deciséo pelo pregoeiro(a) acerca da aceitacéo do lance de menor valor.

8.17 — Posteriormente, os documentos de habilitagdo da empresa vencedora deverdo ser encaminhados
em originais ou cOpias autenticadas, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do final da
sessao publica virtual, juntamente com a proposta de pregos com os valores oferecidos, para o 1° Nicleo
de Desenvolvimento Regional do CIMCATARINA:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE — CIMCATARINA

1° NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

RUA NEREU RAMOS, N° 761, 1° ANDAR, SALA 01, CENTRO, FRAIBURGO/SC (CEP 89.580-000)
Pregoeiro(a): Nadia De Lorenzi

Telefone/Fax: (49) 3256 -3400

SETOR DE COMPRAS/LICITAQOES

8.18 — A sessdao publica fica suspensa, ou seja, permanece em fase de classificagdo/habilitacdo até o recebimento
da documentacéao original dentro das condi¢bes dispostas no item 8.17.

8.19 — O ndo cumprimento do envio dos documentos de habilitacdo dentro do prazo acima estabelecido, acarretara
nas sanc¢des previstas no item 16, deste Edital, podendo o Pregoeiro (a) convocar a empresa que apresentou a
proposta ou o lance subsequente.

8.20 — Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor desatender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a
habilitagdo do participante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apura¢do de uma proposta
ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro(a) podera negociar com o participante para que
seja obtido preco melhor.

8.21 — Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor preco e
valor estimado para a contratacéo.

8.22 — Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e inexistindo interposi¢éo de recursos, o objeto
sera adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor prego que foi Habilitado.

8.23 — Quando for constatado o empate, conforme estabelece os artigos 44 e 45 da LC 123/2006, o Pregoeiro (a)
aplicard os critérios para o desempate em favor da ME/EPP, desde que tenha Declarado esta opgdo no
Credenciamento. Apds o desempate, podera o pregoeiro ainda negociar um melhor preco caso ela nédo atinja o
valor de referéncia definido pela administracdo publica. Se aceitar a referida diminuigdo para o valor estimado,
sera Declarada Vencedora no Pregéo, do contrario, podera ser negociado valor com as empresas subsequentes.

9 — PROPOSTA ESCRITA E FORNECIMENTO

9.1 — A Empresa vencedora, devera enviar ao Pregoeiro (a), a Proposta de Pre¢os escrita, com os valores
oferecidos, em 01 (uma) via, rubricada em todas as folhas e a Ultima assinada pelo Representante Legal da
Empresa citado nos documentos de habilitagcdo, em linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, no
prazo estipulado no item 8.17, deste Edital (ANEXO II).

NA PROPOSTA ESCRITA, DEVERA CONTER:

a) conter o nome do proponente, endereco, identificagdo (individual ou social), 0 n°® do CNPJ e da Inscricao
Estadual, niumero de telefone, fax e e-mail;

b) suas folhas devem estar datadas, assinadas e rubricadas pelo seu representante legal;

€) nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugao
do objeto, composi¢do do BDI, encargos sociais e inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos, mao
de obra especializada ou néo, fretes, seguros em geral, equipamentos auxiliares, ferramentas, encargos da
Legislagdo Tributaria, Social, Trabalhista e Previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por
quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas
municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessario para a execug¢ao total e completa do objeto desta
licitagado.

d) O prazo de validade da proposta de precos que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da
abertura das propostas virtuais;
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e) conter discriminados em moeda corrente nacional os pre¢os dos itens limitados a 02 (duas) casas decimais
para os centavos;

f) Valor unitéario e valor total com a quantidade estimada;

g) Dados bancérios, dados do representante legal, declaragdo de domicilio eletrénico e declaragdo de assinatura
por certificacdo digital, conforme ANEXO Il

9.2. O valor global maximo que o Consorcio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA se prop8e a pagar pelo
objeto desta licitagdo € de R$ 266.796,00(duzentos e sessenta e seis mil, setecentos e noventa e seis reais), para
0 prazo de 12(doze) meses, sendo:

ITEM QUANTIDADE DESCRICAO VALOR VALOR
MENSAL MENSAL
UNITARIO TOTAL
1 1 Postos de Trabalho Auxiliar de Servicos Gerais R$ 3.913,00 R$ 3.913,00
(40h semanais) 40h semanais
2 1 Postos de Trabalho Auxiliar de Servigos Gerais | R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
(20h semanais) 20h semanais
3 4 Postos de Trabalho Auxiliar Administrativo R$ 3.880,00 R$ 15.520,00
(40h semanais)
TOTAL MENSAL | R$ 22.233,00
TOTAL 12 (DOZE) MESES | R$ 266.796,00

9.3. Em razao da necessidade do servico do CIMCATARINA, a jornada de trabalho dos funcionérios contratados
podera ser ampliada ou reduzida, com a proporcional ampliagdo ou reducdo da remuneragéo, limitados ao minimo
de 20h e maximo de 40h semanais.

10 - DA HABILITACAO

10.1 — Toda a documentacdo de habilitacdo devera ser entregue dentro do prazo estabelecido no item 9.17,
contendo a seguinte indicacao:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE — CIMCATARINA
1° NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 0007/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO “PAL” N° 0009/2019
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

10.2 — Para habilitagdo na presente licitacdo sera exigida a entrega dos seguintes documentos:
HABILITACAO JURIDICA

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (de acordo com as exigéncias do Novo Cadigo Civil), a
alteracdo contratual referente & mudanca de razdo social, na hipétese de haver a referida mudanga, bem como a
ultima alteracdo, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por
acgBes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Caso seja representada por procurador, este devera apresentar procuragdo ou documento equivalente, com
firma reconhecida do Outorgante, cépia do respectivo RG - Registro Geral e CPF/MF — Cadastro de Pessoa Fisica
do Ministério da Fazenda, a fim de comprovar os poderes do outorgante;

¢) Declaracdo de Cumprimento Pleno dos Requisitos de Habilitagdo, conforme modelo (ANEXO V).

Obs.: Se for Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte — EPP com problemas na habilitacdo, fazer constar tal
ressalva e comprovando condi¢&o.

d) A condicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito de tratamento diferenciado previsto na
Lei Complementar n° 123/2006, devera ser comprovada mediante apresentagdo da seguinte documentacao:

Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributacéo:
Comprovacao de opcao pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita Federal,
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21;

Declaracdo firmada pelo representante legal da empresa ou seu procurador, de ndo haver
nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar 123/06, conforme
modelo (ANEXO V).
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Os documentos relacionados nos subitens anteriores, para efeito de comprovagéo da condi¢do
de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, poderdo ser substituidos pela Certiddo
expedida pela Junta Comercial, nos termos da Instrug&o Normativa do DNRC n° 103, publicado
no D.O.M do dia 22/05/2007.

Esta Certiddo tera validade até o prazo de 120 (cento e vinte) dias apés o encerramento do
exercicio em que foi emitida para os casos em que a emissao tenha sido a partir de 1° de maio
de 2013.

e) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

HABILITACAO FISCAL

f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

g) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

h) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante;

i) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF);

j) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
Certiddo Negativa, nos termos da Lei federal n® 12.440/2011.

QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

k) Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma
da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios.

I) Certiddo Negativa de Pedido de Recuperagao Judicial ou Concordata, expedida(s) até 60 (sessenta) dias antes
da data limite para apresentagdo das propostas, a qual deve ser expedida pela Corregedoria ou por 6rgédo
correspondente do Estado ou do Distrito Federal, ou do Férum da Comarca, onde esta sediada a empresa.

QUALIFICACAO TECNICA

m) Comprovacgdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da licitagdo
através da apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devidamente registrado no CRA (Conselho Regional de Administracdo de SC),
acompanhada da Certiddo de Registro de Comprovagdo de Aptiddo - RCA, compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos.

m.1) A empresa sediada fora do Estado de Santa Catarina deverd apresentar o(s) respectivo(s)
atestado(s) vistado(s) pelo CRA de Santa Catarina e Acompanhado de Certidao de Registro de Aptidao.

n) Comprovagdo de que a licitante cumpre e segue as normas de seguran¢a e medicina do Trabalho, mediante
apresentacao do registro do SEESMT (Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho) na DRT do
Ministério do Trabalho ou documento equivalente.

0) Comprovacgao que a empresa possui em seu quadro técnico, no minimo, um profissional com formacao de nivel
superior, devidamente reconhecido pela entidade competente, que serd o Responsavel Técnico pela execugéo
dos servigos, para desempenho de atividades de superviséo e controle do servico objeto desta licitagdo, mediante
a apresentagdo de copia de contrato de trabalho, carteira de trabalho ou ficha de registro de empregado.

10.3 — As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte também deverdo apresentar os documentos referentes
a regularidade fiscal. Todavia, apresentada a documentacao, eventual restricdo podera ser sanada no prazo de 5
(cinco) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo, apos a lavratura da Ata,
como condicdo para a assinatura do contrato, na forma da Leis Complementares Federais n® 123/06 e 147/2014.

10.3.1 — A néo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto acima, implicard decadéncia do direito
a contratacéo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei Federal n° 8.666/93, sendo facultado ao Orgéo
Gerenciador convocar os Fornecedores do Cadastro de Reserva, na ordem de classificacdo, para a assinatura da
Ata de Registro de Precgos, ou revogar a licitagao.

10.4 — Os documentos devem apresentar prazo de validade, e poderdo ser entregues em original, por processo
de copia devidamente autenticada, ou cépia ndo autenticada, desde que sejam exibidos os originais para
autenticacao pelo Pregoeiro/Equipe de Apoio. N&o serdo aceitas copias de documentos obtidas por meio. Nao
serdo aceitas copias de documentos ilegiveis.

10.5 - Em todas as hipéteses referidas neste Edital, ndo seréo aceitos documentos com prazo de validade vencido,
bem como ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, “protocolo” de documento necessario a habilitagao.
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10.5.1 — Os documentos apresentados sem prazo de validade serédo considerados validos por
120 (cento e vinte) dias apos a sua expedicao.

10.6 - As empresas interessadas em participar da licitagdo poder&o realizar vistoria nos locais onde seréo
executados 0s servigos, com o intuito de realizar exame da area, caracteristicas e peculiaridades dos servigos,
posto que ndo serdo aceitas alegagfes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.

10.6.1 — O Agendamento das visitas podera ser efetivado pelos seguinte e-mails:
nadia@cimcatarina.sc.gov.br.

10.6.2 - A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 8h30min as 12h e das
13h as 17h30min, podendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sesséo publica,
mediante agendamento conforme informagdes para contato contidas no preadmbulo deste edital

11 — DAS OBRIGAGCOES DA VENCEDORA

11.1 — Sera de responsabilidade da licitante vencedora cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execuc¢do do objeto e, ainda:

a) Executar os servigos conforme este Edital, seus Anexos e conforme normas extra-editalicias que sejam
pertinentes a sua area;

b) fornecer o objeto desta licitagdo, na forma, nos locais, nos prazos e nos prec¢os estipulados na sua proposta;
c) responsabilizar-se por todas as despesas oriundas de suas atividades;

d) manter as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo e comprovar a regularidade fiscal e
trabalhista junto ao Orgéo Gerenciador através do Sistema L-CIM;

e) acusar o recebimento das Autorizacdes de Fornecimento, bem como de qualquer outra notificacdo enviadas
por meio eletrénico, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas. Se o prazo final deste item recair em final
de semana ou feriado, sera prorrogado ao préximo dia util.

f) nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representi-la na execucéo do contrato;

g) responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da
execuc¢ado do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,
vale-refeicéo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo Poder Publico;

h) respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

i) responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucgdo deste contrato;

j) comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

k) fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacéo do servigo, com o intento de verificar
as condi¢bes em que o servigo esta sendo prestado;

I) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da execugao
do servigo objeto deste contrato;

m) refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, néo forem considerados satisfatdrios,

sem que caiba qualquer acréscimo no precgo contratado;

=

n) manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apo6s notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da
CONTRATANTE;

0) recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo dos servigos,
de acordo com a qualificagdo minima exigida;
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p) realizar os treinamentos que se fizerem necesséarios para 0 bom desempenho das atribuicdes de seus
empregados;
) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

r) cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos
empregados;

s) coordenar e controlar a execugédo dos servigos contratados;
t) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

u) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

V) instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

w) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo a8 CONTRATANTE o0 acesso ao controle de frequéncia;

x) cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados;

y) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meio préprio
ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacdes em que se faca necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario;

z) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéaria localizada na mesma cidade ou regiao
metropolitana em que o0 empregado presta servicos;

aa) pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

bb) responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacéo social e
trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

cc) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

dd)responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

ee) responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo;

ff) substituir os equipamentos de protecdo individual em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem
defeitos; e

gg) fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguran¢a recomendados pelas hormas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem
como manter nas dependéncias do CIMCATARINA membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho.

12 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

12.1 - A presente licitagdo sera adjudicada a licitante que apresentar proposta de MENOR PRECO,
JULGAMENTO EM LOTE UNICO, desde que atendidas as demais exigéncias deste Edital.

13 — DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

13.1 — Decaira do direito de impugnar os termos do Edital aquele que néo o fizer até 2 (dois) dias Uteis antes da
data designada para a realizacao do Pregdo, até o dia 22/04/2019 (segunda-feira), 08:00h, apontando de forma
clara e objetiva as falhas e/ou irregularidades que entende viciarem 0 mesmo.
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13.1.1 — N&o seré admitida a Impugnacéo do Edital por intermédio de qualquer meio eletrénico, devendo
a referida peca original ser protocolada por meio fisico, junto ao Departamento de Licitagdes do 1° Nucleo de
Desenvolvimento Regional do CIMCATARINA (Rua Nereu Ramos, n® 761, 1° Andar, Sala 01, Centro,
Fraiburgo/SC, CEP: 89.580-000).
13.2 — Caberé& ao Pregoeiro(a) decidir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sobre a Impugnacao interposta no
que se refere aos procedimentos de licitagéo, e a equipe técnica no que tange a avaliag6es dos produtos, normas
e outros temas que nao sejam de responsabilidade do (a) Pregoeiro(a).

13.3 — Se procedente e acolhida a Impugnagdo do Edital, seus vicios serdo sanados, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto, quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
propostas.

14 — DO CONTRATO DE FORNECIMENTO

14.1 — As obrigacdes decorrentes das prestages de servigos previstas do objeto, constam do contrato a ser
firmado entre o Consoércio Intermunicipal Catarinense — CIMCATARINA e o Fornecedor, nos termos da minuta
prevista no Anexo VII.

14.2 - O fornecedor classificado em 1° (primeiro) lugar e devidamente habilitado, serd convocado a firmar
0 Contrato com o CIMCATARINA, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a homologag¢ao, podendo o prazo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administragdo do Consorcio, devendo o proponente manter-se nas mesmas
condic8es da habilitagdo quanto a regularidade fiscal.

14.3 — O licitante que, convocado para assinar o Contrato, deixar de fazé-lo no prazo fixado, podera sofrer as
penalidades impostas por Lei, apds regular Processo Administrativo.

14.4 — Na hipotese do fornecedor primeiro classificado ndo assinar, ndo aceitar ou ndo retirar qualquer documento
de Fornecimento, no prazo e condicdes estabelecidas, poderdo ser convocados os Fornecedores, na ordem de
classificacéo, e poderéa sofrer as penalidades impostas por Lei, apds regular Processo Administrativo.

15 - DO REAJUSTE DOS PRECOS
15.1 — Os precgos poderdo ser reajustados na forma da Lei, observadas as disposi¢des previstas no contrato.
16 — DOS RECURSOS E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

16.1 — Declarado(s) o(s) vencedor (es), qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intencéo
de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentagdo das raz8es do recurso,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

16.1.1 — Nao serd admitido que as Razdes do Recurso sejam apresentadas por intermédio de qualquer
meio eletrdnico, devendo a referida peca original ser protocolada por meio fisico, junto ao Departamento de
Licitacdes do 1° Nucleo de Desenvolvimento Regional do CIMCATARINA (Rua Nereu Ramos, n° 761, 1° Andar,
Sala 01, Centro, Fraiburgo/SC, CEP: 89.580-000).

16.2 — N&o sendo interpostos recursos, o Pregoeiro(a) adjudicara o objeto do certame a(s) empresa(s) declarada(s)
vencedora(s), sendo submetido este resultado ao Diretor Executivo do CIMCATARINA para homologacao.

16.3 — O(s) recurso(s), porventura interposto(s), ndo tera (ao) efeito suspensivo e sera (d0) dirigido (s) ao Diretor
Executivo do CIMCATARINA, por intermédio do Pregoeiro, o qual podera reconsiderar sua decisédo, em 05 (cinco)
dias ou, nesse periodo, encaminha-lo(s) ao Diretor Executivo do CIMCATARINA, devidamente informado(s), para
apreciacao e decisdo, no mesmo prazo.

16.4 — Decididos os recursos eventualmente interpostos, sera o resultado da licitagdo submetido ao Diretor
Executivo do CIMCATARINA para o procedimento de homologagao com a devida adjudicacdo, do objeto desta
licitacdo a(s) vencedora(s).

16.5 — A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente
dentro do prazo de 03 (trés) dias, a contar da convocacao, caracteriza o descumprimento total da obrigagcéo
assumida, sujeitando a adjudicatéria as penalidades legalmente estabelecidas.
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16.6 — De acordo com o estabelecido no artigo 77, da Lei n® 8.666/93, a inexecugéo total ou parcial do contrato
enseja sua rescisdo, constituindo, também, motivo para o rompimento do ajuste, aqueles previstos no art. 78,
incisos | a XVIII.

16.6.1 — Nas hipéteses de inexecugdo total ou parcial do contrato, podera o Orgdo Gerenciador aplicar ao
fornecedor em relagfo as contratagcbes do Orgéo Participante as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporéria de participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

C) por atraso ou paralizagdo da execugdo superior a 10 (dez) dias do prazo de execugdo dos servigos,
fica 0 CONTRATADO sujeito a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia de atraso, a ser calculado desde o
11° (décimo primeiro) dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigagéo limitado a 30 (trinta) dias;

d) em caso de inexecugéo parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto podera ser aplicada multa
de R$ 200,00 (duzentos reais);

e) por ndo atendimento as exigéncias do CIMCATARINA relativas & qualidade dos servi¢os executados
na sujeitard a Contratada a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), sendo aplicado em dobro em caso de
reincidéncia.

f) transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de execugdo estabelecido no contrato, sera considerado
rescindido o Contrato, cancelado o Contrato e aplicado a multa de 15% (quinze por cento) por inexecugao total,
calculada sobre o valor do contrato.

g) declaragéo de inidoneidade, para licitar ou contratar com o CIMCATARINA e Municipios Consorciados,
enquanto perdurar os motivos da punigéo.

16.7 - A CONTRATADA sera notificada da aplicagdo da multa e a partir da notificagéo tera o prazo de 5 (cinco)
dias para recolher a importancia correspondente em nome da CONTRATANTE, assegurado a direito de defesa de
que trata o paragrafo 2° do artigo 87, da Lei Federal n. 8666/93.

16.8 — N&o ocorrendo o pagamento conforme previsto no item anterior o valor da multa serd automaticamente
descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE e que a CONTRATADA vier a fazer jus.

16.9 - A Contratante suspenderd os pagamentos devidos a Contratada, até que o valor correspondente a multa
seja recolhido, ndo cabendo corre¢éo ou atualizagdo dos valores do pagamento suspenso.

16.10 — Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, ao proponente que convocado dentro do prazo de validade da
sua proposta néo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa, exigida para a
licitagc@o, que ensejarem o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiverem a proposta, falharem ou
fraudarem na execuc¢éo do contrato, comportarem-se de modo iniddneo, fizerem declaragdo falsa ou cometerem
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com o
CIMCATARINA, bem como com qualquer um dos municipios consorciados, pelo prazo de 02 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, bem como aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor
global da obrigacdo n&o cumprida.

17 — DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

17.1 — O Contrato podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢cdes contidas no art. 65 da Lei Federal n°.
8.666/93.

18 — DA DOTACAO

18.1 — As despesas decorrentes das aquisigfes, objeto do presente certame correrdo a conta de dotagéo
especifica do orgamento vigente no exercicio de 2019 e seguintes, com a seguinte classificacao:
Orgéo [ 01-00 — CONSORCIO PUBLICO
Unidade [ 01-01 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE- CIMCATARINA.
004.0122.0001-2002 — Desenvolvimento de Gestéo de Licitagdes
004.0122.0001-2003 — Desenvolvimento de Gestdo de Servicos
Compl. | 37.01 Locacgéo de Mo de Obra — Apoio Administrativo técnico e Operacional
Elemento | 37.02 Locacédo de Mo de Obra — Limpeza e Conservacao

Funcional

19 - DO PAGAMENTO

19.1 — O pagamento pelos servigos prestados, objeto da presente licitacdo, sera feito em favor da licitante
vencedora, mediante depdsito bancario em sua conta corrente que estiver em sua proposta.
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19.1.1 - O CIMCATARINA efetuara o pagamento até o 5°(quinto) dia Util, do més subsequente a prestacéo
do servico, apds a confirmacdo da prestacdo regular das atividades descritas no objeto desta licitacéo,
acompanhado da respectiva Nota Fiscal Eletrénica e arquivo XML.

19.2 — O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas fiscais devera ser aquele
fornecido na fase de habilitag&o.

19.3 — Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacéao financeira ou técnica que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito do reajustamento de pre¢os ou corre¢do monetaria.

19.4 — Juntamente com a nota fiscal devera ser entregue o comprovante do recolhimento das contribuigbes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima competéncia
vencida, referente a seus empregados que atuam na execugéo dos servigos contratados.

19.5 — A ndo apresentagdo dos documentos enumerados na clausula acima implicard suspenséo do pagamento
da nota até a sua apresentacéo, ndo incidindo, neste caso, quaisquer acréscimos de valores referentes a juros,
multa ou corre¢do monetaria.

19.6 — Fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir do pagamento devido qualquer multa imposta, sem prejuizo
das demais penalidades previstas em Lei.

19.7 — O pagamento poderé ser sustado pela CONTRATANTE quando os servigos nédo estiverem de acordo com
o estipulado, ou por inadimplemento de qualquer Clausula Contratual.

20 — DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1 — Caber4a ao CIMCATARINA a pratica de todos os atos de controle e administra¢do do sistema.

20.2 — A Empresa vencedora devera declarar ao CIMCATARINA (Anexo Il), o domicilio eletrdnico o qual sera
destinado ao gerenciamento do Contrato e recebimento das autorizagBes de fornecimento, alerta de avisos,
notificacBes e decisbes administrativas.

20.3 — Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes pela elaboragdo e/ou apresentagdo de documentacéo
relativa ao presente Edital.

20.4 — O resultado desta licitagdo estara a disposicao dos interessados, no Departamento de Compras e Licitagcdes
do Consarcio, logo apds sua homologacéo.

20.5 — Detalhes ndo citados referentes a prestacdo dos servicos, mas que a boa técnica leve a presumir a sua
necessidade, ndo deverdo ser omitidos, ndo sendo aceitas justificativas para sua ndo apresentacao.

20.6 — O Diretor Executivo do CIMCATARINA podera revogar a licitagdo em face de razdes de interesse publico
derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado.

20.7 — O Pregoeiro(a) e a Equipe de Apoio prestardo os esclarecimentos necessarios, bem como irdo dirimir as
duvidas suscitadas, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:30 hs. e das 13:30 as 17:00 hs, através dos telefones
(49) 3256-3415, ou pessoalmente no 1° Nucleo de Desenvolvimento Regional do CIMCATARINA, localizado na
Rua Nereu Ramos, n° 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, Fraiburgo/SC, CEP: 89.580-000.

20.8 — Nao cabe ao Portal de Compras Publicas ou ao CIMCATARINA qualquer responsabilidade pelas obrigacdes
assumidas pelo fornecedor com o licitante, em especial com relacdo a forma e as condi¢des de entrega dos bens
ou da prestacao de servigos e quanto a quitagdo financeira da negociacao realizada.

20.9 — O (a) Pregoeiro (a) e Equipe de Apoio foram nomeados através da Resolucédo n° 29 de 17 de agosto de
2017.

20.10 — S&o partes integrantes deste Edital os seguintes ANEXOS:
I — ANEXO I - Termo de Referéncia;
Il = ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precos e Planilha de Custos e Formacao de Precos;
Il — ANEXO Il - Dados bancérios, dados do representante legal, declaragdo de domicilio eletrénico da
Empresa e declaracédo de assinatura por certificagdo digital;
IV — ANEXO 1V - Declaragdo de Cumprimento Pleno aos Requisitos de Habilitagao;
V — ANEXO V - Declaragéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
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VI — ANEXO VI — Declaragao de Cumprimento do artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;
VII — ANEXO VII — Minuta do Contrato

Florianopolis(SC), 08 de abril de 2019.

ELOI RONNAU
Diretor Executivo do CIMCATARINA
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa especializada em servigos terceirizados, para prestacdo continua, por 06 (seis)
funcionérios (06 postos de trabalho), com remuneragdo definida na Convencéo Coletiva de Trabalho - Asseio e
Conservagao do Estado de Santa Catarina mais recente, de 02 (dois) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e 04
(quatro) cargos de Auxiliar Administrativo, em turnos de 4(quatro) e 8 (oito) horas diarias, todos os dias Uteis da

semana, para o CIMCATARINA, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Os servicos contratados deverdo estar presentes fisicamente todos os dias da semana, nos seguintes locais e
horarios:

SEDE DO CIMCATARINA (Florianépolis):

01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais — Das 8:00h as 12:00h.

01 (um) Auxiliar Administrativo — Das 8:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:30h.

1° NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DO CIMCATARINA (Fraiburgo):
01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais — Das 8:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:30h.
03 (trés) Auxiliares Administrativos — Das 8:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:30h.

A empresa contratada devera disponibilizar ao seu funcionario identificagdo da empresa contratada no uniforme e
do nome do empregado, de facil identificac@o, nos termos das normas exigidas pelos 6rgaos publicos.

Em razdo da necessidade do servico do CIMCATARINA, a jornada de trabalho dos funcionérios contratados podera
ser ampliada ou reduzida, com a proporcional ampliagcdo ou reducéo da remuneragéo, limitados ao minimo de 20h
e maximo de 40h semanais.

JUSTIFICATIVA:

A aquisicdo dos servigcos abaixo discriminados decorre da necessidade de limpeza, higiene, copa e servigos
administrativos nas dependéncias do CIMCATARINA, que ndo dispde de pessoal, em seus quadros funcionais,
para a execugdo das mencionadas tarefas. Tratam-se de servi¢cos continuados necessarios ao apoio administrativo

e operacional ao Consorcio.

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

a) 1°posto na Sede do CIMCATARINA: Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13 andar, Salas 1304 e
1305 do Centro Executivo Imperatriz, Estreito-Florian6polis/SC, CEP 88.070-800, com area privativa de
45,176m? (sala 1304), 43,326m? (sala 1305);

b) 2°Posto no 1° Nucleo de Desenvolvimento Regional do CIMCATARINA: Rua Nereu Ramos, 761 — 1°
Andar, Sala 01 — Centro — Fraiburgo/SC — CEP 89.580-000, com 200 mz2.

ESPECIFICACOES:

Prestagdo continua, por 06 (seis) funcionarios (06 postos de trabalho), sendo 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais
e 01 (um) Auxiliar Administrativo na Sede do CIMCATARINA (Florianépolis) e 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais
e 03 (trés) Auxiliares Administrativos no 1° Nucleo de Desenvolvimento do CIMCATARINA (Fraiburgo), com
remuneracao definido na Convencgao Coletiva de Trabalho - Asseio e Conservac¢do do Estado de Santa Catarina
mais recente, turnos de 4(quatro) e de 8 (oito) horas diarias., todos os dias Uteis da semana, conforme demais

descri¢Bes do presente Termo de Referéncia
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DEVERES DA CONTRATADA:

Faz parte do objeto contratual, além das demais previstas neste certame, as seguintes obriga¢des da Contratada:
a) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel pela empresa contratada, de qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias;

b) Atender os servidores publicos do CIMCATARINA e demais pessoas presentes com cortesia, respeito e atencéo;
c) Atender a todos os requisitos descritos nestes Edital e a todas as regras e Leis que influenciem na area de
atuacao;

d) Ser diligente com relacéo a suas acdes, atuando de boa fé, ser célere e assertiva nas solicitacGes efetivadas
pela Contratante;

e) Demais previstas no Edital em no Contrato.

FUNCOES DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) Trabalhos de limpeza, conservagédo e organiza¢do das dependéncias do Contratante em seus minimos detalhes:
janelas, divisorias de vidro, banheiros, cozinha, salas, assoalhos, moéveis, persianas, lavagem de vidros,
bebedouros, recolhimento dos residuos solidos, e outras atividades que venham a ser solicitadas;

b) Preparar e servir café, cha, agua, etc., de acordo com a instru¢éo dos servidores do Contratante;

c) Deslocar moéveis, maquinas e materiais diversos (observando o limite de esforgo individual) para efetuar os
procedimentos de limpeza/higiene.

d) Guardar, arranjar e transportar pequenos objetos dentro do local de lotagéo;

e) Solicitar a reposicéo de material de limpeza, higiene e copa aos servidores da Contratante;

f) Trabalhar em prol da organizagéo e higienizacéo dos ambientes descritos neste Termo de Referéncia, mantendo
rotinas de higiene e limpeza;

g) Varrer todo o piso;

h) proceder a limpeza e desinfec¢éo dos banheiros e coleta de lixo, substituindo os sacos de cada lixeira;

i) proceder a limpeza e desinfec¢éo da copa e cozinha;

j) proceder a limpeza dos pisos utilizando os produtos adequados para o tratamento de cada tipo de piso;

I) abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e refil dos desodorizadores os sanitarios, quando
necessario;

m) limpar e higienizar os aparelhos telefonicos;

n) proceder a coleta seletiva de todo o lixo acondicionando-o em saco plastico e removendo-o para o local indicado;
0) limpar e higienizar os bebedouros;

p) executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria e outras atividades correlatas a funcao.

FUNGCOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Realizar funcdes rotineiras de pequena responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo burocratico,
porém sob orientag&o e supervisao;

b) Gerenciar informagdes: Ler documentos; Pesquisar informacdes e dados; Controlar cronogramas; Controlar
prazos; Direcionar informag6es; Manter atualizado o banco de dados; Acompanhar processos; Reproduzir
documentos; Confeccionar clippings; Encaminhar documentos;

c) Enviar convite ou convocacgdo; Confirmar presenca; Auxiliar na emissdo de passagens, hospedagem e
transporte local;

d) Atender ao publico interno e externo, realizando a recepg¢éo e prestando e gerenciando informacdes;

e) Controlar os recebimentos e distribuicdo de correspondéncia e documentos;

f) Atender as chamadas telefénicas, anotando e enviando recados;
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g) Digitar e operar computadores na elaboragdo de textos, documentos, oficios, avisos, tabelas, formularios, bem
como envio de e-mails;

h) Prestar apoio administrativo em reunides internas;

i) Apoiar atividades de eventos; Reservar sala/local; Preparar sala/local; Providenciar equipamentos, materiais e
servigos de apoio; Elaborar lista de presenc¢a; Encaminhar certificados;

j) Distribuir material, quando solicitado pelos departamentos ou unidades;

k) Operar méquinas copiadoras, scanner, fax e sistemas internos de comunicagao telefonica;

l) Fazer a manutencao e coordenagéo de arquivos no setor;

m) Preparar, receber, expedir toda a correspondéncia, bem como dar entrada nos processos, protocolando e
fazendo o registro;

n) Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execug¢do dos
servigos/entregas/coletas, seja internamente ou externamente, em 6rgdos como: prefeituras, secretarias de
estado, TCE, entre outros;

0) Efetuar servigos bancérios, em cartérios de registros e correios;

p) Arquivar documentos fisicos e eletrénicos: Identificar o assunto; Identificar a natureza do documento; Ordenar
documentos; Cadastrar documentos; Arquivar correspondéncia; Administrar arquivos e Atualizar arquivos;

g) Demonstrar competéncias pessoais: Adaptar-se a mudancas; Demonstrar dinamismo; Demonstrar senso de
organiza¢do; Demonstrar espirito de lideranca; Trabalhar sob press&o; Demonstrar pro-atividade; Demonstrar
capacidade de retérica; Demonstrar iniciativa; Administrar estresse; Contornar situagdes adversas; Demonstrar
discricdo; Demonstrar sensibilidade; Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de comunicacao; Administrar
conflitos e Demonstrar paciéncia,;

r) Outras atividades correlatas a fungéo.

QUALIFICAGCAO MINIMA REQUERIDA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos Basicos: Ensino Fundamental Completo.

QUALIFICACAO MINIMA REQUERIDA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisitos Béasicos: Ensino Médio Completo, possuir requisitos para a execucdo da circulagcdo de documentagéo
interna e externa, incluindo discricdo com relagdo as informa¢8es/documentos/processos, bem como ter bom

relacionamento com superiores e colegas e ser prestativo.

CONDICOES GERAIS:

a) A jornada de trabalho dos servigos podera ser estendida ou alterada, sempre preservada a carga horaria
contratada, quando a necessidade do servigo o exigir;

b) Durante o periodo em que for adotado o “horario de veréo”, caso assim venha a ocorrer pela CONTRATANTE,
as escalas de trabalho serdo adaptadas ao funcionamento do Consorcio;

c) Os servigos deverdo ser exercidos por profissionais com comprovada habilitagdo e experiéncia, contratados
pela licitante vencedora, que devera garantir a adequada e plena execucdo de todas as atividades de forma
permanente, conforme as necessidades da Contratante;

d) A contratada dever4 manter preposto responsavel pelo Contrato, aceito pela Administracdo, no local da
prestagdo do servico, para representa-la na execugéo do contrato;

e) Os servigcos deverao ser prestados de acordo com as determinag¢des da Contratante, observadas as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente, por intermédio da

Geréncia de Recursos Humanos, junto a Contratada;
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f) Os profissionais utilizados devem ser educados, apresentar-se corretamente vestidos, ter iniciativa, atender com
presteza as solicitacdes e ser responsaveis para com as atividades que executam;

g) A Contratante solicitara que seja afastado imediatamente do posto de servigo o profissional que ndo se portar
convenientemente, ou que ndo atender de maneira eficiente a execugéo dos servicos;

h) O controle de frequéncia devera ser definido pela Contratada, sendo de sua responsabilidade o seu
acompanhamento;

i) A Contratada sera responsabilizada por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem ao Contratante ou a terceiros, sendo descontado no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o
valor correspondente ao dano e/ou prejuizo causado.

i) A Contratada devera cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel & execugdo dos servigcos contratados,
especialmente, a legislacéo trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranca e medicina do trabalho.

k) O preco apresentado pelas licitantes para a categoria profissional devera incluir todos os custos relacionados
com a remuneragdo, encargos sociais incidentes sobre os servicos, além das despesas com fornecimento de
uniformes, treinamento, utensilios, além de equipamentos de seguranca, e todos os demais custos diretos e
indiretos incidentes.

I) Os salérios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na
Convencédo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato da Categoria e o Patronal do respectivo sindicato.
m) A inclusé@o ou substituicdo de profissionais que exercerdo 0s servicos é condicionada a prévia solicitagdo por
escrito do preposto indicado pelo Titular da Contratante.

JUSTIFICATIVA DE PRECOS:
Foram realizadas cotacdes junto a empresas da area para embasara a estimativa de valores, contratos vigentes e
demais peculiaridades para a presente Contratacao.

Florianopolis(SC), 08 de abril de 2019.

ELOI RONNAU
Diretor Executivo do CIMCATARINA
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Apresentamos nossa proposta para aquisicdo do objeto da presente licitagdo Pregdo, na Forma Eletrdnica
acatando todas as estipula¢des consignadas no respectivo Edital e seus anexos.

1 - IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:
NOME DA EMPRESA:
CNPJ e INSCRIGAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE e CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE e CPF:

ENDERECO e TELEFONE:

2 -PRECO

Devera ser cotado o valor total para o LOTE, para o periodo de 12(doze) meses.
PROPOSTA: R$ ( Por extenso)

3 — CONDICOES GERAIS
A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatoério que rege a presente licitagéo.

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
De acordo com o especificado no Termo de Referéncia.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL
De no minimo, 60 (sessenta) dias contados a partir da data da sesséo publica do Pregéo.

PRAZO DO CONTRATO
Vide minuta do contrato

Obs.: Nos precos cotados estéo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugéo do
objeto, composigdo do BDI, encargos sociais e inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos, mao de
obra especializada ou ndo, fretes, seguros em geral, equipamentos auxiliares, ferramentas, encargos da
Legislagdo Tributaria, Social, Trabalhista e Previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por
quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas
municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessério para a execuc¢éo total e completa do objeto desta
licitacdo.

LOCAL E DATA
NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
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4 — OBJETO DA PROPOSTA:

Posto de Trabalho Auxiliar de Servigos Gerais
1 1 :
40h Semanais
2 1 Posto de Trabalho Auxiliar de Sgrwgos Gerais
20h Semanais
Postos de Trabalho Auxiliar Administrativo
3 4 .
40h Semanais

TOTAL MENSAL - R$
TOTAL 12 (DOZE) MESES - R$

Observacéo: O valor global maximo que o Consércio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA se propde a pagar pelo objeto desta licitacdo é de R$ 266.796,00(duzentos e sessenta e seis mil, setecentos e noventa
e seis reais), para o prazo de 12(doze) meses, nos termos do item 9.2 deste edital.

Local e Data
Carimbo do CNPJ:
Assinatura do representante
Carimbo da empresa
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugao contratual

~N

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico

2 Salario Normativo da Categoria Profissional
(em R$)

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo,
contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da remuneracao Valor (R$)
A Salario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracéo
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica, entre
outros)
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C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral
F QOutros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado). Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos de Protecéo Individual

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado. Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicfes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes| % Valor (R$)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salério educagéo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles

estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Nota 3: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
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Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario
TOTAL
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade
TOTAL
Submaodulo 4.4: Provisdo para rescisao
4.4 Provisédo para resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuigfes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
TOTAL
Submdédulo 4.5: Custo de reposicéo do profissional ausente
45 Composic¢ao do custo de reposi¢cado do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias
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B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de
reposicao do profissional ausente
TOTAL

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

4.2 13° (décimo-terceiro) salario

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de resciséo

45 Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

~N

Nota para todo Modulo 4: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo, por

modulo/submédulo.

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos

B Lucro

C Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)
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B.3 Tributos municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

(valor por empregado)

A Mdbdulo 1 — Composi¢do da remuneragao
B Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C Moédulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,

equipamentos e outros)

D Maodulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por Empregado

Nota: Dever ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

LOTE UNICO:
DESCRICAO Valor Mensal
(R9)
1 Auxiliar de Servigos Gerais — 40h (1 posto de trabalho)
2 Auxiliar de Servigos Gerais — 20h (1 posto de trabalho)
3 Auxiliar Administrativo — 40h (4 postos de trabalho)
Preco Total para 12(doze) meses
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ANEXO 1l

1. DADOS BANCARIOS:
NOME DO BANCO:

CIDADE:

N° DA AGENCIA:

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME COMPLETO:

CARGO OU FUNCAO:

IDENTIDADE N° :

CPF/MF N°:

TELEFONE PARA CONTATO:

3. DECLARACAO DE DOMICILIO ELETRONICO DA EMPRESA
Declaramos que o Domicilio Eletrénico da Empresa para o recebimento de autorizagdes de fornecimento, alerta
de avisos, notificacfes e decisdes administrativas, é:

E-MAIL:

Obs.: Informar apenas 1 (um) e-mail como domicilio eletronico da empresa. Havendo mais de um e-mail informado,
sera considerado somente o primeiro da lista.

4. DECLARACAO DE ASSINATURA POR CERTIFICACAO DIGITAL

Declaramos estar ciente que, o representante legal indicado neste documento, sera o signatério da “Ata de
Registro de Pregos”, o qual devera assinar o documento eletrénico em formato “PDF”, por certificagao digital.

Local e Data
Nome e Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) CNPJ n° , sediada em
(ENDERECO COMERCIAL) , declara, sob as penas da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, que

cumpre plenamente os requisitos para sua habilitacdo no presente processo licitatério.

OBS - Se for Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte — EPP com problemas na habilitacé@o, fazer constar
tal ressalva.

<CIDADE> ( UF), < DATA>

Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da empresa

Carimbo do CNPJ:
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ANEXO V

DECLARAGAO DE MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.) ou procurado , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , do CPF n° , DECLARA, sob as penas elencadas

na Lei Federal n° 8.666/93, que em conformidade com o previsto no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 15 de
dezembro de 2006, ter a receita bruta equivalente a uma

(microempresa ou empresa de pequeno porte). Declara ainda que ndo ha nenhum dos impedimentos previstos no
§ 4°, art. 3° da LC 123/06.

<CIDADE> ( UF), < DATA>

Assinatura e carimbo
Representante da empresa

Carimbo do CNPJ:
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 7°, INCISO XXXIII, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

, inscrito no CNPJ n.° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade
n.° e do CPF n.° , DECLARA, para fins do disposto no

inciso V, artigo 27, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854 de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos (art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal).

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ) .

(Observacgédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

<CIDADE> ( UF), < DATA>

Diretor ou representante legal
CPF n°:
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO N° .......

Aos ...diasdomésde............. do ano de dois mil e ....., presentes de um lado, 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CATARINENSE - CIMCATARINA, Consércio Publico multifinalitario, constituido na forma de Associacao Publica,
com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n°
12.075.748/0001-32, e com sede na Rua General Liberato Bittencourt, n°® 1885, 13° andar, Sala 1305, Centro
Executivo Imperatriz, Bairro Canto, CEP: 88.070-800, na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, neste
ato representado por seu Diretor Executivo, Sr. ELOI RONNAU, doravante denominado CONTRATANTE e de
outro lado a empresa [...], pessoa juridica de direito privado, situada na [...], na cidade de [...], inscrita no CNPJ sob
o n° [..], neste ato representada pelo(a) .......... ST (€2 P , doravante denominada CONTRATADA,
ajustam e contratam a execucdo do objeto descrito abaixo, que se regera pelo disposto neste Contrato, na Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, na Lei Federal n® 10.520/02 aplicando-se supletivamente as normas
e principios de direito administrativo e de direito comum pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO PRECO

1.1 — Contratacdo de empresa especializada em servicos terceirizados de auxiliar de servicos gerais e auxiliar
administrativo, para prestacdo continua, por 06 (seis) funcionéarios (06 postos de trabalho) com remuneragdo
definida pela Convencéo Coletiva de Trabalho mais recente - Asseio e Conservagao do Estado de Santa Catarina,
turnos de 4(quatro) e 8 (oito) horas diarias, todos os dias Uteis da semana, conforme especificagdes constantes no
Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital, para atender as necessidades deste Consorcio.

1.2 — Os pregos dos servigos para a execucao do objeto contratado seréo os seguintes:

VALOR VALOR
QUANT. x UNITARIO | TOTAL
ITEM TOTAL UNIDADE DESCRICAO MENSAL | MENSAL
R$ R$
Posto de Trabalho Auxiliar de Servigos Gerais
1 1 :
40h semanais
Posto de Trabalho Auxiliar de Servigos Gerais
2 1 :
20h semanais
Postos de Trabalho Auxiliar Administrativo
3 4 .
40h semanais
TOTAL MENSAL - R$
TOTAL 12 (DOZE) MESES - R$

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO
2.1 - O contrato sera executado pelo regime de execucao indireta, na forma de preco global, conforme determina
o art. 6°, inciso VIII, “a” e art. 10, inciso Il, “a”, ambos da Lei Federal n. 8666/93.

2.2 - Os servigos contratados deverdo todos os dias da semana, caracterizado pela presenca fisica de 01 (um)
Auxiliar de Servigos Gerais, das 8:00h as 12:00h e 01 (um) Auxiliar Administrativo, das 8:00h as 12:00h e das
13:30h as 17:30h, na Sede (Florianépolis) e 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais, das 8:00h as 12:00h e das
13:30h as 17:30h, e 03 (trés) Auxiliares Administrativos, das 8:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:30h, no 1°
Nucleo de Desenvolvimento do CIMCATARINA (Fraiburgo).

2.3 — Em razao da necessidade do servigo do CIMCATARINA, a jornada de trabalho dos funcionarios contratados
podera ser ampliada ou reduzida, com a proporcional ampliacéo ou redugdo da remuneracéo, limitados ao minimo
de 20h e maximo de 40h semanais.

2.4 - A empresa contratada devera disponibilizar ao seu funcionério identificagdo da empresa contratada no
uniforme e do nome do empregado, de facil identificacéo, nos termos das normas exigidas pelos 6rgéos publicos.

2.5 - Os servigos deverdo ser exercidos por profissionais com comprovada habilitagdo e experiéncia, contratados
pela CONTRATADA, que devera garantir a adequada e plena execucdo de todas as atividades de forma
permanente, conforme as necessidades do CONTRATANTE.

2.6 - A CONTRATADA devera manter preposto responsavel pelo Contrato, aceito pela Administragdo, no local da
prestagdo do servico, para representa-la na execugéo do contrato.

Sede do CIMCATARINA 1°Ndcleo de Desenvolvimento Regional do CIMCATARINA
Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305, Bairro Canto | Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro
Floriandpolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800 Fraiburgo/Estado de Santa Catarina — CEP 89.580-000




CIMCATARINA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE

www.cimcatarina.sc.gov.br  E-mail:cimcatarina@cimcatarina.sc.gov.br \
CNPJ: 12.075.748/0001-32 Fone: (49) 3256-3400
O Coletivo Inovando a Gestédo Publica

2.7 - Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as determinag6es da CONTRATANTE, observadas as
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacao do meio ambiente, por intermédio
da Geréncia de Recursos Humanos, junto a CONTRATADA.

2.8 - ACONTRATANTE solicitara que seja afastado imediatamente do posto de servigo o profissional que ndo se
portar convenientemente, ou que néo atender de maneira eficiente a execucdo dos servigos.

2.9 - A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel & execucdo dos servigos
contratados, especialmente, a legislacéo trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranga e medicina do trabalho.

2.10 — Demais condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e neste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR TOTAL E DO PAGAMENTO
3.1 — O valor total do presente Contrato é de R$ ................... , para o prazo de 12(doze) meses.

3.2 — O pagamento pelos servigos prestados, objeto da presente licitacdo, serd feito em favor da licitante
vencedora, mediante depdsito bancario em sua conta corrente que estiver em sua proposta.

3.2.1 - O CIMCATARINA efetuara o pagamento até o 5°(quinto) dia util, do més subsequente a prestacéo
do servico, apés a confirmacdo da prestacdo regular das atividades descritas no objeto desta licitacéo,
acompanhado da respectiva Nota Fiscal Eletronica e arquivo XML.

3.3 — O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas fiscais devera ser aquele
fornecido na fase de habilitagdo.

3.4 — Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidacédo qualquer obrigacédo
financeira ou técnica que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito do reajustamento de pre¢os ou corre¢cao monetéria.

3.5 — Juntamente com a nota fiscal devera ser entregue o comprovante do recolhimento das contribui¢cdes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima competéncia
vencida, referente a seus empregados que atuam na execug¢do dos servicos contratados.

3.6 — A ndo apresentagdo dos documentos enumerados na clausula acima implicard suspensao do pagamento da
nota até a sua apresentagdo, nao incidindo, neste caso, quaisquer acréscimos de valores referentes a juros, multa
ou correcao monetéria.

3.7 — Fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir do pagamento devido qualquer multa imposta, sem prejuizo
das demais penalidades previstas em Lei.

3.8 — O pagamento podera ser sustado pela CONTRATANTE quando os servigos ndo estiverem de acordo com o
estipulado, ou por inadimplemento de qualquer Clausula Contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAQAO ORCAMENTARIA
4.1 — As despesas decorrentes da execugéo do objeto do presente contrato correrdo a conta de dotagdo especifica
do orgamento de 2019 e seguintes no caso de prorrogacao, tendo a seguinte classificagdo orgamentaria:

Orgéo [ 01-00 — CONSORCIO PUBLICO
Unidade [ 01-01 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE- CIMCATARINA.
004.0122.0001-2002 — Desenvolvimento de Gestéo de Licitagdes
004.0122.0001-2003 — Desenvolvimento de Gestdo de Servicos

Compl. | 37.01 Locagao de Mao de Obra — Apoio Administrativo técnico e Operacional
Elemento | 37.02 Locacdo de Mao de Obra — Limpeza e Conservagao

Funcional

CLAUSULA QUINTA — DAS PENALIDADES
5.1 — A inexecucao contratual, parcial ou total, submetera o responsavel as penalidades previstas no artigo 87 da
Lei 8666/93, e podera ainda o Contratante aplicar ao Contratado:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao,
por prazo néo superior a 02 (dois) anos.

C) por atraso ou paralizacdo da execuc¢do superior a 10 (dez) dias do prazo de execucdo dos servicos,
fica 0o CONTRATADO suijeito a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia de atraso, a ser calculado desde o
11° (décimo primeiro) dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigagéo limitado a 30 (trinta) dias;

d) em caso de inexecugéo parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto podera ser aplicada multa
de R$ 200,00 (duzentos reais);

e) por ndo atendimento as exigéncias do CIMCATARINA relativas a qualidade dos servigos executados
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na sujeitard a Contratada a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), sendo aplicado em dobro em caso de
reincidéncia.

f) transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de execucdo estabelecido no contrato, sera considerado
rescindido o Contrato, cancelado o Contrato e aplicado a multa de 15% (quinze por cento) por inexecucao total,
calculada sobre o valor do contrato.

g) declaragéo de inidoneidade, para licitar ou contratar com o CIMCATARINA e Municipios Consorciados,
enquanto perdurar 0s motivos da punicéo.

5.2 - A CONTRATADA sera notificada da aplicagdo da multa e a partir da notificagdo tera o prazo de 5 (cinco) dias
para recolher a importancia correspondente em nome da CONTRATANTE, assegurado a direito de defesa de que
trata o paragrafo 2° do artigo 87, da Lei Federal n. 8666/93.

5.3 — N&o ocorrendo o pagamento conforme previsto no item anterior o valor da multa sera automaticamente
descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE e que a CONTRATADA vier a fazer jus.

5.4 - A Contratante suspendera os pagamentos devidos a Contratada, até que o valor correspondente a multa seja
recolhido, ndo cabendo corre¢do ou atualizagdo dos valores do pagamento suspenso.

5.5 — Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, ao proponente que convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa, exigida para a licitagdo,
que ensejarem o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na
execug¢do do contrato, comportarem-se de modo iniddneo, fizerem declaracéo falsa ou cometerem fraude fiscal,
garantido o direito prévio da citacao e da ampla defesa, ficar4 impedido de licitar e contratar com o CIMCATARINA,
bem como com qualquer um dos municipios consorciados, pelo prazo de 02 (dois) anos, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, bem como aplicagéo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigagao
ndo cumprida.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

6.1 — O presente Contrato podera ser rescindido, independente de qualquer notificacéo judicial ou extrajudicial, no
caso de inexecucao total ou parcial, e pelos demais motivos enumerados no art. 78 da Lei 8666/93 e alteracdes
posteriores.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E DO PRAZO

7.1 — O presente Contrato tera vigéncia de 12(doze) meses iniciando a partir do dia de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, na forma da lei, até o limite de 60(sessenta) meses, desde que
haja prestacéo regular dos servigos, ndo sejam aplicadas puni¢cdes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais,
haja manutencao do interesse pela Administracdo na realiza¢édo do servi¢o, a manutengéo da vantagem econdmica
do valor do contrato para a Administra¢é@o e concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacéo.

CLAUSULA OITAVA - DA VINCULAGCAO AO PROCESSO LICITATORIO
8.1 — O presente instrumento encontra-se vinculado ao Processo Administrativo Licitatério n® 0009/2019 —
CIMCATARINA, Pregao, na Forma Eletrdnica n°® 0007/2019 — CIMCATARINA.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES
9.1 — Sera de responsabilidade da CONTRATADA:

a) executar os servigos conforme este Edital, seus Anexos e conforme normas extra-editalicias que sejam
pertinentes a sua area;

b) fornecer o objeto desta licitacdo, na forma, nos locais, nos prazos e nos precos estipulados na sua
proposta;

c) responsabilizar-se por todas as despesas oriundas de suas atividades;

d) manter as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo e comprovar a regularidade
fiscal e trabalhista junto ao Orgéo Gerenciador através do Sistema L-CIM;

e) acusar o recebimento das AutorizagBes de Fornecimento, bem como de qualquer outra notificagdo
enviadas por meio eletrdnico, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas. Se o prazo final deste item recair em
final de semana ou feriado, sera prorrogado ao proximo dia util.

f) nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execucgéo do contrato;

g) responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes
da execucdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,
vale-refeicéo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico;

h) respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

i) responder pelos danos causados diretamente & Administracéo ou aos bens da CONTRATANTE, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato;

j) comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
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esclarecimentos solicitados;

k) fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacédo do servi¢o, com o intento de
verificar as condi¢cBes em que o servico esta sendo prestado;

[) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da
execucgdo do servigo objeto deste contrato;

m) refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

n) manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo
representante da CONTRATANTE;

0) recrutar, selecionar e encaminhar a8 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo dos
servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

p) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigGes de seus
empregados;

g) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

r) cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos
empregados;

s) coordenar e controlar a execugéo dos servigcos contratados;

t) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

u) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

V) instruir os seus empregados quanto a prevencado de acidentes e de incéndios;

w) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

x) cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados;

y) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meio
préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacdes em que se faca necesséria a execucao dos servicos em regime extraordinario;

z) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéaria localizada na mesma cidade ou
regido metropolitana em que o empregado presta servicos;

aa) pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas;

bb) responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagédo
social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterao
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

cc) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagfes estabelecidas na legislagédo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugéo
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

dd) responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia;

ee) responsabilizar-se por todos 0s encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;

ff) substituir os equipamentos de protecdo individual em até 24 (vinte e quatro) horas quando
apresentarem defeitos;

gg) fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas
normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los,
bem como manter nas dependéncias do CIMCATARINA membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho; e

hh) demais previstas no Edital, seus anexos, Termo de Referéncia e neste Contrato.

9.2 — S&o expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

b) a subcontratacdo para a execugdo do objeto deste contrato; e

¢) a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou aposentado
ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim como de seu cdnjuge, companheiro,
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato.

9.3 — A CONTRATANTE, além das obrigacdes estabelecidas no Edital e seus anexos, deve:

a) expedir a ordem de servico;

b) prestar as informagcfes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA,

¢) promover a alocacao inicial dos postos de servico e devidos ajustes;

d) colocar a disposi¢cao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

e) efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas todas as
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formalidades e exigéncias do contrato;

f) exercer a fiscalizag8o dos servicos prestados, por servidores designados para esse fim;

g) comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

h) observar o cumprimento dos requisitos de qualificacéo profissional exigidos nas especificagbes
técnicas e nas atribui¢des, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios;

i) publicar o extrato do contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos administrativos da CONTRATANTE, veiculado no endereco
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

CLAUSUAL DECIMA - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
10.1 - Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigac@es fiscais, trabalhistas e previdenciarias,
a CONTRATADA devera entregar ao CIMCATARINA, a documentagéo a seguir relacionada:

a) Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal referente ao servico prestado, no setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, cépias dos seguintes documentos:

a.l) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

a.2) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

a.3) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA,; e

a.4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

b) Documentacao adicional:

b.1) No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

b.1.1) extratos de Informacdes Previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo
— FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

b.1.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste
como tomador o Org&o ou Unidade contratante, copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de
qualguer més da prestagdo dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

b.1.3) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentacao,
etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestagéo dos servicos e de qualquer empregado;

b.1.4) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei; e

b.1.5) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

10.2 — Documentagdo obrigatéria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de
admissdo/demissao de empregados:

a) No primeiro més da prestacéo dos servigos:

a.l) até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

a.1.1) Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de
funcionérios néo inclusos na relagédo.

a.1.2) Qualquer alteracéo referente a esta relacéo devera ser imediatamente comunicada a fiscalizacéo;

b) até 15 (quinze) dias apos o inicio da prestagao dos servigos, ou apos a admissao de novo empregado,
cépias da CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servicos, devidamente assinada, e dos exames
médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA;

c) até 10 (dez) dias ap0s o ultimo més de prestagéo dos servicos (extingado ou rescisao do contrato), ou
apos a demissédo de empregado, apresentar a documentacao adicional abaixo relacionada:

c.1) termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2) guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
e

c.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAQAO
11.1 - Uma vez recebida a documentagdo mencionada na Clausula Décima Quarta, o fiscal do contrato devera
apor a data de entrega @a CONTRATANTE e assina-la.

11.2 - Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo
de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizacdo, para prestar os
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

11.3 - O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da CONTRATADA em situagéo
irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciérias implicardo resciséo contratual, sem prejuizo
da aplicagéo das penalidades e demais cominagfes legais.
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O Coletivo Inovando a Gestédo Publica

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REAJUSTE E REVISAO DO CONTRATO
12.1 - O Contrato podera ser reajustado apds o prazo minimo de 12(doze) meses, aplicando o acumulado do INPC
apurado pelo IBGE durante o prazo de vigéncia do contrato, sendo aplicado anualmente em caso de prorrogagao.

12.2 - Este contrato podera ser revisto para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da CONTRATADA e a retribuicdo da CONTRATANTE para justa remuneragédo dos servicos, objetivando
a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevierem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug¢édo do
ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordindria e extracontratual ou ainda em raz&o de acordo ou convencéo coletiva de trabalho que fixar novo
salario normativo da categoria profissional.

12.3. O pedido, fundamentado e devidamente instruido com provas que evidenciem a necessidade da reviséo de
preco, devera ser encaminhado ao CIMCATARINA, ndo sendo apreciado o pedido de revisdo de precos que ndo
comprovar o desequilibrio sofrido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS NORMAS E PRECEITOS COMPLEMENTARES

13.1 - Aplicam-se a execug¢do deste Contrato e aos casos omissos as normas da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes
posteriores, os preceitos do direito publico, os principios da teoria geral dos Contratos e as disposi¢cdes do direito
privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1 — E competente o foro da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina, para dirimir quaisquer davidas,
porventura, oriundas do presente contrato.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam o presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor e
forma.

Local... (SC), ..... de ...ooooeiiii de 2019.
El6i R6nnau
Diretor Executivo CIMCATARINA Contratada
Testemunhas:
12 —
28 —
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