A"A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

ESTATUTO

Os entes da federagdo consorciados do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA,
que ratificaram por lei o Protocolo de Intengées, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria virtual entre os dias 13 a
16 de outubro de 2020, obedecendo as disposicbes do Contrato de Consércio Publico, baseados na Lei Federal n°
11.107/05 e do Decreto Federal n° 6.017/07, discutiram e aprovaram a alteragdo do seu Estatuto, que sera levado a
publicagédo no érgao oficial (DOM), e passara a vigorar consolidado nos seguintes termos.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA — CINCATARINA é uma entidade publica
multifinalitaria, constituido na forma de associagédo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n° 12.075.748/0001-32, com sede na Rua General Liberato
Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305, Bairro Canto, Florianépolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800,
regido pela Lei Federal n° 11.107/05, pelo Decreto Federal n°® 6.017/07, pelo Protocolo de Intencdes, Contrato de
Consorcio Publico, por este Estatuto e pelas demais disciplinas legais aplicaveis a matéria.

TITULO Il ]
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° - O consorcio publico tem a seguinte organizagéo:
| - Assembleia Geral;

Il - Presidéncia;

Il - Conselho de Administragao;

IV - Conselho Fiscal;

V - Diretoria Executiva;

VI - Unidades Administrativas.

Paragrafo unico. Independente de alteragdo do Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consércio Publico e do
Estatuto poderdo ser criados outros 6érgdos temporarios ou permanentes, singulares ou colegiados, grupos de
trabalho, cdmaras técnicas, instancias de governanca e nucleos regionais de atuacgéo.

Art. 3° - O consorcio publico sera organizado por este estatuto, que dispora sobre a organizagao e funcionamento de
cada um de seus o6rgdos constitutivos, bem como normas relativas ao regime juridico dos empregados publicos do
consorcio publico, observando todas as clausulas do Protocolo de Intengbes e Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4° - A assembleia geral do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA, é a
instdncia maxima do consorcio publico, sendo constituida pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes da
federagdo consorciados, podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

§ 1° - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera delegar competéncia, mediante
procuracao, a agente publico do Poder Executivo pertencente ao ente da federagéo, para representa-lo na assembleia
geral, praticando todos os atos.

§ 2° - Ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma assembleia geral.

Art. 5° - A assembleia geral reunir-se-a, ordinariamente, 01(uma) vez por ano, em datas a serem definidas, devendo
ser feita convocagédo com antecedéncia minima de 10(dez) dias consecutivos, pelos meios legais.
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§ 1° - A assembleia geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de assuntos de interesse do
consorcio publico, inclusive, para deliberar sobre alteragdo estatutaria e alteragdes de ordem administrativa e de
pessoal, por iniciativa do Presidente do consércio publico ou a pedido de 50%(cinquenta por cento) dos consorciados,
com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas pelos meios legais.

§ 2° - A assembleia geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de métodos que garantam a
autenticidade da participagdo dos membros convocados e de seus respectivos votos, sendo seu procedimento fixado
no edital de/ convocagao.

Art. 6° - O quorum exigido para realizagdo de assembleia geral, em primeira convocagéo, € de no minimo 2/3(dois
tercos) dos consorciados, exceto para assembleia virtual.

Paragrafo unico. N&o se realizando em primeira convocagéo, considera automaticamente convocada para quinze
minutos depois no mesmo local, quando se realizard com qualquer numero de participantes.

Art. 7° - Cada consorciado tera direito a 01(um) voto na assembleia geral.

§ 1° - Somente tera direito a voto o Chefe do Poder Executivo do ente da federagédo consorciado ou seu representante
autorizado por procuragéao.

§ 2° - O voto sera publico, pela aprovagdo ou reprovagdo da proposi¢ao, admitindo-se o voto secreto nos casos
motivados, quando decidido por 2/3(dois tercos) dos participantes da assembleia geral.

Art. 8° - Compete a assembleia geral:

| - Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e finalidades do CONSORCIO INTERFEDERATIVO
SANTA CATARINA - CINCATARINA;

Il - Homologar o ingresso no consércio publico de ente da federagdo que nao tenha sido subscritor inicial do Protocolo
de Intengoes;

Il - Autorizar de forma automatica a homologacéo do ingresso dos entes da federagdo mencionados como possiveis
para ingressar no consorcio publico, desde que a lei de ratificacdo ndo contenha reservas para afastar ou condicionar
a vigéncia artigos, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengées;

IV - Estabelecer orientagdo superior do consércio publico, promovendo e recomendando estudos e solugdes para os
problemas administrativos, econdmicos, sociais e ambientais dos entes consorciados;

V - Aplicar a pena de exclusdo do consorcio publico;

VI - Aprovar o estatuto do consoércio publico e suas alteragdes;

VIl - Eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do consércio publico, cujos mandatos seréo de 01(um) ano;
VIII - Ratificar a exoneragao ou destituicdo de membros Diretoria Executiva, como requisito essencial de validade do
ato, salvo se for a pedido do interessado;

IX - Aprovar:

a) Programa anual de trabalho;

b) O orgamento anual do consércio publico;

c) A realizagao de operagoes de crédito;

d) A fixagao, a revisdo e o reajuste de valores devidos ao consorcio publico pelos consorciados;

e) A alienagéo e a oneracado de bens do consoércio publico ou daqueles que, nos termos de contrato de programa, lhe
tenham sido outorgados os direitos de exploragéo;

XI - Homologar as decisées do Conselho Fiscal;

XII - Aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

XIII - Homologagéo de convénios, cooperagdes e contratos de programa;

XIV - Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servigos prestados pelo consércio publico;

b) O aperfeigoamento das relagdes do consorcio publico com érgaos publicos, entidades e empresas privadas.

XV - Aprovar pedido de retirada de consorciado do consércio publico;

XVI - Dissolver o consorcio publico, na forma prevista no Protocolo de Intengées.

§ 1° - O Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de Administragcdo e Conselho Fiscal serdo
substituidos automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado
que representa na assembleia geral, hipétese em que sera sucedido pelo novo Chefe do Poder Executivo do ente
consorciado.
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§ 2° - A Assembleia Geral podera autorizar o Consoércio Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA atuar como
Amicus curiae, em razao do relevante interesse em questdo juridica levada a discussdo ao Poder Judiciario, que
estejam relacionados aos seus objetivos e finalidades.

Art. 9° - A Presidéncia (Presidente e o Vice-Presidente) sera eleita em assembleia geral especialmente convocada.

§ 1° - Somente sera aceita a candidatura a Presidéncia de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado.

§ 2° - A Presidéncia sera eleita por voto publico.

§ 3° - Sera considerada eleita a Presidéncia (candidatos a Presidente e Vice-Presidente) que obtiverem ao menos 2/3
(dois tercos) dos votos dos participantes da assembleia geral, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenga da

metade mais um dos consorciados.

§ 4° - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 dos votos dos participantes, realizar-se-a segundo turno de
eleicdo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados para cada fungao.

§ 5° - No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os
votos brancos ou nulos.

§ 6° - Nao obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova Assembleia Geral, a se
realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente ou do Vice-
Presidente em exercicio.

Art. 10 - Compete ao Presidente o voto normal e o voto de minerva, e por consenso dos membros, as deliberagdes
tomadas pela assembleia geral poderdo ser efetivadas por meio de aclamacgao.

Art. 11 - Em assembleia geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente, Vice-Presidente,
membros do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal do consércio publico, bastando ser apresentada mogéo
de censura com apoio de pelo menos 2/3(dois tergos) dos consorciados.

§ 1° - Apresentada mogdo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela imediatamente apreciada,
sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 2° - A votagao da mogao de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por 15(quinze) minutos, ao seu primeiro
subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao membro que se pretenda destituir.

§ 3° - Sera considerada aprovada a mogao de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos representantes
presentes a assembleia geral, em votagao publica.

§ 4° - Caso aprovada mogao de censura do Presidente do consorcio publico, ele estara automaticamente destituido,
procedendo-se, na mesma assembleia geral, a eleicdo do Presidente para completar o periodo remanescente de
mandato.

§ 5° - Na hipotese de nado se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice-Presidente assumira esta fungao até a
proxima assembleia geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

§ 6° - Rejeitada mocgao de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma Assembleia e nos 180 (cento e
oitenta) dias seguintes, em relagao ao mesmo fato.

Art. 12 - Sera convocada assembleia geral para a elaboragdo e/ou alteragdo deste estatuto do consércio publico, por
meio de publicagdo dando ciéncia a todos os consorciados.

§ 1° - Confirmado o quorum de instalacdo, a assembleia geral, por votagdo de 2/3 dos participantes aprovara o
estatuto.

§ 2° - O estatuto do consoércio publico e suas alteragdes entrardo em vigor apds publicagdo na imprensa oficial, na
forma legal.

Art. 13 - Nas atas da assembleia geral serdo registradas:
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| - Por meio de lista de presenga, todos os entes da federagao representados na assembleia geral;

Il - De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues
ou apresentados na reunido da assembleia geral;

Il - A integra de cada uma das propostas votadas na assembleia geral, bem como a proclamacao de resultados.

Paragrafo unico. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e por
quem presidiu o término dos trabalhos da assembleia geral.

Art. 14 - Sob pena de ineficacia das decisbes nela tomadas, a integra da ata da assembleia Geral sera, em até
10(dez) dias apds a aprovagao, publicada no 6rgéo de imprensa oficial.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 15 - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA é administrado pela Presidéncia,
que sera composta de 01(um) Presidente e 01(um) Vice-Presidente, eleitos em assembleia geral, com mandato de
01(um) ano, vedada a reeleigéo, de acordo com as previsdes do capitulo anterior e deste capitulo.

Art. 16 - A eleicdo dos membros da Presidéncia sera realizada em até quinze dias do encerramento do mandato
anterior, podendo a posse ocorrer no mesmo ato ou posteriormente.

Art. 17 - Somente podera ser votado para os cargos da Presidéncia do consoércio publico o Chefe do Poder Executivo
do ente da federacdo que esteja consorciado por um periodo minimo de 06(seis) meses anteriores a data da
realizagao da elei¢cdo e que ndo tenha débito para com o consércio publico.

§ 1° - O Presidente do consércio publico no caso de vacancia, afastamento, licenciamento, falta ou impedimento sera
substituido pelo Vice-Presidente, no periodo de até 30(trinta) dias.

§ 2° - No periodo de férias do cargo de Chefe do Poder Executivo, o Presidente do consércio publico podera ser
substituido pelo Vice-Presidente.

§ 3° - O afastamento do cargo de Chefe do Poder Executivo é impedimento para exercer os cargos da Presidéncia,
enquanto perdurar a situagao.

§ 4° - O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como Presidente em exercicio.

Art. 18 - Séo atribuigbes do Presidente, sem prejuizo do que prever este Estatuto:

| - Representar judicial e extrajudicialmente o consércio publico;

Il - Nomear e exonerar agentes publicos;

Il - Ordenar as despesas do consorcio publico e responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas;

IV - Convocar as reunides do Conselho de Administragédo e da Diretoria Executiva;

V - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas
pelo Protocolo ou pelo estatuto a outro érgao;

VI - Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposi¢éo do consorcio publico os agentes publicos dos entes
consorciados e de outros 6rgdos da administragcéo publica;

VII - Administrar o patriménio do consércio publico;

VIII - Autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consoércio publico através de depdsitos bancarios
e/ou de cheques bancarios nominais;

IX - Convocar a assembleia geral nos termos do Protocolo de Intengdes e do Estatuto do consércio publico;

X - Prestar contas a assembleia geral e ao Tribunal de Contas da Unido, quando exigido na forma da lei, e Tribunal e
Contas do Estado de Santa Catarina, no fim de cada ano, através de balango e relatério de sua gestdo administrativa
e financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

Xl - Escolher 03(trés) Chefes do Poder Executivo de entes da federacdo consorciados para compor o Conselho de
Administracéo e dirigir seus trabalhos;

XII - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do
consoércio publico.

§ 1° - Com excegdo da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderao ser delegadas a Diretoria Executiva.
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§ 2° - Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo administrativa do consércio publico, o Diretor
Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 19 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumirg o Vice-Presidente.
Art. 20 - O substituto ou sucessor do Chefe do Poder Executivo o substituira na Presidéncia do consoércio publico.

CAPITULO IV )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 21 - O Conselho de Administragéo é formado por 5(cinco) Chefes do Poder Executivo dos entes da federagéo
consorciados, sendo 2(dois) membros natos o Presidente e o Vice-Presidente do consorcio publico e 3(irés)
conselheiros escolhidos pelo Presidente, coincidindo com o mandato da Presidéncia.

Art. 22 - Compete ao Conselho de Administragio do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA -
CINCATARINA o aconselhamento, assessoramento e consultoria auxiliar a Presidéncia e a Diretoria Executiva na
execucgdo dos objetivos e finalidades do consércio publico.

Art. 23 - O Conselho de Administragdo do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA
reunir-se-a sempre que solicitado pelo Presidente ou Diretoria Executiva, para tratar de assuntos relevantes do
consoércio publico.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal € composto por 03(trés) conselheiros titulares e 03(trés) suplentes, sendo Chefes dos
Poderes Executivos eleitos pela assembleia geral, com mandato de 02(dois) anos.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal somente poderéo ser afastados de seus cargos mediante mocao de censura
aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos dos participantes da assembleia geral.

§ 2° - Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal Chefe do Poder Executivo do ente da federagao consorciado.

§ 3° - A eleicdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto publico sendo que cada eleitor somente podera
votar em um candidato.

§ 4° - Consideram-se eleitos como titulares os 03(trés) candidatos com maior nimero de votos e como suplentes os
03(trés) subsequentes, e em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade.

Art. 25 - Além do previsto neste estatuto do consércio publico, compete ao Conselho Fiscal exercer o controle da
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do consércio publico, com o auxilio, no
que couber, do Tribunal de Contas.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo nao prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente
consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao consércio
publico.

§ 2° - As decisdes do Conselho Fiscal serédo submetidas & homologagéo da assembleia geral.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - A Diretoria Executiva é composta por quatro membros, sendo um Diretor Executivo, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro e um Diretor Juridico, que exercerdo fungbes executivas, administrativas,
financeiras, juridicas e gerenciais e de assessoramento superior do consércio publico.

§ 1° - A Diretoria Executiva é dirigida pelo Diretor Executivo, a quem cabe cumprir as determinagdes do Protocolo de
Intengdes, do Contrato do consércio publico e do Estatuto.
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§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva ocupardo emprego em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio, e
perceberdo a remuneragido estabelecida no protocolo de intengbes para o emprego publico, caso nao perceba
qualquer outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro ente da federagdo ou 6rgéo do poder publico.

Art. 27 - Além do previsto no protocolo de intengbes, compete ao Diretor Executivo:

| — Julgar recursos relativos a:

a) Homologagéo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) Impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagdo e Homologagéo e
adjudicagao de seu objeto;

c) Aplicagéo de penalidades a empregados publicos do consoércio publico;

Il — Autorizar que o consorcio publico ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad referendum,
tomar as medidas que reputar urgentes;

IIl — Autorizar a contratagéo, dispensa ou exoneragédo de empregados temporarios, observadas as disposi¢bes legais;
IV — Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do
consoércio publico.

Art. 28 - Para exercicio das fungdes de Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Juridico
serdo exigidas formagéo profissional de nivel superior e inscrigdo no 6rgdo ou conselho regulador da profissao,
quando exigido, e possuir conhecimento e experiéncia na area de atuagado nos termos do Anexo |, do Protocolo de
Intengbes e Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 29 - S30 unidades administrativas do CINCATARINA:

| - Sede;

Il - Central Executiva;

Il - Orgéos;

IV - Departamentos;

V - Setores.
SECAO |
DA SEDE

Art. 30 - A Sede do CINCATARINA é localizada na Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305,
Bairro Canto, Floriandpolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800, podendo ser alterada por decisédo da
Assembleia Geral, como unidade da administracdo geral do CINCATARINA.

SECAO Il
DA CENTRAL EXECUTIVA

Art. 31 - A Central Executiva € uma unidade operacional do CINCATARINA, localizada na Rua Nereu Ramos, n. 761,
1° Andar, Sala 01, Centro, Fraiburgo/Estado de Santa Catarina — CEP 89.580-000, podendo ser alterada por decisdo
da Assembleia Geral.

Art. 32 - Na Central Executiva serao desenvolvidas as atividades de planejamento e gestdo administrativa, financeira,
contabil, patrimonial, controle interno e outras a¢des de interesses comuns.

, SECAO IlI
DOS ORGAOS, DEPARTAMENTOS E SETORES

Art. 33 — Compete & Presidéncia a criagdo de Orgaos, Departamentos e Setores para estruturacéo e organizagdo das
atividades administrativas e operacionais do CINCATARINA, no atendimento dos seus objetivos e finalidades.

Paragrafo tnico. Os Orgaos, Departamentos e Setores serdo criados, organizados e alterados por Resolugao.

CAPITULO VIII
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 34 - Resolugdo do Presidente do Consorcio Publico, sem prejuizo das demais atribuicdes previstas no Protocolo
de Intengdes, no Contrato de Consércio Publico e neste Estatuto, estabelecera:
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| - as deliberagbdes da Assembleia Geral, Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il - as normas especificas de regulamentagédo do Contrato de Consoércio ou deste Estatuto, em que se tenha delegado
a competéncia ao Presidente do Consércio.

Art. 35 - As decisdes de competéncia do Diretor Executivo, do Diretor Administrativo, do Diretor Financeiro e do Diretor
Juridico, e dos demais agentes publicos serdo expedidas por meio de atos administrativos.

Art. 36 - E condicdo de validade dos atos normativos expedidos por qualquer érgdo ou agente publico do Consércio
Publico a respectiva publicagdo no 6rgao oficial de publicagdo do Consércio Publico.

TITULO Il
DOS AGENTES PUBLICOS

) CAPITULO | )
REGIME JURIDICO E PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS

Art. 37 - Somente poderdo prestar servigos remunerados ao consércio publico os contratados para ocupar os
empregos publicos, previsto no Anexo | do Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio Publico e os agentes
publicos cedidos pelos entes consorciados, bem como, em caso de necessidade motivada, pessoas fisicas ou
juridicas contratadas por meio de licitagcdo, na forma da lei.

Art. 38 - A participacdo do Conselho Fiscal, Conselho de Administragdo ou de outros 6rgaos diretivos que sejam
criados pelo estatuto, bem como a participagéo dos representantes dos entes consorciados na assembleia geral e em
outras atividades do consorcio publico ndo sera remunerada, sendo considerado trabalho publico relevante.

§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente ndo serao remunerados.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva perceberdo remuneragéo estabelecida para os empregos publicos, previstas
no Anexo |, parte integrante do Protocolo de Intengdes e Contrato de Consoércio Publico, caso ndo perceba qualquer
outro tipo de remuneracgéo de qualquer outro ente da federagédo ou 6rgao do poder publico.

Art. 39 - Os empregados publicos proprios do consércio publico sdo regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT e estarao submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

§ 1° - Somente seréo recebidos em cessio os agentes publicos sem dnus para o consércio publico, ficando vinculados
ao regime juridico e previdenciario estabelecido no érgdo de origem.

§ 2° - O regulamento aprovado pela assembleia geral deliberara sobre a estrutura administrativa do consércio publico
e plano de empregos e salarios, obedecido ao disposto no Protocolo de Intengbes, tratando especialmente da
descrigdo das fungdes, progressdes, lotagdo, jornada de trabalho, regime disciplinar e denominagdo de seus
empregos publicos.

§ 3° - A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagdo do Diretor Executivo, observadas as
formalidades legais.

§ 4° - Os entes da federagédo consorciados poderdo ceder agentes publicos ao consoércio publico, na forma e
condigbes da legislacdo de cada ente.

§ 5° - Os agentes publicos cedidos permanecerédo no seu regime juridico e previdenciario originario.

Art. 40 - Para fins deste Estatuto considera-se:

| - Emprego Publico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao empregado publico, com
denominagéo propria, em numero de vagas determinado no Protocolo de Inten¢des e Contrato de Consdrcio Publico e
remuneragao previamente estabelecida, para admissdo em carater permanente, em comissdo ou para contratacdo
temporaria, de acordo com a area de atuagao e formacéo;

Il - Emprego Publico em comissao: emprego de livre admissdo e demisséo, destinado as fungbes de chefia, direcdo ou
assessoramento e regidos pelos critérios de confianga dos superiores hierarquicos;

Il - Emprego Publico permanente: emprego cuja admissdo se da em carater permanente, mediante selegdo e
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, destinado a suprir as necessidades técnicas do
consorcio publico;
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IV - Emprego Publico temporario: emprego cuja contratagdo se da em carater temporario, mediante contratagao por
prazo determinado, destinado a atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico previstas no
Protocolo de Intengées, Contrato de Programa e neste Estatuto;

V - Remuneracgao: salario do emprego publico, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio Publico e neste Estatuto;

VI - Salario: retribuigdo pecuniaria basica pelo exercicio de emprego publico, com valor mensal, reajustaveis na forma
do Protocolo de Intengdes, Contrato e Estatuto do Consércio Publico;

VIl — Padrdes de Salario: o valor do salario, identificado por letras de "A" a “R” atribuido ao emprego publico, previstos
no Anexo |, parte integrante do presente Estatuto;

VIII — Carreira: desenvolvimento funcional do empregado ocupante de emprego publico permanente através de
promogoes;

IX - Promocgéo Funcional: deslocamento do empregado permanente de uma referéncia salarial para outra dentro do
mesmo emprego, nos termos deste Estatuto;

X - Intersticio: o lapso de tempo minimo fixado para que o empregado permanente se habilite as promocgdes;

XI — Promocédo: é a passagem do empregado permanente de seu padrao de vencimento para outro imediatamente
superior, observados, cumulativamente, os intersticios minimos e a participacdo de cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento;

XIl - Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo criado e ainda nao
preenchido.

Art. 41 - O quadro de pessoal do consoércio publico € composto pelos empregados publicos permanentes, temporarios
e ocupantes de empregos em comisséo constantes no Anexo |, do Protocolo de Intengbes e Contrato de Consércio
Publico.

§ 1° - Os empregos do consorcio publico serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exceto os empregos de provimento em comissdo, que serdo de livre nomeagcdo e exoneragdo do Presidente do
consorcio publico, nos termos do artigo 37 da Constituigido da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° - A remuneracéo, a carga horaria, as especificagdes, quantidades, escolaridade, descri¢cdes e as atribuicdes dos
agentes publicos sao as definidas no Anexo |, do Protocolo de Intengbes e Contrato de Consércio Publico.

§ 3° - Observado o orgamento anual do consércio publico, o salario e demais vantagens dos empregados publicos que
compdem o quadro de pessoal do consoércio publico serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos
termos da variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM,
apurado pela Fundacao Getulio Vargas — FGV, no periodo acumulado de janeiro a dezembro do ano anterior.

§ 4° - Nao podera haver recebimento de remuneracéo inferior ao salario minimo vigente no pais.

§ 5° - Nos termos do estatuto, os empregados publicos do consércio publico ou agentes publicos a ele cedidos,
excetuados os empregos em comissdo, poderdo perceber, a critério do Diretor Executivo e conforme as regras
previstas nos paragrafos seguintes, gratificagdo pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, diregao
ou assessoramento, gratificagdo pela mudanga do local de trabalho e gratificagdo de cedéncia para consércio publico.

§ 6° - A gratificagéo pelo exercicio de fungbes que sejam consideradas de chefia, dire¢édo ou assessoramento, no valor
mensal de R$ 1.000,00 (mil reais) podera ser concedida aos empregados publicos do consércio publico ou agentes
publicos cedidos, excetuados os empregos em comisséo.

§ 7° - A gratificagdo pela mudanga do local de trabalho, no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), de carater
indenizatério, podera ser concedida aos empregados publicos do consoércio publico ou agentes publicos cedidos,
excetuados os empregos em comissdao, que venha a residir em outra cidade daquela que originalmente
desempenhava suas fungdes, a pedido do consoércio publico.

§ 8° - A gratificagdo de cedéncia para consorcio publico, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais), de carater
indenizatério, podera ser concedida aos agentes publicos cedidos, pelos transtornos e ébices na realizagdo de novas
fungbes em estrutura funcional diversa daquela originalmente lotada no 6rgéo cedente.

§ 9° - As gratificagdes previstas nos §§ 6°, 7° e 8° poderdo ser cumulativas e seréo revistas conforme o § 3° deste
artigo.
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Art. 42 - S3o requisitos basicos para ingresso nos empregos publicos:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V - os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - aptidao fisica e mental;

VIII - outros previstos no edital de concurso publico.

Paragrafo unico. No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido automaticamente seu
contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade remunerada ou aproveitamento em qualquer outro
emprego publico do consércio ou dos entes consorciados.

Art. 43 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas, conforme
dispuser o edital.

Paragrafo unico. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua homologagéo, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

Art. 44 - Os editais de concurso publico deverao ser subscritos pelo Presidente e/ou pelo Diretor Executivo.

Paragrafo unico. O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o consoércio publico mantiver na rede mundial
de computadores — internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.

Art. 45 - Observar-se-30, na realizagdo do concurso publico, as seguintes normas:

| - a abertura de concurso se dara por edital, publicado no érgao oficial de publicagdes do consoércio, onde constarao:
a) o numero de vagas oferecidas, denominag&o dos empregos e respectivos salarios;

b) as atribuicdes de cada um dos empregos;

c) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e, se for o caso, os titulos exigidos;

d) o prazo e as condigbes para inscricdo e admissao no emprego;

e) tipo, natureza e programa das provas;

f) a forma de julgamento das provas e dos titulos;

g) os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos titulos;

h) os critérios e os niveis de habilitagéo, classificagdo e desempate;

i) a época da realizagéo das provas, constando o dia, horario e local;

j) o prazo de validade do concurso, que n&o excedera de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

Il - aos candidatos serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, por meio de recursos, nas fases de
homologacéo das inscrigdes, publicagbes de resultados parciais ou globais e homologag¢édo do resultado do concurso
publico.

Art. 46 - A vacancia do emprego decorrera do implemento de condigdes legalmente estabelecidas, inclusive:
| - aposentadoria;

Il - falecimento;

Il - demissao;

IV - término do prazo contratual ou rescisao antecipada do contrato, nos casos de contratagdo temporaria;

Paragrafo unico. A demisséo sera aplicada ao empregado, a bem do servigco publico, em virtude de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il — ndo satisfeitas as condigdes do contrato de experiéncia;

Il - processo administrativo disciplinar em que reste comprovada a justa causa para rescisao do contrato, nos termos
da legislagao trabalhista;

IV - razbes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indeniza¢des previstas na legislacdo
trabalhista;

V - A pedido do empregado.

Art. 47 - Admitir-se-a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, nos termos do inciso IX, da Constituicido da Republica Federativa do Brasil, através de processo
seletivo simplificado e nas seguintes situagdes:
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| - Até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram preenchidos ou que vierem a
vagar;

Il - Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos empregados publicos;

Il - Para atender demandas do servigco, com programas, projetos, atividades e convénios;

IV - Assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas emergenciais;

V - Realizagdo de levantamentos cadastrais e socioeconémicos, declarados urgentes e inadiaveis;

VI - Execugéo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execucao obedeca ao regime de administragéo direta.

§ 1° - Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do titular afastado ou do emprego
publico vago, percebendo a remuneragéo para ele prevista.

§ 2° - N&o havendo emprego publico criado no protocolo de intengbes, a remuneracdo dos contratados
temporariamente sera fixada por resolugéo.

§ 3° - As contratagdes temporarias terdo prazo de até 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 48 - A remuneragéo do empregado temporario sera fixada em importancia equivalente a referéncia salarial inicial
para o respectivo emprego.

Art. 49 - O contrato temporario extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizagao;

Il - por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a indenizagéo;
Il - por iniciativa do consércio, antes do término do prazo contratual.

§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sob pena de multa equivalente ao valor do salario, na proporgdo do nimero de dias faltantes para o cumprimento
do prazo.

§ 2° - A extingdo do contrato nos termos do inciso Ill deste artigo somente podera ocorrer em razéo de interesse
publico devidamente justificado, e importara no pagamento ao contratado de indenizagéo correspondente a 30(trinta)
dias do salario que Ihe caberia.

Art. 50 - Os valores dos salarios dos empregos publicos sdo os constantes do Anexo | do Protocolo de Intengdes e
Contrato de Consoércio Publico, assegurada a revisao geral anual.

Paragrafo unico. O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral da jornada de trabalho
regular estabelecida para o emprego publico, sendo que esta podera ser reduzida em até 50% (cinquenta por cento),
com a redugao proporcional da remuneracgéo.

Art. 51 - O ingresso no consorcio publico dar-se-a no padrdo de salario inicial “A” do emprego para o qual o
empregado foi concursado e contratado.

Art. 52 - O desenvolvimento da carreira do empregado publico permanente dar-se-a por meio de promogdes.

Art. 53 - Promogéo é a passagem do empregado publico permanente de seu padrdo de vencimento para outro
imediatamente superior, observados, cumulativamente:

| - os intersticios minimos e percentuais previstos no anexo |, parte integrante do presente Estatuto;

Il - as participacdes em cursos de atualizacdo e/ou aperfeigoamento afins ao emprego para o qual foi concursado.

Art. 54 - Para efeito da promog¢ao de que trata o artigo anterior sera considerada a participagdo do empregado publico
permanente em cursos de atualizagdo e aperfeigpamento com cargas horarias minimas assim exigidas:

| — para os empregos publicos de Analista Técnico - IV, 80 (oitenta) horas, para o padrdo de salario ao qual o
empregado publico encontrar-se enquadrado, cujo intersticio minimo exigido para a promogao for de 2 (dois) anos;

Il - para os demais empregos publicos, 50(cinquenta) horas, para o padrao de salario ao qual o empregado publico
encontrar-se enquadrado, cujo intersticio minimo exigido para promogéo for de 2(dois) anos.

§ 1° - As horas excedentes de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, frequentadas no intersticio minimo exigido
nao serao computadas para efeito de nova promogao.
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§ 2° - E proibida qualquer promogdo ao empregado publico que ndo respeitar as exigéncias expressamente previstas
neste artigo e no artigo anterior, bem como possibilitar ao empregado publico avangar padrao de salario que nido seja
aquele imediatamente posterior aquele que estiver enquadrado.

§ 3° - O acréscimo pecuniario decorrente da promogéo sera pago automaticamente no més subsequente ao término
do intersticio, se 0 empregado preencher os requisitos previstos nos incisos | e Il, do artigo anterior.

§ 4° - Se 0 empregado publico preencher o requisito do inciso I, do artigo anterior deste Estatuto, apos o término do
intersticio minimo, o acréscimo pecuniario decorrente da promogéo sera pago a contar da data do protocolo do
requerimento.

§ 5° - O novo intersticio temporal para requerimento da préxima promocao de que trata este artigo, sera computado a
partir do protocolo do requerimento e ap6s a ultima promogao obtida.

Art. 55 - Além do salario e das demais vantagens previstas no Protocolo de Intengbes e Contrato de Consorcio
Publico, serdo pagas aos empregados pulblicos do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA -
CINCATARINA os seguintes adicionais e vantagens, na forma estabelecida em Lei, no Protocolo de Intengdes, no
Estatuto e decisGes da assembleia geral Extraordinaria do:

| - Décimo terceiro salario;

Il - Férias e adicional de férias;

Il - Adicional por servigo extraordinario;

IV - Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - Adicional noturno;

VI - Auxilio alimentagao;

VII - Vale transporte.

§ 1° - O auxilio alimentagéo previsto no inciso VI deste artigo, podera ser concedido na forma de vale-alimentagéo ou
vale-refeicdo, na forma prevista no Protocolo de Inten¢des e Contrato de Consércio Publico.

§ 2° - O Estatuto preverd as formas de concesséo e outras vantagens a ser concedidas aos empregados publicos,
sejam indenizagbes ou auxilios pecuniarios.

Art. 56 - Ainda serdo pagos aos empregados publicos as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;

Il - auxilios pecuniarios;

Il - adicionais previstos em lei.

§ 1° - As indenizagbes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao salario para nenhum efeito.

§ 2° - As vantagens pecuniarias ndo serao acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios.

Art. 57 - Conceder-se-a indenizagao a titulo de hospedagem e alimentagédo, denominada diaria, ao empregado publico
que realizar despesas para a execugao de servigcos externos, por forga das atribuicdes proprias do emprego, sempre
que for necessario pernoitar em cidade distinta da do local de trabalho, paga em razdo do nimero de pernoites, em
valor a ser fixado por resolucdo da Presidéncia, homologado pela Assembleia Geral.

§ 1° - A concessdo de diaria ndo permite o pagamento concomitante de horas extras ou adicional noturno ao
empregado publico, bem como n&o autoriza a compensagao de horas, seja no inicio da locomogdo, no dia em que
houver pernoite ou no dia de retorno, que constarem na solicitagdo e concessao da diaria.

§ 2° - Somente sera possivel a percepgao de diarias e horas extras, cumulativamente, se houver regulamentagéo
prépria permitindo e existirem controles que comprovem, de forma inequivoca, que o servidor trabalhou efetivamente
em sobrejornada.

Art. 58 - Nos casos de trabalhos prestados fora do local de lotagdo do empregado publico, quando ndo houver

pagamento de diarias as despesas a titulo de alimentagdo, hospedagem e transporte serdo custeadas pelo consorcio
publico, mediante comprovagao documental emitida com o CNPJ do CINCATARINA.
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A"A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

Art. 59 - Conceder-se-a indenizagdo ao empregado publico que deslocar-se para cidade distinta do local de sua
lotagcdo a servigo do consoércio publico, a titulo de descolamento, quando este se der por meio de veiculo particular,
mediante apresentacao do respectivo roteiro descritivo de viagem, em valor a ser fixado por resolu¢do da Presidéncia,
homologado pela Assembleia Geral.

Art. 60 - A Assembleia Geral podera conceder aos empregados auxilios pecuniarios, a exemplo de auxilio para custeio
de plano de saude, auxilio capacitagédo e seguro de vida, observadas as determinagdes legais e orgamentarias.

Art. 61 - A jornada normal de trabalho dos empregados do consorcio publico € de 08 (oito) horas diarias, em turnos
matutino e vespertino de no maximo quatro horas ininterruptas, perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais,
com intervalo intrajornada de, no minimo, 01 (uma) hora para alimentagéo e descanso.

Paragrafo unico. Os empregados que possuam jornada de trabalho didria ou semanal diferenciada da estabelecida
no caput deste artigo, terdo seu horario de trabalho regular disciplinado em ato da Diretoria Executiva, no que couber.

Art. 62 - Somente sera admitida prestagdo de horas extraordinarias quando feitas pelo empregado publico no estrito
interesse da administragédo publica, mediante ordem e autorizagdo do chefe imediato.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

§ 2° - O adicional pela prestagédo de servigo extraordindrio sera calculado por hora de trabalho excedente & jornada
normal e consistird no valor hora do vencimento, acrescido de 50% (cinquenta por cento), exceto no regime de
compensacao do banco de horas.

§ 3° - O adicional sera de 100% (cem por cento), quando a prestacdo de servico ocorrer em domingos e feriados,
exceto em regime de compensacao do banco de horas.

§ 4° - Nao fardo jus ao adicional de horas extraordinarias os empregados comissionados, em razdo de que o ocupante
de cargo em comissao & submetido ao regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administragao.

Art. 63 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22:00 (vinte e duas horas) de um dia e 05:00
(cinco horas) do dia seguinte, tera o valor da hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor
hora previsto no artigo anterior.

Art. 64 - Fica instituido o banco de horas para fins de compensagcdo de horas excedentes laboradas pelos
empregados do CINCATARINA, em conformidade com o artigo 7°, Xlll da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, e artigos 59 §§ 2°, 5° e 6° e 468 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), devendo ser regulamentado por
resolucdo da Presidéncia e homologado pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A compensacéo de horas excedentes ndo se aplica para empregados comissionados, em razao de
que o ocupante de cargo em comissdo € submetido ao regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administrago.

Art. 65 - O pagamento do salario e demais vantagens dos empregados publicos sera realizado até o ultimo dia util do
més de referéncia, mediante depdsito em conta bancaria, ndo sendo admitido nenhum outro meio, salvo mediante
deciséo judicial.

Paragrafo unico. Em razéo de legislagcdes ou regulamentacdes federais obrigatérias podera ser alterada a data de
pagamento prevista no caput deste artigo.

Art. 66 - Ap6s completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, os empregados publicos faréo jus a 30 (trinta) dias

de gozo de férias, que devera ser programada antecipadamente junto a chefia imediata, devendo essa
obrigatoriamente ser gozada no periodo concessivo (antes de completado novo periodo aquisitivo).
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§ 1° - O empregado nao podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva concesséo.

§ 2° - A proporgéo do tempo de gozo de férias computar-se-a em conformidade com artigo 130, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

§ 3° - Desde que haja concordancia do empregado as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias seguidos, e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco)
dias corridos cada um.

§ 4° - Em caso de parcelamento do gozo das férias o pagamento total sera efetuado quando da utilizacdo do primeiro
periodo, restando somente a definicdo dos prazos para o gozo, bem como sera pago um adicional correspondente a
1/3 (um tergo) do salario do empregado publico, de acordo com o artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

§ 5° - Fica vedado inicio de férias nos 02 (dois) dias que antecedem feriados ou Descanso Semanal Remunerado, bem
como seu pagamento devera ser feito até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo.

§ 6° - Em caso de extingdo do contrato de trabalho as férias vencidas serdo integralmente indenizadas e a vencer
seréo indenizadas na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo, do periodo correspondente, sendo que a
fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como um més integral para pagamento,
acrescidos do adicional constitucional de 1/3(um tergo) do salario do empregado.

§ 7° - Podera ser concedida férias coletivas aos empregados publicos, a critério da Diretoria Executiva, nio
constituindo direito subjetivo e o periodo concedido sera descontado do periodo de gozo de férias do empregado
publico.

§ 8° - As férias coletivas poderdo ser concedidas sem que haja completado o periodo aquisitivo minimo de 12 (doze)
meses e reiniciara a contagem do novo periodo aquisitivo, devendo ser remunerada proporcionalmente.

Art. 67 - Os empregados publicos concursados, ocupantes de emprego em comisséo e contratados temporarios, terédo
direito ao recolhimento dos valores devidos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, calculados nos
exatos termos da legislagao federal aplicavel.

Art. 68 - O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida em dezembro, por
més de servigco, do ano correspondente, sendo que a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
considerada como um més integral para pagamento, devido a todos os empregados publicos do CINCATARINA.

§ 1° - O pagamento do décimo terceiro salario sera concedido anualmente em 02 (duas) parcelas.

§ 2° - A primeira parcela a titulo de adiantamento do 13° salario sera paga até dia 30 de novembro do ano de
referéncia, no valor correspondente a metade do salario, e a segunda parcela até 20 de dezembro, sendo que na
segunda parcela serdo descontados os valores referentes a contribuicdo previdenciaria (INSS) e imposto de renda, se
houver.

§ 3° - Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho, salvo na hip6tese de rescisdo por justa causa, o empregado
recebera o décimo terceiro devido, calculado sobre a remuneracao do respectivo més.

Art. 69 - O empregado publico sera submetido a Avaliagdo Periddica de Desempenho, observados os seguintes
fatores:

| - Assiduidade e pontualidade: cumprimento de seus compromissos com frequéncia, regularidade e pontualidade;

Il - Produtividade e qualidade do trabalho: relagdo direta entre a quantidade produzida ou servigo prestado e os
insumMosS ou recursos hecessarios para sua confecgao, evitando retrabalho;

Il - Relacionamento Interpessoal: respeito, educagéo, profissionalismo, humildade, empatia e valorizagao do individuo
no ambiente de trabalho;

IV - Atualizagcdo do Conhecimento Técnico: a atualizagdo profissional exige, entre outras caracteristicas,
aperfeicoamento constante e conhecimento atualizado na area de atuagédo do empregado publico;

V - Interesse Profissional: Trata-se da capacidade de se manter motivado mesmo quando surgem desafios nas
atribuicées do emprego;
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VI - Aptidao: flexibilidade e capacidade profissional para exercer com zelo e qualidade as atribuigdbes do emprego
publico;
VII - Outros fatores previstos em Resolugéo especifica.

§ 1° - O consorcio publico podera realizar anamnese sociofuncional para subsidiar a Avaliagédo Periédica de
Desempenho de seus empregados publicos.

§ 2° - A Avaliagdo de Desempenho e a anamnese sociofuncional serdao regulamentados por Resolugao especifica.

Art. 70 - Podera ser autorizado ao empregado publico, integrante do quadro de pessoal do CINCATARINA, a
realizagado de home office, observado o disposto em Resolugéo especifica.

CAPITULO Il |
DO REGIME DISCIPLINAR DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 71 - Séo deveres dos empregados publicos:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicbes do emprego, ndo aceitando servigos estranhos que possam influir na
sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de horario, sobrepondo ao interesse publico a quaisquer outros
de ordem pessoal;

Il - ser leal as instituigbes a que servir e guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

VII- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIIl - ser assiduo e pontual ao servigo, respeitando o horario de trabalho estabelecido, bem como o registro de
entradas e saidas;

IX - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

X - desempenhar suas atribuicbes com honestidade, atencdo e critério, visando sempre o interesse publico e
cooperando para o perfeito andamento dos servigos;

XI - apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

XII - utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pelo consércio publico;

XIII - comunicar a autoridade competente e ao seu chefe imediato quaisquer informagdes que possam interessar ao
consorcio publico;

XIV - oferecer quando solicitado ou espontaneamente, quaisquer sugestdes que possam representar melhoria dos
Servigos;

XV — atender na forma das disposi¢des legais, a prorrogagao do horario de trabalho quando o servigo o exigir a juizo
da autoridade competente ou chefe imediato, garantida a remuneragéo pelo servigo extraordinario ou compensacao de
horas;

XVI - comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com as autoridades, visitantes e colegas para que seja
mantido o espirito de cordialidade e cooperacao indispensaveis ao desempenho das tarefas;

XVII — participar de cursos, reunides, treinamentos, campanhas, festividades e outras atividades de interesse do
consorcio, ordinarias ou extraordinarias, quando convocados;

XVIII — apés uso da diaria, ou utilizagdo de carro particular para deslocamento, o empregado publico devera prestar
contas;

XIX - conduzir com pericia e cautela veiculos do CINCATARINA, respeitando as regras de transito, bem como
mantendo o mesmo conservado e limpo (internamente) apés sua utilizagdo, devendo informar imediatamente o
responsavel pela frota, quando verificar defeitos ou manutengées que possam prejudicar a utilizagdo do mesmo;

XX - Ao fim da relagdo de trabalho deve o empregado publico fazer a devolugdo dos materiais pertencentes ao
consorcio publico que estiverem em sua posse, como chaves, celulares, notebooks, equipamentos eletronicos, EPI’s,
entre outros.

Art. 72 - Ao empregado publico é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do consorcio;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuc¢éo de servico;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto do consorcio;
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VI - cometer a pessoa estranha ao consércio, fora dos casos previstos, o0 desempenho de atribuigdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII - valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade do emprego publico;
IX - receber propina, comissédo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigbes;

X - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - proceder de forma desidiosa;

XIII - utilizar pessoal, veiculos ou recursos materiais do consércio em servigos ou atividades particulares;

XIV - cometer a outro empregado atribuicdes estranhas ao emprego que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e
transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego e com o horario de trabalho.

Art. 73 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, € vedada a acumulagéo
remunerada de empregos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, e dos Municipios, em
todos os seus poderes.

§ 2° - A acumulagéo de empregos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao de compatibilidade de horarios.
Art. 74 - O empregado n&o podera exercer mais de um emprego publico em comissé&o.

Art. 75 - O empregado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 76 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte prejuizo ao
consorcio ou a terceiros.

§ 1° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante o Consorcio, em agéo regressiva.

§ 2° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera executada, até o limite do valor da
herancga recebida.

Art. 77 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
emprego ou fungao.

Art. 78 - As sanc¢des civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 79 - A reparagdo de danos e prejuizos ao CINCATARINA podera ser feita mediante desconto em folha de
pagamento, podendo ser parcelada, a exemplo de multas de transito, entre outros.

Art. 80 - A responsabilidade administrativa do empregado sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 81 - Séo penalidades disciplinares aplicados aos empregados publicos:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
Il - demisséo.

Art. 82 - Na aplicagao das penalidades serdo consideradas:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - os danos que dela provierem para o servi¢o ou patrimonio publico;
Il - as circunstancias agravantes e atenuantes;

IV - os antecedentes funcionais.

Art. 83 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo e de inobservancia de dever
funcional, que nao justifique imposi¢do de penalidade mais grave.
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Art. 84 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com adverténcia ou da violagdo das
proibicdes e de inobservancia dos deveres que nao tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de salario, ficando o empregado obrigado a permanecer em
servigo.

Art. 85 - A penalidade de adverténcia tera seu registro e efeito cancelado, apés o decurso de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio e a penalidade de suspensdo apds decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se 0 empregado nao
houver, nesses periodos, praticada nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 86 - A pena de demiss&o sera aplicada nos casos definidos como falta grave pela legislagéo trabalhista ou por
razdes de interesse publico, devidamente justificado e motivado.

Art. 87 - Configura abandono do cargo a falta injustificada do empregado publico ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, devendo ser convocado pessoalmente ou em caso de nio localizagdo do empregado sera realizada
através de jornal de circulagéo regional.

Art. 88 - As faltas do empregado ao servigo sdo consideradas justificadas, abonadas ou injustificadas.

§ 1° - Sao faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente comprovadas por meio
documental, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 2° - Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servigo ou sem motivo
amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo ndo trabalhado, bem como dos dias de repouso
semanal remunerado.

§ 3° - As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas diarias poderdo ser abonadas pelo Diretor
Executivo, a pedido do empregado, mediante compensacao de horas extraordinarias ou no periodo de gozo de férias.

Art. 89 - O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.
Art. 90 - As penalidades disciplinares serédo aplicadas pela Diretoria Executiva e/ou pela Presidéncia:

Art. 91 - A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigéo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como
crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢gao, até a deciséo final
proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, a contagem do prazo reiniciara na data em que cessar os motivos desta.

X CAPITULO Il
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 92 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragéo

imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao indiciado o contraditério e ampla
defesa.
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Art. 93 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o
enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, devidamente assinada pelo mesmo.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar infragéo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada,
por falta de objeto.

Art. 94 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado publico ndo venha a influir na apuragao da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do efetivo exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda
que nao concluido o processo.

Art. 95 - A sindicancia sera instaurada quando:

| — conhecido o fato e desconhecida a autoria;

Il — conhecida a autoria, mas ausentes os elementos que comprovem os indicios dos fatos que sdo atribuidos ao
empregado.

Il — quando fato conhecido seja punivel com adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias.

Art. 96 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 97 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar e punir infragbes cometidas por empregados e
demais pessoas sujeitas ao regime funcional do consoércio publico cuja punicdo seja de suspensdo superior a 30
(trinta) dias ou demissao.

Art. 98 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo processante composta de 03 (irés) empregados,
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, secretario e membro.

Paragrafo unico. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou processante, conjuge, companheiro ou parente
do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 99 - A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse do consércio.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 100 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instaurag&o, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - instrugao, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 101 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, mediante requerimento fundamentado e deferido pela autoridade competente, a
comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do controle de horario, até
a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunibes da comisséo serdo registradas em atas que deveréo detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 102 - A sindicancia e o processo administrativo disciplinar obedecerdo ao principio do contraditério, assegurada
ao empregado publico ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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Art. 103 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pecga informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal,
a autoridade competente encaminhard coépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracéo do processo disciplinar.

Art. 104 - Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagbes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 105 - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial
de perito.

Art. 106 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for empregado publico, a expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquiri¢cao.

§ 2° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.
§ 3° - As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.
§ 4° - Na hipétese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.

Art. 107 - Concluidas as inquiricdes das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do indiciado, observados
os procedimentos previstos no artigo 97 e paragrafos.

§ 1° - No caso de mais de um empregado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatério, bem como & inquiricao das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se Ihe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 108 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do empregado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame médico.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apos a expedicéo do laudo pericial.

Art. 109 - Tipificada infragao disciplinar sera formulada a indicagdo do empregado, com a especificagdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O empregado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se |he vista do processo.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais empregados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo préprio, pelo membro da comissado que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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Art. 110 - O empregado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissédo o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 111 - Achando-se o empregado em lugar incerto e nao sabido sera citado por edital, publicado na imprensa oficial.
Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a partir da publicagédo do edital.
Art. 112 - Considerar-se-a revel o empregado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - Arevelia sera declarada, por termo nos autos do processo.

§ 2° - Para defender o empregado revel, a autoridade instauradora do processo designara um empregado como
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do empregado revel, reabrindo-se o prazo para

defesa.

Art. 113 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos
€ mencionara as provas em que se baseou para formar a sua concluséo.

§ 1° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

Art. 114 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauragdo, para julgamento.

Art. 115 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua
decisdo.

Art. 116 - O julgamento sera embasado no relatério da comisséo.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o empregado de responsabilidade.

Art. 117 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do
processo e ordenara a constituicdo de outra comisséo, para instauragéo de novo processo.

Paragrafo unico: O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 118 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do empregado.

Art. 119 - Quando a infrag&o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico
para instauragcéo da agéo penal, com cépia na reparticéo.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 120 - O consoércio publico sera regido pelo disposto na Lei Federal n. 11.107, de 06 de abril de 2005, por seu
regulamento, pelo Protocolo de Intengdes, pelas leis de ratificagbes e Contrato de Consoércio Publico, as quais se
aplicam somente aos entes da federagao que as editaram.

Art. 121 - A interpretagéo do disposto no Protocolo de Intengbes, Contrato e neste Estatuto devera ser compativel com
0 exposto em seu Predmbulo e, bem como, com os seguintes principios:

| — Respeito a autonomia dos entes da federagcdo consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do consorcio publico
depende apenas da vontade de cada ente da federagéo, sendo vedado que se Ihe oferega incentivos para o ingresso;
Il — Solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a nio praticar qualquer ato, comissivo ou
omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagéo de qualquer dos objetivos do consoércio publico;
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Il = Transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente da federagéo
consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do consércio publico;

IV — Eficiéncia, o que exigird que todas as decisées do consorcio publico tenham explicita e prévia fundamentagéo
técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 122 - O Estatuto do consoércio publico devera ser publicado no érgéo de publicagao legal.

Paragrafo unico. A publicagdo do Estatuto podera dar-se de forma resumida, desde que a publicagao indique o local
e o sitio da rede mundial de computadores — internet, em que se podera obter seu texto integral.

Art. 123 - A descricdo das atribuigbes dos empregos publicos, sempre que necessario e de interesse do Consorcio
Publico, poderéo ser alterados, adequados e modificados, por meio de Resolugdo, apdés aprovado pela Assembleia
Geral.

Art. 124 - Fica instituido como 6rg&o de imprensa oficial de publicagdo do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA
CATARINA - CINCATARINA o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, veiculado através do enderecgo
eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Art. 125 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os principios da legislagdo
aplicavel aos consorcios publicos e a administragéo publica em geral.

Art. 126 - Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consércio Publico de deste
Estatuto que originar, fica eleito o foro da Capital do Estado de Santa Catarina, com renuncia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e ajustados, assinam o presente Estatuto, que se regera pela Lei Federal 11.107/ 2005, pelo
Decreto Federal 6.017/2007, Protocolo de Intengbes e Contrato de Consorcio Publico.

Floriandpolis, 19 de outubro de 2020.

MILENA ANDERSEN LOPES BECHER
Prefeita de Vargem
Presidente

ELOI RONNAU
Diretor Executivo
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ANEXO |

PADROES DE SALARIO

PADROES DE SALARIO

2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos

2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%

A B C D E F G H | J K L M N o P Q R

QTD
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS | CH R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Analista Técnico - |
10 40 | 1.800,00 | 1.836,00 | 1.872,72 | 1.910,17 | 1.948,38 | 1.987,35 | 2.027,09 | 2.067,63 | 2.108,99 | 2.151,17 | 2.194,19 | 2.238,07 | 2.282,84 | 2.328,49 | 2.375,06 | 2.422,56 | 2.471,01 | 2.520,43

Analista Técnico - Il
20 40 | 2.800,00 | 2.856,00 | 2.913,12 | 2.971,38 | 3.030,81 | 3.091,43 | 3.153,25 | 3.216,32 | 3.280,65 | 3.346,26 | 3.413,18 | 3.481,45 | 3.551,08 | 3.622,10 | 3.694,54 | 3.768,43 | 3.843,80 | 3.920,68

Analista Técnico - IIl
20 40 | 3.800,00 | 3.876,00 | 3.953,52 | 4.032,59 | 4.113,24 | 4.195,51 | 4.279,42 | 4.365,01 | 4.452,31 | 4.541,35 | 4.632,18 | 4.724,82 | 4.819,32 | 4.915,71 | 5.014,02 | 5.114,30 | 5.216,59 | 5.320,92

Analista Técnico - IV
50 40 | 5.800,00 | 5.916,00 | 6.034,32 | 6.155,01 | 6.278,11 | 6.403,67 | 6.531,74 | 6.662,38 | 6.795,62 | 6.931,54 | 7.070,17 | 7.211,57 | 7.355,80 | 7.502,92 | 7.652,98 | 7.806,04 | 7.962,16 | 8.121,40

Agente de Servigos - |
10 40 | 1.500,00 | 1.530,00 | 1.560,60 | 1.591,81 | 1.623,65 | 1.656,12 | 1.689,24 | 1.723,03 | 1.757,49 | 1.792,64 | 1.828,49 | 1.865,06 | 1.902,36 | 1.940,41 | 1.979,22 | 2.018,80 | 2.059,18 | 2.100,36

Agente de Servigos - Il
10 40 | 2.000,00 | 2.040,00 | 2.080,80 | 2.122,42 | 2.164,86 | 2.208,16 | 2.252,32 | 2.297,37 | 2.343,32 | 2.390,19 | 2.437,99 | 2.486,75 | 2.536,48 | 2.587,21 | 2.638,96 | 2.691,74 | 2.745,57 | 2.800,48

Agente Operacional
10 40 | 4.000,00 | 4.080,00 | 4.161,60 | 4.244,83 | 4.329,73 | 4.416,32 | 4.504,65 | 4.594,74 | 4.686,64 | 4.780,37 | 4.875,98 | 4.973,50 | 5.072,97 | 5.174,43 | 5.277,92 | 5.383,47 | 5.491,14 | 5.600,97
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