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SEGUNDA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES

O Consorcio Intermunicipal Catarinense é uma entidade publica multifinalitaria, constituido na forma de
associagao publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autérquica interfederativa,
inscrito no CNPJ sob o n® 12.075.748/0001-32, com sede na Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13°
Andar, Sala 1305, Bairro Canto, Floriandpolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800, por intermédio
dos entes da federacdo consorciados, de comum acordo, firmam a SEGUNDA ALTERAGAO e
CONSOLIDAGAO ao PROTOCOLO DE INTENGOES, o qual passa a denominar-se CONSORCIO
INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA na forma da Lei Federal n. 11.107/05, de seu
regulamento (Decreto Federal n. 6.017/07) e das demais disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como
justas e acordadas as seguintes alteragdes, observadas as condigdes abaixo estabelecidas:

TiTULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DURAGAO E SEDE
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - O consércio publico denominado CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA -
CINCATARINA, constitui-se sob a forma de associagéo publica, com personalidade juridica de direito publico
e natureza autarquica interfederativa, integra, nos termos da lei, a administragao indireta dos entes da
federagao consorciados.

Paragrafo unico. O consércio publico adquire personalidade juridica de direito publico mediante a vigéncia
das leis de ratificagéo dos entes consorciados, na forma deste Protocolo de Intengdes, da Lei Federal n.
11.107/05 e do Decreto Federal n. 6.017/07.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 2° - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA — CINCATARINA, entidade publica
multifinalitaria, tem por objetivo estabelecer relagdes de cooperagao federativa, através de acdes de
interesse comum, para promover a inovagao e a modernizagéo da gestao publica.

Paragrafo unico. O consodrcio publico tem por finalidades o desenvolvimento de programas, projetos,
atividades e operacgdes especiais nas areas de atuagdo governamental de Administragdo, Defesa Nacional,
Segurancga Pubica, Relagdes Exteriores, Assisténcia Social, Previdéncia Social, Saude, Trabalho, Educagéo,
Cultura, Direitos da Cidadania, Urbanismo, Habitagdo, Saneamento, Gestdo Ambiental e Ciéncia e
Tecnologia.
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Art. 3° - Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades o CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA
CATARINA - CINCATARINA, entre outros, podera:

| — Firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicoes e
subvengdes sociais e econdmicas de outras entidades e érgdos do governo (artigo 2°, § 1°, | da Lei Federal
n. 11.107/05), sejam no &mbito Federal ou Estadual;

Il — Captar recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros;

[Il — Instituir Fundos Interfederativos para recebimento e aplicagdo de recursos financeiros oriundos de entes
da federagéo, do setor privado, de compensagdes financeiras e de doagdes de outras fontes, inclusive de
instituicdes de outros paises, visando o desenvolvimento de agbes para cumprimento de seus objetivos e
finalidades;

IV — Desenvolver agbes de inovagédo e modernizagéo para atendimento das agdes do consaorcio publico
decorrentes dos seus objetivos e finalidades;

V — Desenvolver agbes integradas de Extenséo, Pesquisa e Ensino, articulando projetos e agdes (cursos,
eventos, prestacao de servigos, seminarios), definindo diretrizes de acordo com a politica publica, podendo
instituir programas de Extens&o, Pesquisa e Ensino, através de editais e disponibilizagéo de bolsas;

VI — Desenvolver relagdes de cooperagao institucional do consorcio publico com entidades publicas e
privadas, em especial FECAM, EGEM, ARIS, CIGA, associa¢cdes de municipios e demais organizac¢des da
sociedade civil;

VIl — Atuar na ampliagcéo de redes sociais, otimizag&o, racionalizagéo e transparéncia da gestao publica;

VIII — Realizar transferéncias financeiras entre os entes da federagao, especialmente da Unido para o Estado
de Santa Catarina e aos Municipios Consorciados e, do Estado de Santa Catarina aos Municipios
Consorciados, para desenvolvimento de objetivos e finalidades comuns destes;

IX — Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servigos publicos prestados pelo
consorcio publico ou por seus entes consorciados a populagao.

X — Estabelecer cooperacgao entre os entes da federacéo consorciados, para promover o desenvolvimento
sustentavel dos seus interesses comuns, integrando os entes da federacao consorciados para planejamento
e desenvolvimento local ou regional, possibilitando articulagéo para explorar de maneira eficaz as eficiéncias
coletivas, mobilizando o potencial dos fatores produtivos existentes;

XI — Fomentar nos entes da federacédo consorciados o atendimento dos Objetivos e Metas de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

XIl — Ser contratado pela administracado direta e indireta dos entes da federagdo consorciados, dispensada a
licitagédo, nos termos do artigo 2°, § 1°, lll da Lei Federal n. 11.107/05; artigo 10, Il c/c artigo 18 e paragrafo
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Unico, do Decreto Federal n. 6.017/07 e da Portaria STN n°® 274/2016 ou outra que vier a substituir, bem
como a legislagdo municipal de ratificacdo do Protocolo de Intencdes, para repasse de recursos financeiros,
sejam por rateio ou aplicagao direta;

Xl — Realizar licitagao da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos celebrados por
orgéos ou entidades dos entes da Federagao consorciados, podendo entre outros:

a) Realizar licitagdes compartilhadas em favor dos entes consorciados, acompanhar a execug¢ao, bem como
proceder a aquisi¢do, administragao ou gestdo compartilhada de bens e servigos de interesse dos entes
consorciados, inclusive para a execugao de agdes ou programas Federais e Estaduais transferidos ou
conveniados com os entes da federagao;

b) Realizar contratagdes conjuntas de bens e servigos a serem entregues ou prestados aos entes
consorciados;

¢) Realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificagéo de produtos e servigos;
d) Implementar sistema unificado de fornecedores e compras publicas;

€) Adquirir produtos ou servicos em outros paises ou de empresas sediadas em outros paises, com
representagao no Brasil;

f) Através de cooperacao técnica com outros consércios publicos, poderdo ser aplicadas as disposigoes
deste inciso e suas alineas.

XIV — Realizar licitagdes de concessodes publicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar contratos de
concessao de servigcos publicos de competéncia dos entes consorciados, nos termos da legislagao em vigor;

XV — Instituir banco de informacdes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes e contratantes do
consorcio publico e dos entes consorciados, inclusive implementar e informar o cadastro de empresas e
pessoas fisicas inidbneas, suspensas ou impedidas de contratar e licitar com a Administragcao Publica, nos
termos da legislagao em vigor;

XVI — Ser contratado nos termos do artigo 24, XXVI, da Lei Federal n. 8.666/93, quando prestar servigos
publicos de forma associada nos termos autorizados no contrato de consoércio publico ou em convénio de
cooperacgao, através da celebragédo de Contrato de Programa,;

XVII — Implementar Camaras de Compensac¢des para intermediar as negociac¢des de transferéncias,
alienagdes e permutas de bens moéveis, permanentes e de consumo, entre os entes consorciados;

XVIII — Proporcionar assessoramento aos entes da federagdo consorciados na elaboragéo e execugao de
planos, programas e projetos relacionados com os setores administrativos, sociais, institucionais e de
infraestrutura, especialmente: selegéo, gestao, capacitagéo e treinamento de pessoal, educagéo, esportes,
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cultura, saude, trabalho e agao social, habitagdo, saneamento, agricultura, meio ambiente, industria,
comeércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicagao e segurancga;

XIX — Realizar agdes de eficiéncia energética, controle e monitoramento do consumo de energia elétrica;

XX — Executar servigos continuos de manutencao preventiva e corretiva, melhoria, ampliagédo e
eficientizacao do sistema de iluminacao publica nos entes consorciados;

XXI — Gerir e controlar as contratagdes de servigos de telefonia, passagens areas, locagdes de veiculos,
frotas de veiculo, ponto eletrénico, entre outros;

XXII — Executar estudos, projetos e servigos técnicos de engenharias, arquitetura e urbanismo, topografia e
correlatos;

XXIIl — Desenvolver agdes voltadas a Politica de Desenvolvimento Territorial, Politica de Mobilidade Urbana,
Politica de Saneamento Basico, Residuos Sélidos, Protecao e Gestao do Meio Ambiente;

XXIV — Elaborar o planejamento da gestdo urbana e desenvolvimento territorial sustentavel, inclusive
regularizagao fundiaria, politica habitacional, mobilidade urbana, planejamento de cidades e desenvolvimento
rural;

XXV — Planejar, assessorar ou executar agcdes de protecao e gestdao do meio ambiente, visando
sustentabilidade ambiental e ecoldgica, preservacao de florestas, da fauna e da flora, bem como a protecao
de documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais
e sitios arqueoldgicos, podendo responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro, controle, fiscalizagao e
licenciamento ambiental de competéncia dos entes consorciados;

XXVI — Proporcionar infraestrutura com a realizagao de servigos nas mais diversas areas de atuagao,
inclusive mediante a execucao de obras publicas, execugado de horas maquinas e conservacao, manutencao
e recuperacao da infraestrutura viaria sob responsabilidade dos entes da federagao consorciados;

XXVII - Promover, incentivar e fomentar o desenvolvimento turistico dos entes consorciados, a fim de
facilitar e viabilizar agbes e servicos turisticos, de lazer e entretenimento com eficiéncia e qualidade;

XXVIII — Executar agdes de assisténcia social e de segurancga alimentar e nutricional, atendidos os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XXIX — Planejar, gerir ou administrar servigos e recursos de regimes proprios de previdéncia dos agentes
publicos dos entes consorciados, vedado que os recursos arrecadados em um ente da federacéo sejam
utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro ente;

XXX — Realizar agbes de desenvolvimento sociofuncional e integragdo dos agentes publicos dos entes da
federagao consorciados;
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XXXI — Desenvolver ou prestar agdes conjuntas de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de
saude do trabalhador;

XXXII — Realizar agdes de integracdo dos entes da federagédo consorciados para formar equipes em diversas
modalidades e categorias para disputar competi¢cdes esportivas, inclusive profissionais;

XXXIII — Prestar suporte e executar agdes de integragéo das administragdes tributarias dos entes da
federagao, podendo representa-las perante as administragdes tributarias da Unido e dos Estados, instituir
conselhos de contribuintes regionalizados, realizar julgamento em instancia administrativa de litigios fiscais
suscitados diante da aplicagao da legislacao tributaria, estabelecer programas de fiscalizagao tributaria
conjunta, e propor politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XXXIV — Executar agbes para atuar nos diversos meios de comunicagao, como internet, radio, televisdo,
jornais, revistas, etc., visando o cumprimento do principio da publicidade e transparéncia da administragéo
publica, para divulgacéo de programas e agdes institucionais do consércio publico e dos entes consorciados.

CAPITULO IlI
DO PRAZO DE DURACAO E DA SEDE

Art. 4° - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA, vigorara por prazo
indeterminado.

Paragrafo unico. A alteragéo ou a extingdo do consorcio publico dependera de instrumento aprovado pela
assembleia geral, previamente autorizado, e sendo ratificado, através de lei dos entes consorciados.

Art. 5° - O consorcio publico tera Sede na Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305,
Bairro Canto, Floriandpolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800, podendo ser alterada por deciséo
da assembleia geral.

Paragrafo unico. Fica instituida a Central Executiva do CINCATARINA como unidade operacional, na Rua
Nereu Ramos, n. 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, Fraiburgo/Estado de Santa Catarina — CEP 89.580-000,
podendo ser alterada por decisdo da assembleia geral.

TiTULO Il

DO INGRESSO, DA SUBSCRIGAO, DO CONSORCIMENTO E AREA DE ATUAGAO
CAPITULO |

DO INGRESSO NO CONSORCIO PUBLICO

Art. 6° - Os entes da federagéo abaixo mencionados poderao ingressar no CONSORCIO
INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA:

| — Uniao;
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Il — Estado de Santa Catarina;

Il — Municipios do Estado de Santa Catarina: Abdon Batista, Abelardo Luz, Agrolandia, Agronémica, Agua
Doce, Aguas de Chapecd, Aguas Frias, Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Alto Bela Vista, Anchieta, Angelina,
Anita Garibaldi, Anitapolis, Antdnio Carlos, Apiuna, Arabuta, Araquari, Ararangua, Armazém, Arroio Trinta,
Arvoredo, Ascurra, Atalanta, Aurora, Balneério Arroio do Silva, Balneario Barra do Sul, Balneario Camboriu,
Balneario Gaivota, Balneario Pigarras, Balneario Rincéo, Bandeirante, Barra Bonita, Barra Velha, Bela Vista
do Toldo, Belmonte, Benedito Novo, Biguagu, Blumenau, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Jesus,
Bom Jesus do Oeste, Bom Retiro, Bombinhas, Botuvera, Bragco do Norte, Brago do Trombudo, Brundpolis,
Brusque, Cagador, Caibi, Calmon, Camborit, Campo Alegre, Campo Belo do Sul, Campo Eré, Campos
Novos, Canelinha, Canoinhas, Capao Alto, Capinzal, Capivari de Baixo, Catanduvas, Caxambu do Sul, Celso
Ramos, Cerro Negro, Chapadao do Lageado, Chapecd, Cocal do Sul, Concérdia, Cordilheira Alta, Coronel
Freitas, Coronel Martins, Correia Pinto, Corupa, Criciima, Cunha Pora, Cunhatai, Curitibanos, Descanso,
Dionisio Cerqueira, Dona Emma, Doutor Pedrinho, Entre Rios, Ermo, Erval Velho, Faxinal dos Guedes, Flor
do Sertéo, Florianépolis, Formosa do Sul, Forquilhinha, Fraiburgo, Frei Rogério, Galvdo, Garopaba, Garuva,
Gaspar, Governador Celso Ramos, Gréao Para, Gravatal, Guabiruba, Guaraciaba, Guaramirim, Guaruja do
Sul, Guatambu, Herval d'Oeste, Ibiam, Ibicaré, Ibirama, Icara, llhota, Imarui, Imbituba, Imbuia, Indaial,
lomeré, Ipira, Iporé do Oeste, Ipuagu, Ipumirim, Iraceminha, Irani, Irati, Irinedpolis, 1ta, Itaidpolis, Itajai,
Itapema, Itapiranga, ltapoad, ltuporanga, Jabora, Jacinto Machado, Jaguaruna, Jaragua do Sul, Jardinépolis,
Joagaba, Joinville, José Boiteux, Jupia, Lacerdépolis, Lages, Laguna, Lajeado Grande, Laurentino, Lauro
Muller, Lebon Régis, Leoberto Leal, Linddia do Sul, Lontras, Luiz Alves, Luzerna, Macieira, Mafra, Major
Gercino, Major Vieira, Maracaja, Maravilha, Marema, Massaranduba, Matos Costa, Meleiro, Mirim Doce,
Modelo, Mondai, Monte Carlo, Monte Castelo, Morro da Fumaga, Morro Grande, Navegantes, Nova Erechim,
Nova Itaberaba, Nova Trento, Nova Veneza, Novo Horizonte, Orleans, Otacilio Costa, Ouro, Ouro Verde,
Paial, Painel, Palhoca, Palma Sola, Palmeira, Palmitos, Papanduva, Paraiso, Passo de Torres, Passos Maia,
Paulo Lopes, Pedras Grandes, Penha, Peritiba, Pescaria Brava, Petrolandia, Pinhalzinho, Pinheiro Preto,
Piratuba, Planalto Alegre, Pomerode, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Ponte Serrada, Porto Belo, Porto
Unido, Pouso Redondo, Praia Grande, Presidente Castello Branco, Presidente Getulio, Presidente Nereu,
Princesa, Quilombo, Rancho Queimado, Rio das Antas, Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Rio dos
Cedros, Rio Fortuna, Rio Negrinho, Rio Rufino, Riqueza, Rodeio, Romelandia, Salete, Saltinho, Salto Veloso,
Sangao, Santa Cecilia, Santa Helena, Santa Rosa de Lima, Santa Rosa do Sul, Santa Terezinha, Santa
Terezinha do Progresso, Santiago do Sul, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bento do Sul, S&o Bernardino,
Sé&o Bonifacio, Sao Carlos, Sao Cristovao do Sul, Sdo Domingos, Sao Francisco do Sul, Sdo Jo&o Batista,
Sao Joao do Itaperil, Sao Jodo do Oeste, Sdo Jodo do Sul, Sdo Joaquim, Sao José, Sado José do Cedro,
Sao José do Cerrito, Sdo Lourenco do Oeste, Sdo Ludgero, Sdo Martinho, Sado Miguel da Boa Vista, S&o
Miguel do Oeste, Sao Pedro de Alcantara, Saudades, Schroeder, Seara, Serra Alta, Sideropolis, Sombrio,
Sul Brasil, Taid, Tangara, Tigrinhos, Tijucas, Timbé do Sul, Timbo, Timbd Grande, Trés Barras, Treviso, Treze
de Maio, Treze Tilias, Trombudo Central, Tubardo, Tunapolis, Turvo, Unido do Oeste, Urubici, Urupema,
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Urussanga, Vargeédo, Vargem, Vargem Bonita, Vidal Ramos, Videira, Vitor Meireles, Witmarsum, Xanxeré,
Xavantina, Xaxim e Zortéa.

§ 1°. Para ingressar no consorcio publico o ente da federacgao providenciara Lei de ratificagdo do Protocolo
de Intencgdes.

§ 2°. Apos a ratificagéo da Lei, o ente da federagéao fara solicitagéo de ingresso ao Presidente do consércio
publico.

§ 3°. O Presidente do consoércio publico submetera a solicitacdo de ingresso do ente da federagao a
assembleia geral para homologagéo, salvo os casos de autorizagdo de forma automatica.

§ 4°. Somente sera considerado consorciado o ente da federagao que ratificar por lei o protocolo de
intencoes e tiver a solicitagdo de ingresso homologada.

§ 5°. Para participar dos programas, projetos, atividades e operac¢des especiais do consdrcio publico o ente
da federagao devera providenciar a inclusdo da dotagdo orgamentaria para transferéncias a consorcios
publicos por meio de rateio ou aplicagao direta, observados das disposi¢des legais, regulamentares e deste
Protocolo de Intengdes.

§ 6°. O inicio das atividades e a entrega de recursos financeiros ao consorcio publico ocorrerao apoés a
efetivacdo de contratos de programas, contratos de rateio, contratos administrativos ou outros instrumentos
congéneres.

§ 7°. O consoércio publico sera contratado pela administracao direta e indireta dos entes da federacao
consorciados, dispensada a licitagdo, nos termos do artigo 2°, § 1°, lll da Lei Federal n. 11.107/05; artigo 10,
Il c/c artigo 18 e paragrafo unico, do Decreto Federal n. 6.017/07 e da Portaria STN n° 274/2016 ou outra que
vier a substituir, bem como a legislagdo municipal de ratificagdo do Protocolo de Intengdes, para entrega de
recursos financeiros, sejam por rateio ou aplicagéo direta.

Art. 7° - Na hipotese da lei de ratificagcao prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia artigos,
paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Inten¢des, o consorciamento do ente da federagcao dependera
de que as reservas sejam aceitas pelos demais entes da federagdo consorciados, em assembleia geral.

CAPITULO Il
DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS

Art. 8° - Os subscritores iniciais sdo os entes da federagéo que firmaram o Protocolo de Intengdes e séo
consorciados todos aqueles que o ratificaram por lei:

| — Entes da federacédo de Santa Catarina subscritores iniciais: Arroio Trinta, Cacador, Calmon, Curitibanos,
Fraiburgo, Frei Rogério, Ibiam, lomeré, Lebon Régis, Macieira, Matos Costa, Pinheiro Preto, Ponte Alta do
Norte, Rio Das Antas, Salto Veloso, Santa Cecilia, Sdo Cristovao, Timbé Grande e Videira;
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Il — Entes da federacao de Santa Catarina consorciados: Abdon Batista - Lei Municipal n°® 813/2014, Abelardo
Luz - Lei Municipal N° 2.506/2018, Anita Garibaldi - Lei Municipal n°® 2.228/2018, Antonio Carlos - Lei
Municipal n° 1.610/2018, Agua Doce - Lei Municipal n° 2.425/2016, Aguas Mornas - Lei Municipal n°
929/2018, Anitapolis — Lei Municipal n® 1.000/2019, Alto Bela Vista - Lei Municipal n°® 763/2018, Arroio Trinta -
Lei Municipal n°® 1.677/2014; Bom Jesus - Lei Municipal n® 700/2018; Brundpolis - Lei Municipal n°® 796/2014;
Cacador - Lei Municipal n® 3.112/2014; Calmon - Lei Municipal n® 716/2014; Campos Novos - Lei Municipal
n°® 4.444/2018; Capinzal - Lei Municipal n° 3.289/2018; Catanduvas - Lei Municipal n° 2.647/2018; Celso
Ramos - Lei Municipal n°® 998/2018; Coronel Martins — Lei Municipal n°® 737/2019; Curitibanos - Lei Municipal
n°® 5.431/2015; Entre Rios - Lei Municipal n® 766/2019; Erval Velho - Lei Municipal n® 1422/2016; Faxinal cos
Guedes - Lei Municipal n® 2434/2017; Fraiburgo - Lei Municipal n°® 2.228/2014; Frei Rogério - Lei Municipal n°
791/2014; Garuva - Lei Municipal n® 2.074/2018; Herval Doeste - Lei Municipal n°® 3.197/2017; Ibiam - Lei
Municipal n® 546/2014; Ibicaré - Lei Municipal n° 1.893/2017; lomeré - Lei Municipal n°® 777/2014; lpuagu - Lei
Municipal n° 884/2018; Ipumirim — Lei Municipal n® 1.243/2019; Irani - Lei Municipal n°® 1.710/2014; Irinedpolis
- Lei Municipal n° 1.974/2018; Ita - Lei Municipal n° 2.396/2015; Itapoa - Lei Municipal n® 723/2017;
ltuporanga - Lei Municipal n°® 2.734/2018; Jabora - Lei Municipal n® 1.574/2017; Joagaba - Lei Municipal n°
5.132/2017; Lacerddpolis - Lei Municipal n® 2.107/2017; Lajeado Grande - Lei Municipal n® 749/2018;
Laurentino - Lei Municipal n°® 1.340/2017; Lebon Régis - Lei Municipal n® 1.471/2014; Linddia Do Sul — Lei
Municipal n° 1.428/2019; Lontras - Lei Municipal n® 2.362/2018; Luzerna - Lei Municipal n® 1459/2016;
Macieira - Lei Municipal n® 709/2014; Major Gercino - Lei Municipal n°® 1.189/2018; Marema - Lei Municipal n°
1140/2017; Matos Costa - Lei Municipal n® 2.028/2014; Monte Carlo - Lei Municipal n® 911/2014; Nova Trento
- Lei Municipal n° 2.687/2018; Novo Horizonte — Lei Municipal n® 592/2019; Ouro - Lei Municipal n°
2.520/2018; Ouro Verde - Lei Municipal n°® 1.031/2018; Passos Maia - Lei Municipal n°® 811/2018; Paulo
Lopes - Lei Municipal n° 1.776/2018; Pinheiro Preto - Lei Municipal n°® 1.750/2014; Piratuba - Lei Municipal n°
1.413/2017; Ponte Alta Do Norte - Lei Municipal n°® 1.108/2017; Ponte Serrada - Lei Municipal n°® 2.302/2017;
Presidente Castello Branco - Lei Municipal n° 1.834/2018; Rancho Queimado - Lei Municipal n® 1.733/2019;
Rio das Antas - Lei Municipal n° 1.788/2014; Rio do Sul - Lei Municipal n° 5.959/2018; Rio Negrinho - Lei
Municipal n° 3.007/2017; Salto Veloso - Lei Municipal n°® 1.512/2014; Santa Cecilia - Lei Municipal n°
1.973/2018; Santa Terezinha - Lei Municipal n°® 665/2018; Sao Bonifacio - Lei Municipal n® 1.450/2018; Sao
Domingos - Lei Municipal n°® 1.843/2019; Sao Francisco do Sul - Lei Municipal n® 1.880/2017; Séo Lourengo
do Oeste - Lei Municipal n° 2.369/2017; Sao Pedro de Alcantara — Lei Municipal n® 1.243/2019; Siderépolis -
Lei Municipal n°® 2.222/2017; Tangara - Lei Municipal n°® 2.199/2014; Timbé Grande - Lei Municipal n°
1.045/2014; Treze Tilias - Lei Municipal n® 1.926/2017; Urubici - Lei Municipal n® 2.031/2018; Vargeao - Lei
Municipal n°® 1.630/2017; Vargem - Lei Municipal n® 752/2017; Vargem Bonita - Lei Municipal n°® 1.093/2017;
Videira - Lei Municipal n°® 3.101/2014; Xanxeré - Lei Municipal n® 4.018/2018; Xavantina - Lei Municipal n°
1.677/2019; Xaxim - Lei Municipal n® 4.283/2017 e Zortéa - Lei Municipal n® 602/2018.

Art. 9° - O Protocolo de Intengbes e/ou suas alteragbes, apds sua ratificagao por pelo menos 05(cinco) dos
entes da federagao, converter-se-a no contrato de consaércio publico.
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Art. 10 - Consideram-se automaticamente subscritores iniciais ou consorciados todos os novos entes da
federagao criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer dos entes da federagdo mencionados nos
incisos do artigo 6° deste Protocolo de Intengbes, desde que o seu representante legal tenha firmado ou
ratificado o presente protocolo de intencoées.

CAPITULO IlI
DA AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 11 - A 4rea de atuagdo do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA sera
a area correspondente a soma dos territorios dos entes da federagao consorciados.

Art. 12 - Em caso de interesse dos entes consorciados, condicionado a aprovagéo da assembleia geral, o
consorcio publico podera exercer atividades fora de sua area de atuacao, inclusive prestar servigos a entes
nao consorciados, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

TITULO 1l

DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAGCAO

CAPITULO |

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 13 - Constituem direitos dos consorciados:

| — Participar das assembleias gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagdo dos consorciados;

Il — Votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente, Conselho de Administragao ou do
Conselho Fiscal;

Il — Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos entes da federagédo consorciados e ao
aprimoramento do consorcio publico;

IV — Compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia, Conselho de Administragéo ou Conselho Fiscal do consércio
publico nas condicdes estabelecidas neste Protocolo de Intengbes e no Estatuto.

Art. 14 - Quando adimplente com suas obriga¢des, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o
pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de Inten¢des ou no estatuto do consércio
publico.

Art. 15 - Constituem deveres dos consorciados:

| — Cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Inten¢des, em especial, quanto ao pagamento das
contribui¢des previstas no Contrato de Rateio, Contrato Administrativo ou outros instrumentos congéneres;
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[l — Acatar as determinagbes da assembleia geral, cumprindo com as delibera¢des e obriga¢des do
consorcio publico;

[l — Cooperar para o desenvolvimento das atividades do consorcio publico, bem como, contribuir com a
ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV — Participar ativamente das reunides e assembleias gerais do consorcio publico.
CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTACAO

Art. 16 - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA podera representar
seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros Municipios, bem como seus respectivos 6rgaos da
administragéo direta e indireta, para tratar assuntos relacionados com seus objetivos e finalidades previstas
no artigo 2° deste Protocolo de Inten¢des, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasides:

| — Firmar protocolo de intencoes;

Il — Firmar convénios, contratos, cooperagdes, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicbes
e subvencdes sociais ou econdmicas;

[Il — Prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

IV — Qutras situag¢des de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente autorizados pela
assembleia geral do consdrcio publico.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - O consoércio publico tem a seguinte organizagéo:
| — Assembleia Geral;

Il — Presidéncia;

[l — Conselho de Administracao;

IV — Conselho Fiscal,

V — Diretoria Executiva.
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Paragrafo unico. independente de alteragéo do Protocolo de Inten¢des poderéo ser criados outros 6rgaos
temporarios ou permanentes, singulares ou colegiados, grupos de trabalho, cAmaras técnicas, instancias de
governanga e nucleos regionais de atuagao.

Art. 18 - O consorcio publico sera organizado por estatuto, que dispora sobre a organizagao e
funcionamento de cada um de seus 6érgaos constitutivos, bem como normas relativas ao regime juridico dos
empregados publicos do consorcio publico, observando todas as clausulas deste Protocolo de Intengdes.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 - A assembleia geral do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA, é
a instancia maxima do consorcio publico, sendo constituida pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes
da federagao consorciados, podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

§ 1° - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera delegar competéncia,
mediante procuragéo, a agente publico do Poder Executivo pertencente ao ente da federagéo, para
representa-lo na assembleia geral, praticando todos os atos.

§ 2° - Ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma assembleia geral.

Art. 20 - A assembleia geral reunir-se-a, ordinariamente, 01(uma) vez por ano, em datas a serem definidas,
devendo ser feita convocag¢édo com antecedéncia minima de 10(dez) dias consecutivos, pelos meios legais.

§ 1° - A assembleia geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de assuntos de
interesse do consorcio publico, inclusive, para deliberar sobre alteragao estatutaria e alteragcdes de ordem
administrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente do consércio publico ou a pedido de 50%(cinquenta
por cento) dos consorciados, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas pelos meios legais.

§ 2° - A assembleia geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de métodos que garantam a
autenticidade da participagdo dos membros convocados e de seus respectivos votos, sendo seu
procedimento fixado no edital de/ convocacgao.

Art. 21 - O quorum exigido para realizagéo de assembleia geral, em primeira convocagao, € de no minimo
2/3(dois tergos) dos consorciados, exceto para assembleia virtual.

Paragrafo tnico. Nao se realizando em primeira convocagao, considera automaticamente convocada para
quinze minutos depois no mesmo local, quando se realizara com qualquer numero de participantes.

Art. 22 - Cada consorciado tera direito a 01(um) voto na assembleia geral.

§ 1° - Somente tera direito a voto o Chefe do Poder Executivo do ente da federagéo consorciado ou seu
representante autorizado por procuragao.
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§ 2° - O voto sera publico, pela aprovagéo ou reprovagao da proposi¢do, admitindo-se o voto secreto nos
casos motivados, quando decidido por 2/3(dois tergos) dos participantes da assembleia geral.

Art. 23 - Compete a assembleia geral:

| — Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e finalidades do CONSORCIO
INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA;

Il — Homologar o ingresso no consaorcio publico de ente da federagao que néo tenha sido subscritor inicial do
Protocolo de Intengdes;

[Il — Autorizar de forma automatica a homologacao do ingresso dos entes da federagdo mencionados como
possiveis para ingressar no consorcio publico, desde que a lei de ratificagdo néo contenha reservas para
afastar ou condicionar a vigéncia artigos, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intencdes;

IV — Estabelecer orientagdo superior do consorcio publico, promovendo e recomendando estudos e solugdes
para os problemas administrativos, econémicos, sociais e ambientais dos entes consorciados;

V — Aplicar a pena de exclusao do consorcio publico;
VI — Aprovar o estatuto do consorcio publico e suas alteracdes;

VII — Eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do consorcio publico, cujos mandatos serao de
01(um) ano;

VIl — Ratificar a exoneracao ou destituicao de membros Diretoria Executiva, como requisito essencial de
validade do ato, salvo se for a pedido do interessado;

IX — Aprovar:

a) Programa anual de trabalho;

b) O orgamento anual do consércio publico;

c) A realizagéo de operagodes de crédito;

d) A fixagao, a reviséo e o reajuste de valores devidos ao consdrcio publico pelos consorciados;

e) A alienacgéo e a oneragao de bens do consorcio publico ou daqueles que, nos termos de contrato de
programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploracgéo;

XI — Homologar as decisdes do Conselho Fiscal;
XII = Aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;
XIII — Homologagéo de convénios, cooperag¢des e contratos de programa;

XIV — Apreciar e sugerir medidas sobre:
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a) A melhoria dos servigos prestados pelo consorcio publico;

b) O aperfeicoamento das relagdes do consorcio publico com 6rgéos publicos, entidades e empresas
privadas.

XV — Aprovar pedido de retirada de consorciado do consércio publico;
XVI — Dissolver o consércio publico, na forma prevista neste Protocolo de Intencdes.

Paragrafo unico. O Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal serao substituidos automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo
do ente consorciado que representa na assembleia geral, hipétese em que sera sucedido pelo novo Chefe
do Poder Executivo do ente consorciado.

Art. 24 - A Presidéncia (Presidente e o Vice-Presidente) sera eleita em assembleia geral especialmente
convocada.

§ 1° - Somente sera aceita a candidatura a Presidéncia de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado.
§ 2° - A Presidéncia sera eleita por voto publico.

§ 3° - Sera considerada eleita a Presidéncia (candidatos a Presidente e Vice-Presidente) que obtiverem ao
menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos participantes da assembleia geral, ndo podendo ocorrer a eleigdo sem
a presenca da metade mais um dos consorciados.

§ 4° - Caso nenhum dos candidatos tenha alcanc¢ado 2/3 dos votos dos participantes, realizar-se-a segundo
turno de eleigdo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados para cada fungao.

§ 5° - No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos,
excetuados os votos brancos ou nulos.

§ 6° - Nao obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova Assembleia
Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o mandato do
Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio.

Art. 25 - Compete ao Presidente o voto normal e o voto de minerva, e por consenso dos membros, as
deliberacbes tomadas pela assembleia geral poderéo ser efetivadas por meio de aclamacéo.

Art. 26 - Em assembleia geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente, Vice-
Presidente, membros do Conselho de Administragéo ou Conselho Fiscal do consércio publico, bastando ser
apresentada mocgéao de censura com apoio de pelo menos 2/3(dois tercos) dos consorciados.

§ 1° - Apresentada mocéao de censura, as discussoes serdo interrompidas e sera ela imediatamente
apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.
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§ 2° - A votagdo da mocéo de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por 15(quinze) minutos, ao
seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao membro que se pretenda destituir.

§ 3° - Sera considerada aprovada a mogao de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
representantes presentes a assembleia geral, em votagao publica.

§ 4° - Caso aprovada mogéo de censura do Presidente do consorcio publico, ele estara automaticamente
destituido, procedendo-se, na mesma assembleia geral, a eleicdo do Presidente para completar o periodo
remanescente de mandato.

§ 5° - Na hipotese de néo se viabilizar a eleigdo de novo Presidente, o Vice-Presidente assumira esta fungao
até a proxima assembleia geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

§ 6° - Rejeitada mocao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia e nos 180
(cento e oitenta) dias seguintes, em relagédo ao mesmo fato.

Art. 27 - Sera convocada assembleia geral para a elaboragéo e/ou alteragédo do estatuto do consoércio
publico, por meio de publicagdo dando ciéncia a todos os consorciados.

§ 1° - Confirmado o quorum de instalagéo, a assembleia geral, por votacao de 2/3 dos participantes aprovara
o estatuto.

§ 2° - O estatuto do consoércio publico e suas alteragdes entrardo em vigor apos publicagdo na imprensa
oficial, na forma legal.

Art. 28 - Nas atas da assembleia geral serao registradas:
| — Por meio de lista de presenca, todos os entes da federagao representados na assembleia geral;

Il — De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido
entregues ou apresentados na reunido da assembleia geral;

[l — A integra de cada uma das propostas votadas na assembleia geral, bem como a proclamacgao de
resultados.

Paragrafo unico. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da assembleia geral.

Art. 29 - Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da assembleia Geral sera, em
até 10(dez) dias apds a aprovacgao, publicada no 6rgao de imprensa oficial.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA
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Art. 30 - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA é administrado pela
Presidéncia, que sera composta de 01(um) Presidente e 01(um) Vice-Presidente, eleitos em assembleia
geral, com mandato de 01(um) ano, vedada a reelei¢do, de acordo com as previsdes do capitulo anterior e
deste capitulo.

Art. 31 - A eleicdo dos membros da Presidéncia sera realizada em até quinze dias do encerramento do
mandato anterior, podendo a posse ocorrer no mesmo ato ou posteriormente.

Art. 32 - Somente podera ser votado para os cargos da Presidéncia do consércio publico o Chefe do Poder
Executivo do ente da federacéo que esteja consorciado por um periodo minimo de 06(seis) meses anteriores
a data da realizacao da eleigdo e que ndo tenha débito para com o consércio publico.

§ 1° - O Presidente do consorcio publico no caso de vacancia, afastamento, licenciamento, falta ou
impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente, no periodo de até 30(trinta) dias.

§ 2° - No periodo de férias do cargo de Chefe do Poder Executivo, o Presidente do consorcio publico podera
ser substituido pelo Vice-Presidente.

§ 3° - O afastamento do cargo de Chefe do Poder Executivo é impedimento para exercer os cargos da
Presidéncia, enquanto perdurar a situagao.

§ 4° - O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como Presidente em
exercicio.

Art. 33 - Sdo atribui¢cdes do Presidente, sem prejuizo do que prever o Estatuto:

| — Representar judicial e extrajudicialmente o consércio publico;

Il — Nomear e exonerar agentes publicos;

[l — Ordenar as despesas do consorcio publico e responsabilizar-se pela sua prestacao de contas;
IV — Convocar as reunides do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva;

V — Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que n&o tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgéo;

VI — Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposi¢cao do consorcio publico os agentes publicos
dos entes consorciados e de outros érgaos da administragao publica;

VII — Administrar o patriménio do consércio publico;

VIII — Autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consércio publico através de depdsitos
bancarios e/ou de cheques bancarios nominais;
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IX — Convocar a assembleia geral nos termos deste Protocolo de Intengbes e do Estatuto do consorcio
publico;

X — Prestar contas a assembleia geral e ao Tribunal de Contas da Uniao, quando exigido na forma da lei, e
Tribunal e Contas do Estado de Santa Catarina, no fim de cada ano, através de balanco e relatério de sua
gestdo administrativa e financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

Xl — Escolher 03(trés) Chefes do Poder Executivo de entes da federagao consorciados para compor o
Conselho de Administragao e dirigir seus trabalhos;

XII — Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consorcio publico.

§ 1° - Com excecao da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderao ser delegadas a Diretoria
Executiva.

§ 2° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao administrativa do consércio publico,
o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 34 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o Vice-Presidente.

Art. 35 - O substituto ou sucessor do Chefe do Poder Executivo o substituira na Presidéncia do consorcio
publico.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 36 - O Conselho de Administragao é formado por 5(cinco) Chefes do Poder Executivo dos entes da
federacao consorciados, sendo 2(dois) membros natos o Presidente e o Vice-Presidente do consércio
publico e 3(trés) conselheiros escolhidos pelo Presidente, coincidindo com o mandato da Presidéncia.

Art. 37 - Compete ao Conselho de Administracdo do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA
— CINCATARINA o aconselhamento, assessoramento e consultoria auxiliar a Presidéncia e a Diretoria
Executiva na execucao dos objetivos e finalidades do consércio publico.

Art. 38 - O Conselho de Administragdo do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA -
CINCATARINA reunir-se-a sempre que solicitado pelo Presidente ou Diretoria Executiva, para tratar de
assuntos relevantes do consorcio publico.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal é composto por 03(trés) conselheiros titulares e 03(trés) suplentes, sendo
Chefes dos Poderes Executivos eleitos pela assembleia geral, com mandato de 02(dois) anos.
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§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal somente poderado ser afastados de seus cargos mediante mogao de
censura aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos dos participantes da assembleia geral.

§ 2° - Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal Chefe do Poder Executivo do ente da federagéo
consorciado.

§ 3° - A eleicao do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto publico sendo que cada eleitor somente
podera votar em um candidato.

§ 4° - Consideram-se eleitos como titulares os 03(trés) candidatos com maior nimero de votos e como
suplentes os 03(trés) subsequentes, e em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior
idade.

Art. 40 - Além do previsto no estatuto do consércio publico, compete ao Conselho Fiscal exercer o controle
da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do consércio publico, com
o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo nao prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada
ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou
compromissou ao consorcio publico.

§ 2° - As decisbes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagao da assembleia geral.
CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 41 - A Diretoria Executiva é composta por quatro membros, sendo um Diretor Executivo, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro e um Diretor Juridico, que exercerao fungdes executivas,
administrativas, financeiras, juridicas e gerenciais e de assessoramento superior do consorcio publico.

§ 1° - A Diretoria Executiva é dirigida pelo Diretor Executivo, a quem cabe cumprir as determinac¢des deste
Protocolo de Intengdes, do Contrato do consércio publico e do Estatuto.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva ocuparao emprego em comisséo, de livre nomeacao e
exoneragao, e perceberdo a remuneragao estabelecida neste protocolo de intengdes para o emprego
publico, caso nao perceba qualquer outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro ente da
federagao ou 6rgao do poder publico.

Art. 42 - Além do previsto neste protocolo de intengdes, compete ao Diretor Executivo:
| — Julgar recursos relativos a:

a) Homologacgéo de inscrigao e de resultados de concursos publicos;
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b) Impugnacéao de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificacdo e Homologagao
e adjudicacao de seu objeto;

c) Aplicagéo de penalidades a empregados publicos do consorcio publico;

Il — Autorizar que o consorcio publico ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad
referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

[Il — Autorizar a contratagao, dispensa ou exoneragéo de empregados temporarios, observadas as
disposicoes legais;

IV — Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consorcio publico.

Art. 43 - Para exercicio das funcdes de Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor

Juridico serao exigidas formacao profissional de nivel superior e inscricdo no 6rgdo ou conselho regulador da
profissao, quando exigido, e possuir conhecimento e experiéncia na area de atuagéo nos termos do Anexo |,

deste protocolo de intencbes.

TiTULO V
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 44 - Somente poderao prestar servigos remunerados ao consorcio publico os contratados para ocupar
0s empregos publicos, previsto no Anexo | do presente Protocolo de Inten¢des e os agentes publicos
cedidos pelos entes consorciados, bem como, em caso de necessidade motivada, pessoas fisicas ou
juridicas contratadas por meio de licitagdo, na forma da lei.

Art. 45 - A participacédo do Conselho Fiscal, Conselho de Administracao ou de outros érgaos diretivos que
sejam criados pelo estatuto, bem como a participacéo dos representantes dos entes consorciados na
assembleia geral e em outras atividades do consorcio publico ndo sera remunerada, sendo considerado
trabalho publico relevante.

§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente ndo serdo remunerados.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva perceberdo remuneragao estabelecida para os empregos publicos,
previstas no Anexo |, parte integrante do presente Protocolo de Intengbes, caso ndo perceba qualquer outro
tipo de remuneragao de qualquer outro ente da federagcéo ou érgao do poder publico.

Art. 46 - Os empregados publicos proprios do consorcio publico sdo regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT e estarao submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

§ 1° - Somente seréo recebidos em cessao os agentes publicos sem 6nus para o consorcio publico, ficando
vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido no 6rgéo de origem.
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§ 2° - O regulamento aprovado pela assembleia geral deliberara sobre a estrutura administrativa do
consorcio publico e plano de empregos e salarios, obedecido ao disposto neste Protocolo de Intengdes,
tratando especialmente da descrigao das fungdes, progressdes, lotagéo, jornada de trabalho, regime
disciplinar e denominacéo de seus empregos publicos.

§ 3° - A dispensa de empregados publicos dependera de autorizacao do Diretor Executivo, observadas as
formalidades legais.

§ 4° - Os entes da federagao consorciados poderéo ceder agentes publicos ao consércio publico, na forma e
condic¢des da legislagao de cada ente.

§ 5° - Os agentes publicos cedidos permanecerédo no seu regime juridico e previdenciario originario.

Art. 47 - O quadro de pessoal do consércio publico € composto pelos empregados publicos e ocupantes de
empregos em comissdo constantes no Anexo I, deste Protocolo de Intengdes.

§ 1° - Os empregos do consorcio publico seréo providos mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, exceto os empregos de provimento em comissao, que serdo de livre nomeagao e exoneragao do
Presidente do consércio publico, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° - A remuneracao, a carga horaria, as especificagdes, quantidades, escolaridade, descrigcdes e as
atribuicbes dos agentes publicos sédo as definidas no Anexo |, deste Protocolo de Intengdes.

§ 3° - Observado o orgamento anual do consorcio publico, o salario e demais vantagens dos empregados
publicos que compdem o quadro de pessoal do consércio publico serao revistos anualmente, sempre no més
de fevereiro, nos termos da variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagao do indice Geral de
Precos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagao Getulio Vargas — FGV, no periodo acumulado de janeiro
a dezembro do ano anterior.

§ 4° - Nao podera haver recebimento de remuneracao inferior ao salario minimo vigente no pais.

§ 5° - Nos termos do estatuto, os empregados publicos do consorcio publico ou agentes pubicos a ele
cedidos, excetuados os empregos em comissao, poderdo perceber, a critério do Diretor Executivo e
conforme as regras previstas nos paragrafos seguintes, gratificagéo pelo exercicio de fungbes que sejam
consideradas de chefia, diregéo ou assessoramento, gratificacdo pela mudanca do local de trabalho e
gratificagdo de cedéncia para consorcio publico.

§ 6° - A gratificacdo pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, diregdo ou
assessoramento, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais) podera ser concedida aos empregados publicos
do consoércio publico ou agentes publicos cedidos, excetuados os empregos em comissao.

§ 7° - A gratificagdo pela mudanca do local de trabalho, no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), de
carater indenizatério, podera ser concedida aos empregados publicos do consorcio publico ou agentes
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publicos cedidos, excetuados os empregos em comiss&o, que venha a residir em outra cidade daquela que
originalmente desempenhava suas fungdes, a pedido do consércio publico.

§ 8° - A gratificagdo de cedéncia para consorcio publico, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais), de
carater indenizatorio, podera ser concedida aos agentes publicos cedidos, pelos transtornos e ébices na
realizacédo de novas fungdes em estrutura funcional diversa daquela originalmente lotada no érgéo cedente.

§ 9° - As gratificacdes previstas nos §§ 6°, 7° e 8° poderao ser cumulativas e serao revistas conforme o § 3°
deste artigo.

Art. 48 - Os editais de concurso publico deverao ser subscritos pelo Presidente e/ou pelo Diretor Executivo.

Paragrafo unico. O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o consércio publico mantiver na rede
mundial de computadores — internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.

Art. 49 - Admitir-se-a contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
através de processo seletivo simplificado e nas seguintes situacgdes:

| — Até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram preenchidos ou que
vierem a vagar,

Il — Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos empregados
publicos;

[l — Para atender demandas do servigo, com programas, projetos, atividades e convénios;
IV — Assisténcia a situacbes de calamidade publica ou de situagdes declaradas emergenciais;
V — Realizacao de levantamentos cadastrais e socioeconémicos, declarados urgentes e inadiaveis;

VI — Execucao de servigco determinado ou de obra certa, cuja execugéo obedeca ao regime de administragéo
direta;

§ 1° - Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do titular afastado ou do
emprego publico vago, percebendo a remuneragao para ele prevista.

§ 2° - Nao havendo emprego publico criado neste protocolo de intengdes, a remuneragédo dos contratados
temporariamente sera fixada por resolugao.

§ 3° - As contratacbes temporarias terdo prazo de até 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 50 - Além do salario e das demais vantagens previstas neste Protocolo de Intengdes, serdo pagas aos
empregados publicos do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA os
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seguintes adicionais e vantagens, na forma estabelecida em Lei, neste Protocolo de Inten¢des, no Estatuto e
decisdes da assembleia geral Extraordinaria do:

| — Décimo terceiro salario;

[l — Férias e adicional de férias;

[II — Adicional por servigo extraordinario;

IV — Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V — Adicional noturno;

VI — Auxilio alimentacgao;

VIl — Vale transporte.

§ 1° - O auxilio alimentagéo previsto no inciso VI deste artigo, podera ser concedido na forma de vale-
alimentacéo ou vale-refeigao, de acordo com a opgdo do empregado publico, no valor maximo mensal de R$
970,00(novecentos e setenta reais), reajustados anualmente na mesma data e no mesmo indice previsto no
artigo 47, § 3°, deste protocolo de Intengdes.

§ 2° - O Estatuto prevera as formas de concesséao e outras vantagens a ser concedidas aos empregados
publicos, sejam indenizagdes ou auxilios pecuniarios.

TiTULO VI

DA GESTAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |

DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 51 - Fica autorizado pelos entes da federag&o que integram o CONSORCIO INTERFEDERATIVO
SANTA CATARINA - CINCATARINA, nos termos do inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n. 11.107/2005, a
fazer gestao associada dos servigos publicos que constituem os objetivos e as finalidades previstas no artigo
2° deste Protocolo de Intengoes.

Art. 52 - Ao consorcio publico é permitido firmar contrato de programa para prestar servigos publicos por
meios préprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir
direitos ou obrigagdes.

§ 1° - O consorcio publico também podera celebrar contrato de programa com as autarquias, fundagdes e
demais entidades da administragao indireta dos entes consorciados.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que, nos contratos de programa celebrados pelo
consorcio publico, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens
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necessarios a continuidade dos servicos transferidos.

§ 3° - Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consorcio publico, observando-se
necessariamente a legislagdo em vigor, as que estabelegam:

| — O objeto, a area e o prazo da gestédo associada de servigos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

Il — O modo, forma e condicdes de prestacado dos servigos;

[l — Procedimentos que garantam transparéncia da gestédo econdmica e financeira de cada servigco em
relacdo a cada um de seus titulares;

IV — Os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do consoércio publico, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteracdo e expansao dos servicos e consequente modernizagao,
aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e instalagdes;

V — A forma de fiscalizagao das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de execugao
dos servigos, bem como a indicagdo dos érgéos competentes para exercé-las;

VI — As penalidades e sua forma de aplicagéo;
VIl — Os casos de extingao;
VIII — Os bens reversiveis;

IX — Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao consorcio publico
relativas aos investimentos que nao foram amortizados por receitas emergentes da prestacéo dos servigos;

X — A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagao de contas do consorcio publico ao titular dos
servicos;

XI — A periodicidade em que o consércio publico devera publicar demonstragdes financeiras sobre a
execugao do contrato;

XII - O foro e 0 modo amigavel de solucao das controvérsias contratuais;
XIII — Demais clausulas previstas na Lei Federal n. 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 4° - No caso de a prestacéo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sao necessarias as
clausulas que estabelegcam:

| — Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

Il — As penalidades no caso de inadimpléncia em relagcédo aos encargos transferidos;
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[l — O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV — A indicacao de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V — A identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestao e administragéo transferidas e o preco dos que
sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI — O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagao dos bens reversiveis que vierem a ser
amortizados mediante receitas emergentes da prestagéo dos servigos.

§ 5° - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade dos entes contratantes, sendo
onerados por direitos de exploragado que seréo exercidos pelo consorcio publico pelo periodo em que viger o
contrato de programa.

§ 6° - Nas operagbes de crédito contratadas pelo consorcio publico para investimentos nos servigos publicos
devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizacao e controle.

§ 7° - Receitas futuras da prestacao de servicos poderao ser entregues como pagamento ou como garantia
de operagbes de crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos previstos no contrato.

§ 8° - A extingao do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente
devidas, especialmente dos referentes a economicidade e viabilidade da prestacédo dos servicos pelo
consorcio publico, por razdes de economia.

§ 9° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
| — O titular se retirar do consorcio publico ou da gestédo associada;
Il — Extingdo do consorcio publico.

§ 10 - Os contratos de programa seréo celebrados mediante dispensa de licitagéo, incumbindo aos entes
contratantes obedecer fielmente as condi¢des e procedimentos previstos em lei.

§ 11 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo consércio publico, a regulagéo e fiscalizacéo nao
podera ser exercida por ele mesmo.

Art. 53 - O consorcio publico elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de rateio, como forma
de garantir a transparéncia da gestado econémica e financeira, bem como assegurar a execug¢ao dos
Servigos.

Paragrafo unico. Sao clausulas obrigatorias do contrato de rateio:
| — A qualificagao do consorcio publico e do ente consorciado;

Il — O objeto e a finalidade do rateio;
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Il — A previsao de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servico, vedada a
inclusdo de despesas genéricas;

IV — A forma, as condigOes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo ente consorciado;
V — As penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI — A vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do consorciado, com
excegao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes
contemplados no plano plurianual ou a gestao associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros
precgos publicos;

VII — A indicagao das dotagdes orgamentarias do ente consorciado que garante o cumprimento do contrato
de rateio;

VIII — O direito e obrigacdes das partes;

IX — A garantia do direito do exercicio de fiscalizacdo da execugao do contrato de rateio pelas partes, pelos
entes consorciados pelos érgéos de controle interno e externo e pela sociedade civil;

X — O direito do consoércio publico e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes
legitimas, de exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio;

XI — demais condic¢des previstas na Lei Federal n.11.107/2005 e seu regulamento.

Art. 54 - Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades, devera o consércio publico realizar
obrigatoriamente licitagbes para as obras, servigos, compras e alienagdes, na forma prevista na Lei Federal
n. 8.666/93 e demais normas legais atinentes a espécie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade
permitidos por essas normas.

§ 1° - Todas as licitagbes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagdo federal respectiva.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a contratacao, as
licitagbes observarao estritamente os procedimentos estabelecidos na legislagédo federal respectiva, sendo
instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo Presidente.

§ 3° - Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislacao federal respectiva.

§ 4° - Qualquer cidadéo, independentemente de demonstracao de interesse, tem o direito de ter acesso aos
documentos sobre a execugao e pagamento de contratos celebrados pelo consércio publico.

§ 5° - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos sobre a
execugao do contrato.

Art. 55 - O consoércio publico podera aprovar e cobrar tarifas dos servigos publicos pertinentes as suas
finalidades, observados os seguintes critérios:
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| — Elaboracéao de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de cada servigo, inclusive
de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de apuragao de custos praticados no mercado;

Il — Submeter a analise e aprovacao da assembleia geral.

Paragrafo unico. As tarifas previstas neste artigo podem ser atualizadas anualmente, mediante revisdo do
custeio e dos calculos e aplicagao do indice de atualizagao anual do INPC ou outro indice que vier a
substitui-lo, apds prévia aprovacado da assembleia geral.

Art. 56 - O consorcio publico fica autorizado a emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadacao de tarifas e outros pregos publicos pela prestagéo de servigos publicos ou pelo uso ou outorga
de bens publicos por ele administrados.

Art. 57 - O consoércio publico fica autorizado a ser contratado pela administracao direta e indireta dos entes
da federagéo consorciados, dispensada a licitagédo, nos termos do artigo 2°, § 1°, 11l da Lei Federal n.
11.107/05; artigo 10, |l c/c artigo 18 e paragrafo unico, do Decreto Federal n. 6.017/07 e da Portaria STN n°
274/2016 ou outra que vier a substituir, bem como a legislagcdo municipal de ratificagdo do Protocolo de
Intengbes, para repasse de recursos financeiros, sejam por rateio ou aplicagado direta.

Art. 58 - O patrimbnio do consorcio publico sera constituido:
| — Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il — Pelos bens e direitos que lhe forem transferidas por entidades publicas ou privadas.

Paragrafo unico. Os bens do consodrcio publico sao indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e somente
serao alienados por apreciacéo da assembleia geral, exigida aprovacao pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
representantes dos entes consorciados presentes na assembleia geral convocada para este fim.

CAPITULO Il
DA GESTAO PUBLICA COMPARTILHADA

Art. 59 - Fica autorizado o CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA realizar
gestéo publica compartilhada com outros consércios publicos, para gerir projetos ou processos visando o
objetivo comum, inclusive para contrata¢cdes de bens e servicos.

Art. 60 - A gestéo publica compartilhada podera ser administrativa, financeira, operacional e juridica de
outros consorcios publicos, através de cooperacao técnica.

Paragrafo unico. Na gestao publica compartilhada é permitida a atuagcao conjunta para realizacdo de
programas, projetos e servigos com outros consorcios publicos, bem como compartilhamento de bens
moveis e imodveis, estruturas, mobiliarios, cesséo ou disponibilizagdo de agentes publicos, assessoramentos
técnicos, administrativos, financeiros, operacionais e juridicos, bem como na realizac&o e custeio de eventos,
congressos, cursos, palestras, treinamentos, entre outros.
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CAPITULO Il
DA EXECUGAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 61 - A execucéao das receitas e das despesas do consorcio publico obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 62 - Constituem recursos financeiros do consorcio publico:

| — As contribuigdes mensais dos entes consorciados aprovadas pela assembleia geral, expressas em
contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal n. 11.107/2005 e seu regulamento, e publicados em
resolugao pelo Presidente do consaércio publico;

Il — A transferéncia de recursos para aquisicao de bens e servigos, através do consércio publico;

Il — A remuneragao de outros servigos prestados pelo consércio publico aos consorciados, outros consorcios
publicos ou para terceiros;

IV — Os auxilios, contribui¢cdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
V — Os saldos do exercicio;

VI — As doagdes e legados;

VIl — O produto de alienacéo de seus bens livres;

VIl — O produto de operacdes de crédito;

IX — As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao financeira;

X — Os créditos e acgodes;

Xl — O produto da arrecadacgao do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo, por eles;

XII — Os recursos voluntarios recebidos em razao de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de
cooperagao ou outros instrumentos congéneres;

XIII = Os recursos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, captados pelo consoércio publico.
§ 1° - Os entes consorciados entregardo recursos ao consorcio publico:

| — Para o cumprimento dos objetivos e finalidades estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il — Para aplicacao direta decorrentes da aquisicdo de bens e servicos;
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[l — Quando tenham contratado o consércio publico para a prestacao de servigos na forma deste Protocolo
de Intencgdes;

IV — Na forma do respectivo contrato de rateio.
§ 2° - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do consorcio publico.

§ 3° - Os agentes publicos incumbidos da gestdo do consorcio publico ndo responderédo pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas pelo consorcio publico, mas responderéo pelos atos praticados em desconformidade
com a lei ou com as disposi¢des do estatuto.

§ 4° - O consorcio publico estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de
Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do consorcio
publico, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em raz&o de cada um dos contratos
que os entes da federagao consorciados vierem a celebrar com o consércio publico.

§ 5° - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de interesse
publico, o consdrcio publico fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

§ 6° - Fica o consorcio publico autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por
entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou programas e/ou
prestar servigos.

TITULO VI

DA RETIRADA DO CONSORCIO PUBLICO, ALTERAGAO E EXTINGAO DO CONTRATO
CAPITULO |

DA RETIRADA DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 63 - A retirada de membro do consércio publico dependera de ato formal de seu representante na
assembleia geral.

§ 1° - A retirada do ente nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o
consorcio publico.

§ 2° - Os bens destinados ao consarcio publico pelo consorciado que se retira ndo serao revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

| — Decisao de 2/3 (dois tercos) dos entes da federagcéo consorciados do consaércio publico, manifestada em
assembleia geral,

Il — Expressa previsédo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;
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[l — Reserva da lei de ratificacéo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do
Protocolo de Intengbes do consorcio publico ou pela assembleia geral do consércio publico.

Art. 64 - Sao hipoteses de exclusao de ente consorciado, observada, necessariamente, a legislagéo
respectiva:

| — A ndo inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotacdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

Il — A subscrigdo de Protocolo de Intengdes para constituicdo de outro consércio publico com finalidades
iguais ou, a juizo da maioria da assembleia geral, assemelhadas ou incompativeis;

[Il — A existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim;

IV — A nao ratificacéo por lei de alteragdes do protocolo de intengdes no prazo fixado no Protocolo de
Intengbes ou em assembleia geral.

§ 1° - A excluséo prevista neste artigo somente ocorrera apds prévia suspensao, periodo em que o ente
consorciado podera se reabilitar.

§ 2° - O estatuto podera prever outras hipoteses de exclusao e estabelecera o procedimento administrativo
para a aplicacdo da pena de exclusdo, respeitado o direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 3° - A aplicagao da pena de exclusao dar-se-a por meio de decisdo da assembleia geral, exigido o 2/3 dos
votos.

§ 4° - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislagao propria.

§ 5° - Da decisdo que decretar a exclusao cabera recurso de reconsideragao dirigido a assembleia geral, o
qual nao tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da deciséo.

§ 6° - Por decisédo da assembleia geral podera haver a reabilitacdo do ente excluido, mediante a
comprovacéao de regularizacdo dos motivos da excluséo.

CAPITULO I
DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 65 - A extincdo de contrato de consorcio publico dependera de instrumento aprovado pela assembleia
geral, autorizado ou ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao associada de servigos publicos serdo
atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, sendo que os demais bens, mediante deliberacao da
assembleia geral, serao alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cotas partes iguais aos
consorciados.
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§ 2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigacao, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 3° - Com a extingéo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus 6rgdos de origem.

Art. 66 - A alteragado do contrato de consorcio publico observara o procedimento estabelecido neste
Protocolo de Intencdes e na legislagao aplicavel.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 67 - O consoércio publico sera regido pelo disposto na Lei Federal n. 11.107, de 06 de abril de 2005, por
seu regulamento, por este Protocolo de Intengdes e pelas leis de ratificagdes, as quais se aplicam somente
aos entes da federagdo que as editaram.

Art. 68 - A interpretacao do disposto neste Protocolo de Intengdes devera ser compativel com o exposto em
seu Preambulo e, bem como, com os seguintes principios:

| — Respeito a autonomia dos entes da federagdo consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do consorcio
publico depende apenas da vontade de cada ente da federacéo, sendo vedado que se lhe oferega incentivos
para o ingresso;

Il — Solidariedade, em razéo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar qualquer ato,
comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagéo de qualquer dos objetivos do consoércio
publico;

Il = Transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente da
federagao consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do consércio publico;

IV — Eficiéncia , 0 que exigira que todas as decisdes do consorcio publico tenham explicita e prévia
fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 69 - O protocolo de intenc¢des devera ser publicado na imprensa oficial de cada érgao subscritor.

Paragrafo unico. A publicacdo do protocolo de intengdes podera dar-se de forma resumida, desde que a
publicagdo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — infernet, em que se podera obter seu
texto integral.

Art. 70 - Devera ser publicado anualmente relatério de gestdo do consdrcio publico.

Art. 71 - Fica instituido como érg&o de imprensa oficial de publicagdo do CONSORCIO INTERFEDERATIVO
SANTA CATARINA - CINCATARINA o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, veiculado através do
endereco eletrdbnico www.diariomunicipal.sc.gov.br.
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Art. 72 - As alteracdes do Protocolo de Intengdes, convertem-se em contrato de consércio publico apds sua
ratificacdo pelos entes consorciados.

§ 1° - Apds a aprovacgao das alteragdes do protocolo de intengdes os entes consorciados terao o prazo de
24(vinte e quatro) meses para ratificagéo por lei das alteragdes do protocolo de intengdes.

§ 2° - A converséao da segunda alteragéo do protocolo de intengdes em contrato de consoércio publico se dara
apos a vigéncia da 52 (quinta) lei de ratificacao.

§ 3° - Caso néo atingindo o numero minimo de leis de ratificacdo para a conversao do protocolo de inten¢des
em contrato de consorcio publico, serdo mantidas as disposi¢cdes do contrato original.

§ 4° - As vantagens, salarios e adicionais previstas aos empregados publicos neste Protocolo de Intengbes,
serao devidos a partir do més subsequente a conversao deste em contrato de consoércio publico.

§ 5° - Nao serd aplicada a revisao geral anual prevista no § 3°, do artigo 47, desde Protocolo de Inten¢des,
no ano de 2020.

§ 6° - Os atuais ocupantes do emprego publico de Analista Técnico de Desenvolvimento Regional IV,
passardo a ocupar o emprego publico de Analista Técnico IV.

Art. 73 - Os casos omissos serao resolvidos pela assembleia geral, observando-se os principios da
legislacao aplicavel aos consorcios publicos e a administragao publica em geral.

Art. 74 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Inten¢des e do contrato de consorcio
publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, com rendncia
de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e ajustados, firmam a segunda alteragao do presente Protocolo de Intengdes, que se
regera pela Lei Federal n. 11.107/2005, pelo Decreto Federal n. 6.017/2007, consolidando-o em 02(duas)
vias de igual teor e forma, para um s¢ efeito.

Floriandpolis, 1° de agosto de 2019.

ANEXO |

DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS AGENTES PUBLICOS
I) ANALISTA TECNICO - |

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente ao 1° Grau)

Provimento: Concurso Publico

Descri¢cao das Atribuigdes:

1 - Executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de apoio nas areas de atuagdo do consorcio publico;
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2 - Executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais que Ihes forem
atribuidos, relacionados aos servigos administrativos do 6rgéo;

3 - Elaborar relatérios de apoio aos servigos administrativos do consércio publico;
4 - Executar trabalhos relativos a tramitagdo de papéis e processos;
5 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagao de arquivos e ficharios;

6 - Executar servicos de cadastro em geral, manutengao e organizagao de arquivos, bancos de dados e
outros;

7 - Controlar atividades relacionadas com recursos humanos;

8 - Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimento e entrega de
documentos;

9 - Executar servigos de apoio a analise e encaminhamento de processos;

10 - Executar servigos relativos a atualizagéo de registros funcionais, digitagao, cadastramento de dados,
manutencao e organizagao de arquivos;

11 - Expedir registros e documentos em geral, sob orientacéo superior;
12 - Secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

13 - Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos, emprestando apoio
administrativo necessario;

14 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

15 - Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

16 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigées regimentais do consércio publico.

Habilitacédo Profissional: Conclusdo de Ensino Fundamental.
Referéncia Salarial Mensal R$: 1.800,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.

1) ANALISTA TECNICO - II
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Escolaridade: Ensino Médio (Equivalente ao 2° Grau)

Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicoes:

1 - Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagéo;

2 - Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagado, relacionadas
ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional do consércio publico;

3 - Receber e montar os processos administrativos;
4 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo de arquivos;
5 - Redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuacao;

6 - Auxiliar na aquisi¢cao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagéo de editais e outras
atividades correlatas;

7 - Controlar e executar o cadastramento de bens moéveis e imoveis;
8 - Auxiliar na definicdo dos objetivos e no planejamento do érgao;

9 - Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacao da legislacdo e normas especificas, bem como métodos
e técnicas de trabalho;

10 - Conduzir veiculos, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria, observada a
legislacao de transito vigente, elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

11 - Executar trabalhos referentes a analise e controle de servigos contabeis, em consonancia com sua
habilitacao;

12 - Executar trabalhos relativos a balancetes, andlise e controle estatistico;

13 - Executar servicos de cadastro, manutencéo e organizacao de arquivos, bancos de dados e outros;

14 - Executar servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisas legislativas e jurisprudéncias;
15 - Executar atividades afetas a administracao de recursos humanos;

16 - Expedir registros e documentos em geral;

17 - Secretariar autoridades;

18 - Redigir expedientes relacionados as suas atribui¢des;

19 - Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos;
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20 - Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios;

21 - Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
22 - Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

23 - Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao;

24 - Conduzir veiculos de propriedade do consodrcio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

25 - Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

26 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional.
Habilitagéo Profissional: Conclusdo do Ensino Médio, com habilitagdo nas areas definidas no edital do
concurso e registro no Conselho de Fiscalizagéo do exercicio profissional, quando exigido.

Referéncia Salarial Mensal R$: 2.800,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 20.

Il) ANALISTA TECNICO - I

Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Concurso Publico

Descrigao das Atribuicoes:

1 - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
2 - Realizar orientacdes e auditorias;

3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacgao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacgao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
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7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuacéo;
8 - Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua
area de atuagao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucgao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
13 - Estudar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;

14 - Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;
17 - Elaborar diretrizes para a organizagao e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
20 - Participar da elaboracao e execugao de contratos e convénios;

21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagéo nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperag¢ao da informagao;

23 - Executar servicos de disseminacgao de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagcdes correntes ou promovendo sua distribuigédo e circulagéo;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;
25 - Fazer registros da legislagao pertinente as atividades do consércio publico;

26 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;
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27 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagédo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

28 - Prestar servigos relativos as suas atribui¢des aos entes da federagdo consorciados, bem como aos
orgéos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

29 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicées regimentais do consoércio publico.
Habilitacdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades do consoércio

publico, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, com habilitagao nas areas definidas no edital do
CONCUrso.

Referéncia Salarial Mensal R$: 3.800,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 20.

IV) ANALISTA TECNICO - IV

Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicbes:

1 - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
2 - Realizar orientacdes e auditorias;

3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacgéao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacgao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua area de atuacéo;
8 - Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;
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10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacgao, compativeis com sua
area de atuagao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - Estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacoes;
17 - Elaborar diretrizes para a organizacao e modernizacao das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboracédo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
20 - Participar da elaboragéo e execugao de contratos e convénios;

21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizacéo nos assuntos de sua area de atuacao;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo da informacgao;

23 - Executar servigos de disseminagao de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicéo e circulacao;

24 - Elaborar registros de operacdes contabeis;
25 - Fazer registros da legislacéo pertinente as atividades do consércio publico;
26 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional;

27 - Conduzir veiculos de propriedade do consodrcio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

28 - Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

29 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicées regimentais do consércio publico.
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Habilitacdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades do consaércio
publico, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do
concurso e registro no Conselho de Fiscalizagao do exercicio profissional, quando exigido.

Referéncia Salarial Mensal R$: 5.800,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 50.

V) AGENTE DE SERVICOS - |

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente a 42 Série do 1° Grau)
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicbes:

1 - Executar, sob superviséo, atividades operacionais relacionadas ao 6rgao;

2 - Realizar trabalhos de manutencao, limpeza e conservagao de ambientes externos, maquinas, veiculos e
equipamentos, contribuindo com a realizagdo das tarefas de outros profissionais.

3 - Auxiliar na construgdo e montagem das armacgoes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e
obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas.

4 - Auxiliar na execucao de obras, preparando canteiros de obras, limpando a area e compactando solos, a
fim de possibilitar o inicio dos trabalhos, determinando o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e
linhas, para orientar o assentamento do material, preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para
nivela-lo para permitir o assentamento das pecas.

5 - Promover a execugao, manutencao, recuperacao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas,
caixas de agua, vasos sanitarios, pias, vestiarios, alambrados, entre outros.

6 - Manter as condigdes de higiene, executando servigos de limpeza e conservagédo das dependéncias do
consorcio publico, visando o bem-estar e saude das pessoas.

7 - Manter todo o processo de higienizagdo do ambiente e instalagbes, através do pedido, recepgao,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e limpeza

8 - Coletar residuos, selecionando os materiais e dejetos coletados.
9 - Preparar e servir cafés, chaves, agua, etc.

10 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
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combustivel e outras ocorréncias;

11 - Prestar servigos relativos as suas atribuigdes aos entes da federacéo consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consoércios publicos cooperados;

12 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consorcio publico.

Habilitacdo Profissional: Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
Referéncia Salarial Mensal R$: 1.500,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.

V1) AGENTE DE SERVICOS - I

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente ao 1° Grau)

Provimento: Concurso Publico

Descri¢cao das Atribuigdes:

1 - Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagao;

2 - Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagéo, relacionadas
ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional do consércio publico;

3 - Receber e montar os processos administrativos;
4 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo de arquivos;
5 - Redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuacao;

6 - Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagéo de editais e outras
atividades correlatas;

7 - Auxiliar na definigdo dos objetivos e no planejamento do 6rgao;

8 - Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacéo da legislacdo e normas especificas, bem como métodos
e técnicas de trabalho;

9 - Conduzir veiculos para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua Carteira Nacional de
Habilitagéo na categoria “D”, observada a legislagdo de transito vigente, efetuando pequenos reparos de
emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada,
consumo de combustivel e outras ocorréncias;
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10 - Executar servigos de cadastro, manutencéo e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;
11 - Expedir registros e documentos em geral;

12 - Secretariar autoridades;

13 - Redigir expedientes relacionados as suas atribuicées;

14 - Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos;

15 - Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios;

16 - Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

17 - Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

18 - Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;

19 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

20 - Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagdo consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

21 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional.

Habilitagéo Profissional: Conclusdo de Ensino Fundamental.
Referéncia Salarial Mensal R$: 2.000,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.

VIl) AGENTE OPERACIONAL

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente a 42 Série do 1° Grau)
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuigdes:

1 - Operar maquinas como motoniveladoras, escavadeiras hidraulicas, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores, retroescavadeiras, vibroacabadora, fresadora entre e outras, para execucgéo de servigos
de escavacgao, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacao, abertura e
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conservagao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e bueiros, carregamento e descarregamento
de material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o especificado;

2 - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

3 - Operar mecanismos de tracdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

4 - Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

5 - Efetuar pequenos reparos de emergéncia nas maquinas sob sua responsabilidade;

6 - Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

7 - Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

8 - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias;

9 - Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o
nivel de combustivel e d6leo lubrificante necessario aos mesmos;

10 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

11 - Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagcéo consorciados, bem como aos
orgéos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

12 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicées regimentais do consércio publico.

Habilitacdo Profissional: Conclusdo de Ensino Fundamental — Séries Iniciais.
Referéncia Salarial Mensal R$: 4.000,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.

VIII) DIRETOR EXECUTIVO
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Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeacgao e exoneragao)
Responsabilidades e Atribuigbes:

1 - Realizar administracao e gestéo geral do consoércio publico;

2 - Julgar recursos relativos a:

a) Homologacéo de inscri¢cdo e de resultados de concursos publicos;

b) Impugnacao de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificacdo e homologacgéao e
adjudicacao de seu objeto;

c) Aplicagéo de penalidades a empregados publicos do consorcio publico;

3 - Autorizar que o consorcio publico ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad
referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

4 - Autorizar a contratacao, dispensa ou exoneracao de agentes publicos, observadas as disposicoes legais;

5 - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consarcio publico;

6 - Executar atividades de gestao executiva do consorcio publico, autorizado especialmente:
a) Ordenar as despesas do consorcio publico e responsabilizar-se pela sua prestagao de contas;
b) Convocar as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo;

c) Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro érgado do consaércio publico;

d) Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposicdo do consorcio publico os servidores dos
entes consorciados e de outros 6rgaos da administragao publica;

€) Administrar o patriménio do consorcio publico;

f) Autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consorcio publico através de depdsitos
bancarios e/ou de cheques bancarios nominais;

g) Convocar a assembleia geral nos termos deste Protocolo de Intengdes e do Estatuto do consércio publico;

h) Prestar contas a assembleia geral e ao Tribunal e Contas do Estado de Santa Catarina, no fim de cada
ano, através de balango e relatério de sua gestdo administrativa e financeira, com parecer do Conselho
Fiscal;
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7 - Elaborar o Plano de Trabalho Anual a ser submetido a assembleia geral;

8 - Providenciar as convocagodes, agendas e locais para as reunides da assembleia geral, Conselho de
Administragao e Conselho Fiscal;

9 - Autorizar compras e elaborar processos de licitacdo para contratacdo de bens e servigos;

10 - Solucionar todas as diligéncias solicitadas pela Presidéncia, Conselho Fiscal e Conselho de
Administracao;

11 - Elaborar as prestacdes de contas dos auxilios, subvencdes e convénios recebidos pelo CINCATARINA,
a ser apresentados aos 6rgaos concedentes, sejam diretamente ou por intermédio da Presidéncia;

12 - Executar a gestdo administrativa e financeira do consércio publico dentro dos limites do orgamento
aprovado pela assembleia geral, e observada a legislagao em vigor, em especial as normas da
administracao publica;

13 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislacao de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

14 - Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagcao consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculadas, e aos consoércios publicos cooperados;

15 - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consorcio publico.

Habilitagédo Profissional: Conclus&o de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 13.500,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 01.

Obs: O ocupante de cargo em comisséo € submetido ao regime de integral dedicagao ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

X) DIRETOR FINANCEIRO
Escolaridade: Nivel Superior
Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeacao e exoneracao)

Descricao das Atribuicdes:
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1 - Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia,
promovendo todos os atos financeiros e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do
consorcio publico;

2 - Realizar reunides, orientagdes e auditorias;
3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacgao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuagao;
8 - Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigoes;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua
area de atuacgao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucgao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
13 — Autorizar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;

14 - Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeicoamento;

15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagées;
17 - Elaborar diretrizes para a organizagado e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - Participar da elaboracao e execugao de contratos e convénios;
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21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuacgéo;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagao da informacéo;

23 - Executar servigos de disseminacao de informacgdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulacéao;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - Fazer registros da legislagéo pertinente as atividades do consarcio publico;

26 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;
27 - Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢des;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgao do consorcio publico;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagédo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

30 - Prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes da federagéo consorciados, bem como aos
orgéos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

31 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consércio publico.

Habilitacado Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 10.500,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 01.

Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagcao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

XI) DIRETOR ADMINISTRATIVO
Escolaridade: Nivel Superior
Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeagao e exoneragao)

Descri¢cao das Atribuigdes:
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1 - Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia,
promovendo todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consorcio publico;

2 - Realizar reunides, orientagdes e auditorias;
3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacgao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuagao;
8 - Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigoes;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua
area de atuacgao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucgao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
13 - Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execucgao fisico-financeira;

14 - Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeicoamento;

15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagées;
17 - Elaborar diretrizes para a organizagado e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - Participar da elaboracao e execugao de contratos e convénios;
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21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuacgéo;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagao da informacéo;

23 - Executar servigos de disseminacao de informacgdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulacéao;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - Fazer registros da legislagéo pertinente as atividades do consorcio publico;

26 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;
27 - Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigcdes;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgao do consaércio publico;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagédo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

30 - Prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes da federagédo consorciados, bem como aos
orgéos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

31 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consércio publico.

Habilitacado Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 10.500,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 01.

Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagcao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

Xll) DIRETOR JURIDICO
Escolaridade: Nivel Superior
Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeagao e exoneragao)

Descri¢cao das Atribuigcdes:
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1 - Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia,
promovendo todos os atos juridicos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do
consorcio publico;

2 - Realizar reunides, orientagdes e auditorias;
3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacgao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuagao;
8 - Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigoes;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua
area de atuacgao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucgao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
13 - Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execucgao fisico-financeira;

14 - Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeicoamento;

15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagées;
17 - Elaborar diretrizes para a organizagado e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - Participar da elaboracao e execugao de contratos e convénios;
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21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuacgéo;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagao da informacéo;

23 - Executar servigos de disseminacao de informacgdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulacéao;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - Fazer registros da legislagéo pertinente as atividades do consorcio publico;

26 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;
27 - Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢des;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgao do consorcio publico;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagédo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

30 - Prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes da federagéo consorciados, bem como aos
orgéos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

31 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consércio publico.
Habilitagéo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior e Inscrigdo no 6rgéo de classe regulador
da profissao.

Referéncia Salarial Mensal R$: 10.500,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 01.

Obs: O ocupante de cargo em comisséo & submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

XIll) ASSESSOR GERAL DE DIRECAO
Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeagao e exoneragao)
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Descricao das Atribuicdes:

1 - Assessorar o Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Juridico, em todas as
suas atividades administrativas e de gestao do consorcio publico;

2 - Planejar, organizar, assessorar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes aos objetivos e
finalidades do consoércio publico, com o foco em resultados;

3 - Prestar assessoramento em assuntos legais, administrativos e matérias afins ao consércio publico;

4 - Requisitar aos 6rgaos e entidades dos entes consorciados, certidées, informagdes ou copias e originais
de documentos, bem como esclarecimentos necessarios a instruir a defesa dos interesses dos entes da
federagao consorciados;

5 - Apresentar aos Diretores propostas referentes a regulamentagdes e orgamentos, bem como dos
programas, projetos, atividades e a¢des a serem desenvolvidos;

6 - Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes aos programas,
projetos, atividades e agdes de planejamento e articulagao interfederativa;

7 - Orientar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagao e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

8 - Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do consaércio publico;

9 - Receber toda a documentacao oriunda de seus subordinados e encaminha-las, decidindo as que forem
de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;

10 - Controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentagao de pessoal;

11 - Distribuir os trabalhos, buscando atingir uma descentralizagédo equilibrada e responsavel que ndo
prejudique o cumprimento de planos e principios gerais da administracéo publica, nem a hierarquia da
mesma;

12 - Assessor a diregdo executiva do consaorcio publico quanto a realizagéo de rotinas administrativas de
atuacgao publica interfederativa;

13 - Assessorar na dire¢ao, controle e supervisao de todo o trabalho do consércio publico, ndo sé no que
concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados a comunidade, como também, no que se refere a
Secretaria de lotacéao;

14 - Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestao de patrimdnio, materiais,
transportes e comunicagdes internas, no ambito do consércio publico;

15 - Supervisionar e avaliar a execugao dos servigos de tecnologia de informacéo;
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16 — Assessor na gestado dos procedimentos de licitagdes e compras relativos, realizando os procedimentos
de planejamento de compras, conferéncia de solicitacdes, orgamentos, recebimento de bens e servicos,
gestado de contratos, entre outros;

17 - Executar outras atribuicbes compativeis com o emprego publico e com seu conhecimento profissional;
18 - Auxiliar o Diretor Executivo e Diretores em todas suas atribuicdes;

19 - Zelar pelos interesses do consoércio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro érgao do consaércio publico;

20 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

21 - Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

22 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicées regimentais do consércio publico.

Habilitagdo Profissional: Concluséo de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 9.000,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 04.
Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.
XIV) GERENTE DE ATUACAO GOVERNAMENTAL
Escolaridade: Nivel Superior
Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeacgao e exoneragao)
Descricao das Atribuicbes:

1 - Atuacao se dara em programas, projetos, atividades e operag¢des especiais vinculados aos objetivos e
finalidades do consércio publico;

2 - Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia,
promovendo todos os atos administrativos, financeiros, técnicos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Contrato de Programa do consércio publico;
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3 - Realizar reunibes, orientagcbes e auditorias;
4 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

5 - Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacgao;

6 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

7 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e alternativas;
8 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes relacionados a sua area de atuagao;
9 - Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

10 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuig¢des;

11 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagéo, compativeis com sua
area de atuagao;

12 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execuc¢ao das politicas e diretrizes de seu setor;
13 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
14 - Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

15 - Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeicoamento;

16 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
17 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;
18 - Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagéo das estruturas e procedimentos administrativos;

19 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

20 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
21 - Participar da elaboracao e execugao de contratos e convénios;

22 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuagao;
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23 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo da informacgao;

24 - Executar servigos de disseminagao de informacdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulacao;

25 - Elaborar registros de operagdes contabeis;

26 - Fazer registros da legislagcéo pertinente as atividades do consércio publico;

27 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional;
28 - Auxiliar o Diretor Executivo e Diretores em suas atribuicoes;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagédo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

30 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido
outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou pelo estatuto a outro érgao do consadrcio publico;

31 - Prestar servicos relativos as suas atribuicbes aos entes da federagédo consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

32 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consércio publico.
Habilitagédo Profissional: Concluséo de Curso de Nivel Superior e Inscrigdo no 6rgéo de classe regulador
da profissao, quando exigido.

Referéncia Salarial Mensal R$: 8.500,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 10.

Obs: O ocupante de cargo em comisséo € submetido ao regime de integral dedicagao ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

XV) ASSESSOR DE GERENCIA
Descri¢cao das atribuigoes:

1 - Assessorar os Gerentes, em todas as suas atividades administrativas e operacionais de atuagdo em
programas, projetos, atividades e a¢des do consorcio publico;

E* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 2128537, ndo substituindo o original e sua
™ "Edicdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
_https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:2128537 (https://dom.sc.gov.br/site/2q=id:2128537)



http://edicao.dom.sc.gov.br/1566323119_edicao2907assinada.pdf#page=981
https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:2128537

DOM/SC CIMCATARINA - Consorcio Intermunicipal Catarinense

Data de Cadastro: 19/08/2019 Extrato do Ato N°: 2128537 Status: Publicado
Data de Publicacao: 20/08/2019 Edicéao N°: 2907
(http://edicao.dom.sc.gov.br/1566323119_edicao2907assinada.pdf#page=981)

2 - Planejar, organizar, assessorar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes aos objetivos e
finalidades do consércio publico, com o foco em resultados;

3 - Assessor no recebimento das requisicdes de materiais, realizar entrega e efetuar o respectivo controle;

4 - Estabelecer padrées e procedimentos, visando a agilizagdo dos servigos, conjuntamente com os
Gerentes;

5 - Assessor a gerenciar e zelar pelo bom andamento dos trabalhos dos programas, projetos, atividades e
acdes em que tiver atuando;

6 - Desempenhar outras atividades de cunho publico, relacionadas as suas atribui¢cdes;

7 - Assessor no processo de planejamento das agdes a serem desenvolvidas pelo consorcio publico, de
médio e longo prazo;

8 - Auxiliar o gerente na racionalizagao do processo de modernizagao institucional;

9 - Orientar o desdobramento de diretrizes estabelecidas no planejamento, controlando o alcance de
indicadores de desempenho e metas do consércio publico;

10 - Dar suporte e orientagdo aos entes da federagédo consorciados na implementagédo do planejamento e da
gestdo de programas e projetos que esteja vinculado;

11 - Propor agdes objetivando o enfrentamento de ameacas e o aproveitamento de oportunidades
estratégicas;

12 — Assessor a geréncia e assegurar a atualizacao das bases estatisticas e de informacdes necessarias as
areas de competéncia do consorcio publico, em especial as relativas ao acompanhamento da implantagéo
da gestao pela qualidade total, ao planejamento estratégico, ao desdobramento de diretrizes e outras
necessarias ao desempenho das unidades e ao controle dos resultados institucionais;

13 - Analisar o funcionamento da estrutura das unidades administrativas, propondo melhorias na sua
organizagao, visando a dar maior eficiéncia aos servigos prestados;

14 - Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacoes,
bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;

15 - Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

16 - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos principios e
valores do consorcio publico;

17 - Executar outras atribuigcbes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;

18 - Auxiliar o Diretor Executivo, Diretores, Assessores e Gerentes em suas atribuigdes;
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19 - Zelar pelos interesses do consadrcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo de Inteng¢des ou pelo estatuto a outro érgao do consaércio publico;

20 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

21 - Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

22 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consoércio publico.

Habilitagédo Profissional: Conclus&o de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 7.000,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 06.
Obs: O ocupante de cargo em comissao é submetido ao regime de integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.
XVI) SUPERVISOR DE ATUACAO GOVERNAMENTAL
Escolaridade: Nivel Superior
Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeacgao e exoneragao)
Descricao das Atribuicdes:

1 - Supervisionar programas, projetos, atividades e operagdes especais e auxiliar na administracéo,
gerenciamento, planejamento, e supervisdo de atividades de sua competéncia, promovendo todos os atos
administrativos de assessoramento, financeiros, técnicos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consorcio publico;

2 - Acompanhar e assessorar nas reunioes, orientagcoes e auditorias;
3 - Supervisionar a elaboragéo estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informacgdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;
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6 - Supervisionar a analise de atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;

7 - Supervisionar a analise, diagnéstico e avaliagado de programas, projetos e ac¢des relacionados a sua area
de atuacgao;

8 - Supervisionar a edi¢cdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicdes;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua
area de atuacgao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucgao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
13 - Acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - Auxiliar na elaboragao do desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim
de promover o seu aperfeigoamento;

15 - Auxiliar no desenvolvimento projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;
17 - Elaborar diretrizes para a organizacao e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
20 - Auxiliar na elaboracao e execugao de contratos e convénios;

21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuacao;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo da informacao;

23 - Executar servigos de disseminagao de informacdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulacéao;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;
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25 - Fazer registros da legislacéo pertinente as atividades do consércio publico;
26 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional;
27 - Auxiliar o Diretor Executivo, Diretores, Assessores e Gerentes em suas atribuigoes;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo de Inten¢des ou pelo estatuto a outro érgédo do consaércio publico;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

30 - Prestar servicos relativos as suas atribuigbes aos entes da federagédo consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

31 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consércio publico.
Habilitagéo Profissional: Conclusédo de Curso de Nivel Superior e Inscrigdo no 6rgéo de classe regulador
da profissao.

Referéncia Salarial Mensal R$: 6.300,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 15.

Obs: O ocupante de cargo em comissao é submetido ao regime de integral dedicagédo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

XVIl) ASSESSOR DE SUPERVISAO

Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeagao e exoneragao)

Condicdes de descrigao:

1 - Assessorar os supervisores, em todas as suas atividades administrativas e operacionais de atuagéo em
programas, projetos, atividades e a¢des do consoércio publico;

2 - Assessorar a parte administrativa e/ou operacional do consorcio publico;

3 - Levar ao conhecimento do supervisor, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado,
todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de deciséo
superior;
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4 - Dar conhecimento ao supervisor de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa
prépria;

5 - Manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgaos e entidades publicas de
atendimento a populagéo, respeitando as limitagdes e atribuicdes legais;

6 - Assessorar a organizagao dos servigos do consorcio e da sua area de atuagao;

7 - Atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins;

8 - Executar demais atividades que Ihe sejam determinadas pelo Supervisor ou superiores hierarquicos;
9 - Apoio direto as atividades gerais do consorcio publica e da area que atuar;

10 - Assessor os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos, nas pesquisas de matérias
administrativas e juridicas pertinentes a sua area de atuacgéo;

11 - Auxiliar no controle da frequéncia dos servidores lotados;
12 - Assessor a elaboracéo da escala anual de férias;

13 - Redigir correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicagdes internas de interesse do
consorcio publico;

14 - Apoiar os Diretores, Assessores, Gerentes e Supervisores, na condugao organizacional, administrativa,
e funcional das atividades do consércio publico;

15 - Acompanhar as determinagdes dos superiores hierarquicos, objetivando o cumprimento das obrigagdes
legais e administrativas;

16 - Coordenar a elaboracao de estudos para a melhoria dos servicos do consércio publico, que busque
resultados sempre eficazes;

17 - Remeter para publicagéo os atos administrativos e despachos dos supervisores e superiores
hierarquicos, quando determinado;

18 - Elaborar pareceres e minutas, para apreciagcao dos superiores, em processos que tramitem no consorcio
publico;

19 - Acompanhar as publicag¢des oficiais, com a coleta dos atos normativos de interesse do consorcio
publico, mantendo arquivo atualizado;

20 - Uniformizar as rotinas do consorcio publico;

21 - Atender aos agentes publicos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;
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22 - Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

23 - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
do consorcio publico;

24 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou pelo estatuto a outro érgdo do consércio publico;

25 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consoércio publico.

26 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagédo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

27 - Prestar servigos relativos as suas atribuigdes aos entes da federagdo consorciados, bem como aos
orgéos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

28 - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
Habilitagdo Profissional: Concluséo de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 4.500,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 06.
Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.
XVIIl) COORDENADOR DE ATUACAO GOVERNAMENTAL
Escolaridade: Nivel Médio
Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeacgao e exoneragao)
Condigdes de atribuicdes:

1 - Coordenar as atividades administrativas e operacionais de atuagédo em programas, projetos, atividades e
agdes do consorcio publico;

2 - Planejar e acompanhar a realizagdo de eventos e cerimoniais, tais como: visitas de autoridades, datas
comemorativas e outros, de acordo com diretrizes estabelecida, cumprindo protocolos, solucionando
problemas e dirimindo duvidas, objetivando o pleno éxito dos eventos realizados;
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3 - Coordenar as atividades relativas as atribuicdes que lhe forem conferidas pelos superiores hierarquicos;

4 - Prestar assessoramento técnico-administrativo aos Diretores, Assessores, Gerentes, Supervisores e aos
demais 6rgaos integrantes da estrutura do consércio publico;

5 - Coordenar as atividades de natureza juridica, inclusive aquelas relacionadas com a elaboragao de atos
normativos;

6 - Formular, definir e avaliar as politicas e estratégias de pessoal que devem ser observadas pelo consorcio
publico;

7 - Coordenar, avaliar e controlar as atividades de processamento eletrénico de dados do consorcio publico;
8 - Auxiliar na administracdo do mobiliario do consércio publico;

9 - Desenvolver, monitorar e avaliar as atividades-meio do consércio publico, relativas ao planejamento,
operacional e orcamentario;

10 - Auxiliar na promogéao da cobertura jornalistica e publicitaria dos atos, agcdes e programas do consorcio
publico;

11 - Auxiliar na organizagéo cursos, palestras, semindrios, destinados a promover a constante melhoria de
qualidade do trabalho de comunicacao social do consoércio publico;

12 - Auxiliar e coordenar a selec¢ao, aquisi¢cao e controle de material necessarios para utilizagao
administrativa do consadrcio publico;

13 — Coordenar e auxiliar nas agdes relativas licitacdes e compras publicas, planejamento de cidades,
energia elétrica e servigos ambientais;

14 - Supervisionar as tarefas operativas decorrentes dos demais programas desenvolvidos pelo consércio
publico;

15 - Apoiar na coordenagdo da gestao de pessoal;
16 - Auxiliar na coordenacao e manutencao atualizada de sistemas informatizados;

17 - Acompanhar e avaliar a execugao de programas e projetos financiados com recursos provenientes de
convénios e subvengdes recebidas pelo consércio publico;

18 - Promover e coordenar a elaboragao de planos e programas das atividades de sua area de competéncia
e submeté-los a apreciacido de seus superiores;

19 - Apoiar o planejamento de projetos no dmbito do consdrcio publico que contribuam para o fortalecimento
e desenvolvimento econémico dos entes consorciados;
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20 - Auxiliar nas acbes voltadas a capacitacao profissional e a melhoria da qualidade dos servicos prestados
a populacao dos entes da federagao consorciados;

21 - Executar demais atividades que lhe sejam determinadas pelos superiores imediatos;
22 - Coordenar a gestéo de frotas do consorcio publico;

23 - Uniformizar as rotinas do consorcio publico;

24 - Auxiliar o Diretor Executivo, Diretores, Assessores e Gerentes em suas atribuigdes;

25 - Atender aos agentes publicos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;

26 - Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho;

27 - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
do consorcio publico;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou pelo estatuto a outro érgao do consércio publico;

29 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consaércio publico.

30 - Conduzir veiculos de propriedade do consoércio publico, observada a legislacao de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

31 - Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

32 - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

Habilitagéo Profissional: Conclusédo de Curso de Nivel Médio.

Referéncia Salarial Mensal R$: 3.000,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.

Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.
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