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ESTATUTO

Os entes da federacdo consorciados do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA -
CINCATARINA, que ratificaram por lei o Protocolo de Intencbdes, reunidos em sessao virtual
extraordinaria da Assembleia Geral entre os dias 03 de agosto de 2026 a 07 de agosto de 2026,
obedecendo as disposi¢cdes do Contrato de Consoércio Publico, baseados na Lei Federal n°
11.107/2005 e no Decreto Federal n° 6.017/2007, seguinte aquela que deliberou acerca da
alteragao do Protocolo de Intengdes e do Contrato de Consadrcio Publico pelo qual passara a se
denominar CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO NACIONAL, também reconhecido
como CINCATARINA, durante sua vacatio legis, conforme dispde o § 1° de seu art. 108, discutiram
e aprovaram o seu novo Estatuto, que sera levado a publicacdo no érgao oficial (DOM) e passara
a vigorar a partir do inicio da aplicagao das disposi¢des previstas no novo Contrato de Consoércio
Publico.

TiTULO |
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO NACIONAL é um consércio publico
multifinalitario, constituido na forma de associagao publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n° 12.075.748/0001-32,
regido pela Lei Federal n® 11.107/2005, pelo Decreto Federal n® 6.017/2007, pelo seu Contrato de
Consorcio Publico resultante da conversao do Protocolo de Intengdes e por este Estatuto, além de
outras leis e regulamentos que |he forem aplicaveis.

Paragrafo unico. Para os fins deste Estatuto, a denominacgéo CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO NACIONAL e o acrénimo histérico CINCATARINA se equivalem, também
podendo ser substituidos por Consorcio Publico.

Art. 2° Este Estatuto descreve a estrutura organizacional e o funcionamento do CONSORCIO
PUBLICO INTERFEDERATIVO NACIONAL e de seus orgaos, define as diretrizes para a
governanga administrativa e regulamenta a gestdo do quadro de pessoal e o regime juridico de
seus empregados, além de estabelecer outras disposi¢cdes pertinentes, especialmente relativas a
gestdo do Consorcio Publico.

§ 1° O presente Estatuto tera forga de regulamento interno, devendo ser observado por todos os
empregados publicos do Consércio Publico, sem distingdo hierarquica, em complemento aos
direitos e deveres contidos nas normativas previstas no art. 1°.

§ 2° A interpretacao do Estatuto devera ser compativel com o Contrato de Consércio Publico,
especialmente com os principios elencados em seu art. 104, assim como com o espirito
colaborativo, pelo qual os empregados publicos se comprometerem a colaborar para a
implementacao dos objetivos do Consadrcio Publico.

CAPITULO I
DAS UNIDADES OPERACIONAIS

Art. 3° O Consorcio Publico tera Sede na Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala
1305, Bairro Canto, Florian6polis/SC — CEP 88.070-800, podendo ser alterada por decisdo da
Assembleia Geral.
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Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera autorizar, a qualquer tempo, a mudanca do
endereco da Sede do Consoércio Publico ou a sua alteragao para outro ente da federacéao.

Art. 4° A Central Executiva do Consorcio Publico, prevista no § 3° do art. 6° do Contrato de
Consorcio Publico, possuira endereco na Rua Nereu Ramos, n. 650, 1° andar, sala 102, Centro,
Fraiburgo/SC — CEP 89.580-005, podendo exercer concorrentemente suas atividades em
localidades préximas.

§ 1° Junto a Central Executiva sera operacionalizada a Central de Compras Publicas, prevista no
inciso XIV do caput do art. 3° do Contrato de Consorcio Publico.

§ 2° O enderego das unidades previstas neste artigo podera ser alterado por decisdo da
Assembleia Geral.

Art. 5° O Consoércio Publico podera instituir outras unidades operacionais nas quais exercera suas
atividades de modo desconcentrado, podendo ser criadas, modificadas e extintas mediante ato
aprovado pela Assembleia Geral.

| TiTuLo Il ) |
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° O Consorcio Publico sera organizado em estruturas administrativas que promovam a
governanga publica — compreendida como mecanismos de lideranga, estratégia e controle para
monitoramento da gestao e geragdo de valor publico —, a gestao eficiente e a transparéncia,
subdivididas, conforme dispde o Contrato de Consércio Publico, em:

| — estruturas permanentes;

Il — estruturas adaptaveis;

[ll — estruturas temporarias.

Paragrafo unico. Podera ser elaborado organograma administrativo e funcional para organizagao
interna do Consorcio Publico, consolidando o disposto no Contrato de Consoércio Publico, neste
Estatuto e em atos organizacionais, além de dispor sobre a de competéncia da autoridade que o
elaborar.

Art. 7° Os 6rgaos que integram a estrutura do Consaércio Publico serao compostos, conforme o
caso, por empregados publicos do Consaércio Publico, agentes publicos a ele cedidos e chefes do
Poder Executivo dos entes consorciados.

§ 1° Exceto na Assembleia Geral e na Presidéncia Institucional, podera ser admitida a participagéo,
nos 6rgaos colegiados do Consoércio Publico, de representantes da sociedade civil ou dos entes
consorciados diretamente interessados nas matérias de competéncia de tais érgaos.

§ 2° Os agentes externos descritos no § 1° deste artigo ndo poderao ter poder decisoério caso o
orgao esteja previsto como parte da estrutura permanente do Consoércio Publico.
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CAPITULO Il
DAS ESTRUTURAS PERMANENTES

Secao |
Disposigdes Iniciais

Art. 8° As estruturas permanentes sdo aquelas essenciais a governanca e a gestao estratégica do
Consarcio Publico, definidas no Contrato de Consorcio Publico e protegidas por maior rigidez para
alteragdes, a fim de assegurar a estabilidade institucional e a continuidade administrativa.

§ 1° Compdem as estruturas permanentes do Consoércio Publico:

| — Assembleia Geral;

Il — Presidéncia Institucional,

[l — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Geral;

V — Orgaos de Suporte e Controle.

§ 2° As estruturas permanentes somente poderdo ser criadas, extintas ou ter suas principais
competéncias alteradas mediante alteragcao do Contrato de Consércio Publico.

§ 3° As disposicoes relativas a Assembleia Geral, a Presidéncia Institucional e ao Conselho Fiscal
encontram-se integralmente previstas no Contrato de Consoércio Publico.

§ 4° O presente Estatuto contera, acerca da Diretoria Geral e dos Orgdos de Suporte e Controle,
disposicbes organizacionais, procedimentais, acessoérias ou complementares, em conformidade
com o disposto no Contrato de Consdrcio Publico.

§ 5° As estruturas de assessoria e suporte as estruturas permanentes do Consércio Publico serao
estruturas adaptaveis ou temporarias.

Secao |l
Da Diretoria Geral

Art. 9° A Diretoria Geral é o 6rgao executivo central, responsavel pela alta gestdo administrativa,
operacional e estratégica do consorcio publico, em conformidade com as deliberagdes da
Assembleia Geral e as diretrizes da Presidéncia Institucional, composto pelas seguintes diretorias:
| — Diretoria Executiva;

Il — Diretoria Administrativa;

Il — Diretoria Financeira;

IV — Diretoria de Licitacbes e Contratos;

V — Diretoria de Servigos;

VI — Diretoria de Gestao Estratégica e Inovagao.

§ 1° A Diretoria Geral € composta pelos diretores do Consércio Publico, ocupantes de emprego
publico em comissdo, nomeados e exonerados na forma prevista no Contrato de Consoércio
Publico, conforme os requisitos e exercendo as atribuigdes nele previstos.

§ 2° A Diretoria Geral e os seus diretores exerceréo as atribuicdes previstas no Contrato de
Consoércio Publico, promovendo todos os atos administrativos de gestdo e operacionais
necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consércio Publico, sem prejuizo de outras
competéncias que Ihes forem complementares ou que estejam dispostas neste Estatuto, nos
termos dos arts. 40 a 47 do Contrato de Consércio Publico.

§ 3° Competira ao Diretor Executivo exercer a coordenacgao das agdes e trabalhos da Diretoria
Geral, podendo avocar para si a execugdo de atos de competéncia de outros diretores quando
julgar necessario, e a realizacdo dos atos de autoridade administrativa maxima do Consorcio
Publico, ressalvadas as competéncias da Assembleia Geral e da Presidéncia Institucional
previstas no Contrato de Consércio Publico.
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§ 4° A Diretoria Geral sera vinculada diretamente a Presidéncia Institucional e a Assembleia Geral
e atuara de forma integrada aos demais 6rgaos do Consorcio Publico e contard com o suporte das
demais estruturas para promover todos os atos administrativos de gestdo e operacionais
necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio Publico.

Art. 10. A Diretoria Geral, as diretorias especificas e os seus diretores contardo com o suporte de
estruturas adaptaveis e temporarias.

§ 1° Os diretores poderao ser assessorados e contar com o suporte de assessores de direcao,
ocupantes de emprego publico em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao.

§ 2° Os assessores de diregdo poderdo atuar na diretoria geral ou em diretorias especificas, se
eventualmente designado em ato.

Art. 11. As reunibes colegiadas da Diretoria Geral serdo realizadas sempre que necessario,
mediante convocacgao do Diretor Executivo.

§ 1° As deliberagdes colegiadas da Diretoria Geral, quando afetarem direitos ou impuserem
obrigagdes a terceiros, deverao ser consignadas em ata e publicadas, ressalvo o disposto no § 2°.
§ 2° Os atos que materializarem as atribuicdes da Diretoria Geral, ainda que deliberados em
colegiado, poderao ser assinados apenas pelo Diretor Executivo.

§ 3° A Diretoria Geral podera convocar outros empregados publicos para subsidia-la e apoia-la em
suas atividades, em especial para a implementagcéo de praticas de governanga publica.

] Secao lll
Dos Orgaos de Suporte e Controle

Art. 12. Os Orgdos de Suporte e Controle cumprem funcdo estruturante para juridicidade,
legitimidade, eficiéncia e governanca da atuagdo administrativa e, sem integrar a cadeia decisoria
finalistica, condicionam, orientam, fiscalizam e aprimoram a acao dos 6rgaos executivos com
vistas ao controle preventivo e corretivo, a mitigagdo de riscos e ao fortalecimento da integridade
institucional.

Paragrafo Gnico. Sdo Orgdos de Suporte e Controle:

| — Advocacia Geral;

Il — Superintendéncia de Controle e Integridade.

Art. 13. A Advocacia-Geral é o 6rgao permanente de suporte juridico e controle de juridicidade do
Consoércio Publico, responsavel pela sua consultoria e assessoramento juridico, pela sua
representacao judicial e extrajudicial e pela defesa do interesse publico primario, garantindo a
juridicidade dos atos administrativos e das politicas institucionais, nos termos dos artigos 49 a 51
do Contrato de Consorcio Publico.

§ 1° A Advocacia Geral sera integrada pelo Advogado Geral, o qual coordenara e chefiara as suas
atividades, pelos Advogados Gerais Adjuntos e pelos Analistas Técnicos E — Advogado Publico,
todos membros titulares, podendo valer-se do auxilio de outros empregados publicos.

§ 2° A Advocacia Geral e, conforme delimitagao do Advogado Geral, os seus membros exercerao
as atribuicbes previstas no Contrato de Consércio Publico e outras que lhes sejam
complementares ou que estejam previstas neste Estatuto.

§ 3° A defesa e a promogéao dos interesses do Consorcio Publico, por meio de representagéo
judicial e extrajudicial, em todos os ambitos federativos e em todas as instancias, serdo de
competéncia do Advogado Geral, dos Advogados Gerais Adjuntos e dos Analistas Técnicos E —
Advogado Publico.

§ 4° Ato do Advogado Geral homologado pela Assembleia Geral regulamentara a organizagéo, o
funcionamento e matérias complementares relativas as atribuicbes e as competéncias da
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Advocacia Geral e a proporcao e a forma de percepcao dos valores decorrentes de honorarios
advocaticios de sucumbéncia pelos membros titulares da Advocacia Geral.

Art. 14. A Superintendéncia de Controle e Integridade é o 6rgdo permanente de governanga,
fiscalizacdo interna, integridade institucional e promog¢ao da conformidade administrativa do
Consorcio Publico, competindo-lhe exercer a coordenacido do sistema de controle interno, da
atividade correcional e dos mecanismos de transparéncia e participagdo social, assegurando a
observancia dos principios constitucionais da Administragao Publica, nos termos dos artigos 52 a
56 do Contrato de Consércio Publico.

§ 1° A Superintendéncia sera dirigida pelo Superintendente de Controle e Integridade, ocupante
de emprego publico em comissao, ao qual competira regulamentar a organizagcdo, o
funcionamento e matérias complementares relativas as atribuicbes e as competéncias da
Superintendéncia de Controle e Integridade, inclusive de suas unidades, mediante ato homologado
pela Assembleia Geral.

§ 2° A Superintendéncia de Controle e Integridade € composta pelas seguintes unidades:

| — Controladoria Interna;

Il — Corregedoria;

Il = Quvidoria.

§ 3° A Controladoria Interna, coordenada e chefiada pelo Controlador-Chefe, ocupante de emprego
publico em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, é a unidade responsavel pelo exercicio do
controle interno do Consércio Publico, incumbida de avaliar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial.

§ 4° A Corregedoria, coordenada e chefiada pelo Corregedor-Chefe, ocupante de emprego publico
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, € a unidade responsavel pela atividade
correcional, disciplinar e sancionatéria no dmbito do Consodrcio Publico, incumbida de apurar
irregularidades funcionais e infracdes em geral e promover a responsabilizagdo administrativa de
empregados publicos e demais agentes vinculados ao Consércio Publico e de outras pessoas
sujeitas a sang¢des aplicadas pelo Consdrcio Publico.

§ 5° A Ouvidoria, coordenada e chefiada pelo Ouvidor, ocupante de emprego publico em comisséo
de livre nomeagado e exoneracdo, € a unidade responsavel por assegurar a participacdo e o
relacionamento transparente entre o Consorcio Publico e os entes consorciados, cidadaos e
demais partes interessadas, promovendo o acolhimento, o encaminhamento e a resolucao de
manifesta¢des, além de contribuir para o aperfeicoamento das praticas de gestdo e governanga.
§ 6° A Superintendéncia de Controle e Integridade e suas unidades exercerdo as atribuigdes
previstas no Contrato de Consércio Publico e outras que lhes sejam complementares ou que
estejam previstas neste Estatuto.

§ 7° As unidades da Superintendéncia de Controle e Integridade poderéo contar com o auxilio de
outros empregados publicos, conforme solicitagdo ao Superintendente de Controle e Integridade
e a Diretoria Geral.

§ 8° A implantagdo e a operacionalizagdo das unidades da Superintendéncia de Controle e
Integridade dependera de ato e disponibilizagao de recursos e pessoal pela Diretoria Geral.

CAPITULO Il
DAS ESTRUTURAS ADAPTAVEIS

Art. 15. As estruturas adaptaveis sédo voltadas ao atendimento de demandas prolongadas ou
estaveis, porém nao centrais a governancga e a gestao estratégica do Consorcio Publico, voltadas
a operacionalizagdo das decisdes e projetos das estruturas permanentes e das agdes aos entes
consorciados.

§ 1° As estruturas adaptaveis serdo compostas essencialmente pelas seguintes espécies:
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| — Coordenadorias;

Il — Geréncias;

[Il — Divisdes.

§ 2° As estruturas adaptaveis previstas neste artigo serao instituidas por ato do Diretor Executivo,
conforme projetos e agbes a serem operacionalizadas e propostas apresentadas a Diretoria
Administrativa, o qual indicara a sua finalidade, vinculara a uma estrutura permanente e podera
complementar com outras informacgdes necessarias ao funcionamento de cada estrutura.

§ 3° Competira a Diretoria Administrativa o suporte prévio ao planejamento das estruturas
adaptaveis e, apos a sua instituicdo por ato do Diretor Executivo, o apoio a sua implementacéo.

§ 4° As estruturas adaptaveis contardo com equipe técnica e de apoio operacional composta por
empregados publicos concursados ou, em caso de necessidade, temporarios, conforme as
particularidades das atividades desenvolvidas.

§ 5° Cada estrutura contara com empregado publico por ela responsavel, o qual podera dispor,
conforme a necessidade, de empregado publico para prestar-lhe assessoria, podendo a indicacao
dos empregados para a chefia ou assessoria da estrutura ocorrer no ato de nomeacado do
empregado publico ou de instituicdo da estrutura.

§ 6° Na auséncia temporaria do empregado publico responsavel pela estrutura, salvo designacéo
diversa, o empregado encarregado por prestar-lhe assessoria direta realizara os atos necessarios
a conducao das atividades durante a auséncia.

§ 7° As estruturas adaptaveis poderao exercer todas as atribuicbes necessarias a persecugao de
suas finalidades que nao forem exclusivas de outros 6rgaos ou agentes, através do empregado
publico que for por ela responsavel ou, conforme organizagao interna, de outros agentes de sua
equipe.

§ 8° Conforme a necessidade operacional, outras espécies de estruturas adaptaveis poderao ser
previstas em ato do Diretor Executivo, podendo-se utilizar dos empregados publicos
comissionados previstos nos artigos 16 a 18, ainda que previstos para espécie de estrutura
diversa.

Art. 16. As coordenadorias constituem unidades intermediarias maiores de articulacdo e
integracdo administrativa, destinada principalmente a promover a coordenagao técnica e
operacional de geréncias afetas a uma mesma area tematica, atuando como instancia
intermediaria entre diretorias e geréncias.

Paragrafo unico. A coordenadoria sera dirigida pelo Coordenador, que podera ser assessorado e
contar com o suporte de Assessor de Coordenagao, ambos ocupantes de emprego publico em
comissao, de livre nomeacgao e exoneragdo, ou de outros empregados.

Art. 17. As geréncias constituem unidades administrativas responsaveis pela execucao direta das
atividades finalisticas ou meio do Consorcio Publico, em area especifica de atuagao e conforme
diretrizes da diretoria ao qual estiver vinculada e, se existente, da coordenadoria correspondente.
Paragrafo unico. A geréncia sera dirigida pelo Gerente, que podera ser assessorado e contar com
o suporte do Assessor de Geréncia, ambos ocupantes de emprego publico em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao, ou de outros empregados.

Art. 18. As divisdes constituem nucleos administrativos inseridos e subordinados, em regra, em
uma geréncia, destinados a execugao de atividades especificas ou especializadas no ambito da
area de atuagao correspondente.

Paragrafo unico. A divisdo sera dirigida pelo Chefe de Divisdo, que podera ser assessorado e
contar com o suporte do Assessor de Chefia, ambos ocupantes de emprego publico em comisséo,
de livre nomeacéao e exoneragao, ou de outros empregados.
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CAPITULOIV
DAS ESTRUTURAS TEMPORARIAS

Art. 19. As estruturas temporarias sao voltadas ao atendimento de demandas especificas e
circunstanciais, assegurando a flexibilidade operacional e a eficiéncia administrativa do Consorcio
Publico.

§ 1° As estruturas temporarias serdo criadas, modificadas e extintas por ato do Diretor Executivo,
conforme necessidade, o qual podera delegar essa competéncia para outros diretores, para o
Advogado Geral e para o Superintendente de Controle e Integridade no ambito de suas respectivas
estruturas.

§ 2° As estruturas temporarias poderao ser criadas na forma de 6rgaos singulares ou colegiados,
tais como:

| — grupos de trabalho;

Il — cAmaras técnicas;

lll — instancias de governanca;

IV — nucleos regionais de atuagao.

§ 3° O ato que criar, modificar ou extinguir estruturas temporarias devera, conforme o caso:

| — avaliar a necessidade e a viabilidade da medida;

Il — verificar disponibilidade orgamentaria, se implicar criagcdo de nova despesa;

[l — descrever os objetivos e as competéncias das novas estruturas;

IV — delimitar seu periodo de vigéncia, se determinado;

V — prever monitoramento e relatérios periddicos a lideranga, quando pertinente.

§ 4° Competira a Diretoria Administrativa o suporte prévio ao planejamento das estruturas
temporarias e, apos a sua criagdo, 0 apoio a sua implementagao.

§ 5° As estruturas temporarias poderao ser preenchidas, além dos empregados publicos do
Consorcio Publico, por ocupantes de empregos publicos nao previstos no Contrato de Consércio
Publico, contratados por prazo determinado, na forma do § 2° do art. 54, e por representantes da
sociedade civil ou dos entes consorciados diretamente interessados nas matérias de competéncia
de tais orgaos.

§ 6° Os orgaos de estruturas temporarias poderao ser convertidos em estruturas adaptaveis,
mediante ato do Diretor Executivo, quando se verificar o prolongamento ou estabilidade da
demanda que as originou e a necessidade de operacionalizacdo de projetos e agdes a longo prazo.

CAPITULO V
DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 20. A governanga institucional é compreendida como os mecanismos de lideranga, estratégia
e controle do Consorcio Publico para monitoramento da gestao e geragao de valor publico.
Paragrafo unico. Integram o sistema de governanga institucional do Consércio Publico as suas
estruturas permanentes previstas no art. 8°.

Art. 21. No ambito do Consércio Publico, o sistema de governanca institucional deve ser norteado
pelos principios administrativos constitucionais, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, bem
como pelos seguintes principios e outros que lhe forem aplicaveis:

| — transparéncia, a fim de que as informagdes sejam prestadas com qualidade e agilidade,
propiciando o aprimoramento dos sistemas de controle interno e externo;

Il — equidade, zelando para que nenhum empregado publico ou 6rgao interno seja privilegiado em
relacdo a outros em razdo de interesses espurios;

lIl — prestac&o de contas, que consiste no dever de, continuamente, prestar contas de sua atuagéo
e dos resultados alcangados;
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IV — responsabilidade institucional, que impde o compromisso com a sustentabilidade e a
longevidade do Consorcio Publico, preservando a sua imagem positiva perante o publico interno e
externo.

Art. 22. O sistema de governanca institucional incluira a adogado de mecanismos e praticas de
governanga previstos ou recomendados na legislagao, dentre eles:

| — disponibilizacdo de servigos de atendimento ao usuario, incluindo canais para apresentar
denuncias, criticas e reclamacdes e comunicar incidentes de dados;

Il — divulgagdo do plano de trabalho e das solugbes oferecidas aos entes consorciados e a
realizacao de pesquisas de satisfacao;

[l — garantia de acesso facil, rapido e estruturado as informagdes publicas, nos termos da Lei de
Acesso a Informagao;

IV — planejamento institucional, a fim de promover a alocagdo 6tima dos recursos humanos e
financeiros disponiveis, com a devida transparéncia, permitindo o controle pelos interessados;

V — desconcentracdo administrativa e o investimento em exceléncia de pessoal, propiciando a
eficiéncia e a melhora continua das atividades desenvolvidas pelo Consércio Publico;

VI - gestdo de riscos, por meio da adogao de controles internos, para reduzir o impacto negativo
sobre os objetivos institucionais;

VIl —divulgagéao de planos e de resultados, como instrumentos de transparéncia para a sociedade;
VIIl — avaliagbes de desempenho individual e institucional, para melhoria continua da eficiéncia
institucional;

IX — desenvolvimento da pratica de auditoria interna, como mecanismo essencial para detectar
precocemente riscos ainda nao adequadamente tratados e fornecer a sociedade a certeza de que
os controles internos do Consoércio Publico sdo efetivos;

X — atuagao do controle externo, exercido pelo poder legislativo dos entes consorciados, com o
apoio do Tribunal de Contas, a fim de comprovar que o Consodrcio Publico cumpre fielmente com
as leis, age no estrito interesse dos consorciados, utiliza os recursos publicos nas alternativas que
dao o melhor retorno a sociedade, com a maior eficiéncia.

§ 1° Compete a Diretoria Geral supervisionar a implementacao de praticas de governancga publica,
incluindo gestdo de riscos, compliance e controle interno, cujo 6rgdo permanente para sua
execugao sera, em conjunto, a Superintendéncia de Controle e Integridade.

§ 2° O Consoércio Publico elaborard um programa anual de trabalho e divulgara um relatério de
gestdo descrevendo todas as atividades executadas no periodo e informando o cumprimento das
acdes planejadas.

CAPITULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 23. No ambito do Consércio Publico, os atos normativos, especialmente os regulamentares, e
a criagao de estruturas serao formalizados através de resolugao.

§ 1° As resolugbes serdo expedidas pelo agente com competéncia regulamentar prevista no
Contrato de Consoércio Publico ou neste Estatuto, salvo delegagao para os demais atos normativos.
§ 2° As resolugdes deverao ser publicadas no érgao de imprensa oficial como condigdo para sua
eficacia.

Art. 24. Os atos administrativos com carater decisério emitidos no ambito dos processos
administrativos do Consoércio Publico serao formalizados por meio de decisdo, que devera ser
devidamente fundamentada e a qual se dara a devida publicidade, sempre que afetar direitos de
terceiros.
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Paragrafo unico. Antes de decidir, a autoridade competente podera, a seu critério, solicitar
parecer juridico, o qual ndo sera vinculante, consideradas a conveniéncia e a discricionariedade
administrativas.

Art. 25. Os atos administrativos ordinatérios serao preferencialmente formalizados através de
instrucdes, quando disciplinarem a realizacdo de servigos ou tarefas, ou portarias, nos demais
casos.

Art. 26. A comunicacdo formal com terceiros sera feita através de oficios, firmados pela
Presidéncia Institucional, Diretores, Advogado Geral, Superintendente de Controle e Integridade e
empregados que lhes forem diretamente subordinados.

Paragrafo unico. No estrito cumprimento de suas atribuicbes, os demais empregados publicos do
Consorcio Publico poderdo comunicar-se com terceiros e com os entes consorciados, observadas
as seguintes condigdes:

| — através dos meios fornecidos ou autorizados pelo Consércio Publico;

Il — desde que seja possivel o registro da comunicagao para posterior consulta.

Art. 27. Na elaboracao, registro, publicagado e arquivamento dos atos administrativos, bem como
na prestacao de informagdes ao publico em geral, os empregados publicos deverdo observar a Lei
Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e, naquilo aplicavel as pessoas juridicas de
direito publico, a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados).

Paragrafo unico. Os processos administrativos internos tramitarao somente em meio digital e, em
regra, poderao ser acessados pelo publico, exceto quando necessario preservar o sigilo em razao
da preservacgao da intimidade e vida privada, da seguranca da sociedade e do estado, do segredo
de justica e do segredo industrial e conforme outras hipéteses legais de sigilo ou publicidade
diferida.

Art. 28. O 6rgéo de imprensa oficial do Consércio Publico sera o Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina, veiculado através do endereco eletrbnico www.diariomunicipal.sc.gov.br, ou outro
portal eletrbnico que o suceder.

TITULO Il
DOS AGENTES PUBLICOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Disposicdes Iniciais

Art. 29. Somente poderao prestar servicos remunerados ao Consércio Publico:

| — os empregados publicos admitidos mediante concurso publico ou nomeados em comiss&o, nos
empregos previstos no Contrato de Consodrcio Publico;

Il — os empregados publicos contratados por tempo determinado;

[l — os agentes publicos cedidos por outros 6érgaos e entidades dos entes da federagéo
consorciados ou com eles conveniados; e

IV — pessoas fisicas ou juridicas contratadas, em caso de necessidade motivada, na forma da
legislacao de licitagcdes e contratos administrativos.

§ 1° A participagao na Assembleia Geral, no Conselho Fiscal e na Presidéncia Institucional, bem
como a participagao dos representantes dos entes consorciados ou da sociedade civil em outras
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atividades do consorcio publico nao sera remunerada, sendo considerada como trabalho publico
relevante.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se também aos integrantes de outros 6rgaos colegiados
ou instancias administrativas a serem criados que ndo sejam previamente empregados publicos
do Consdércio Publico.

§ 3° Os membros das Diretorias e das demais estruturas administrativas ocupadas por
empregados publicos perceberao remunerag¢ao correspondente aos empregos publicos previstos
no Contrato de Consorcio Publico, exceto se cedidos por outro 6rgao ou entidade dos entes da
federacéao, sendo-lhe entéo aplicavel o disposto no art. 31.

Secao ll
Dos Estagiarios

Art. 30. O Consodrcio Publico podera contratar estagiarios através de processo de sele¢ao, nos
moldes previstos na Lei Federal n° 11.788/2008 ou outra que vier a substitui-la, aos quais sera
concedida bolsa de estudos, nos valores e forma previstos em ato do Diretor Executivo ratificado
pela Assembleia Geral, ndo lhes sendo aplicaveis as disposi¢cdes do Contrato de Consércio e deste
Estatuto referentes aos empregados publicos.

Secao lll
Da Cessao de Pessoal

Art. 31. Os 6rgaos e entidades dos entes consorciados ou com eles conveniados poderao ceder
agentes publicos ao Consércio Publico, na forma e condi¢des da legislacdo de cada ente.

§ 1° Somente serao recebidos em cessao os agentes publicos sem 6nus para o consorcio publico.
§ 2° Os agentes publicos cedidos ao Consércio Publico permanecerdo vinculados ao seu regime
juridico e previdenciario originario.

§ 3° Os agentes publicos cedidos ao Consércio Publico poderao perceber determinadas vantagens
pecuniarias que lhes forem previstas no Contrato de Consércio Publico, conforme regulamentagao,
sem que isso configure novo vinculo do agente publico cedido, inclusive para a apuragao de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

§ 4° Ato do Diretor Executivo aprovado pela Assembleia Geral podera autorizar e dispor acerca
dos critérios para a cessao de empregados publicos do Consércio Publico aos 6rgaos e entidades
previstos no caput deste artigo.

Secao IV
Dos Conflitos de Interesses e Impedimentos Posteriores

Art. 32. As situagbes que configuram conflito de interesses durante ou apds o exercicio de
emprego ou outra fungao publica no Consércio Publico, assim como os requisitos e restricdes
aqueles que tenham acesso a informagdes privilegiadas, sdao regulamentados neste artigo,
conforme dispde o art. 64 do Contrato de Consorcio Publico.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se:

| — conflito de interesses: a situagao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer significativamente o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungéo publica; e

Il — informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito do Consércio Publico que tenha significativa repercussao
econOmica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico, notadamente aquelas
relativas a licitagdes e contratagdes que possam gerar privilégio indevido a terceiros.
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§ 2° Todos aqueles que exercem emprego ou outra fungao publica no Consércio Publico devem
agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar as informagdes
privilegiadas.

§ 3° Sera considerado conflito de interesses a divulgacéo ou o uso indevido, a qualquer tempo e
por qualquer agente publico do Consodrcio Publico, de informacao privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas.

§ 4° Os agentes publicos que atuaram nos empregos ou fungdes de Presidente e Vice-Presidente
Institucional, Diretor, Advogado Geral e Superintendente de Controle e Integridade estarao
vedados, durante o vinculo funcional e pelo periodo de 6 (seis) meses contado da data da sua
extingao, de:

| — prestar servico ou aceitar cargo ou emprego de pessoa fisica ou juridica que tenha sido
diretamente beneficiada em razdo de seus atos no exercicio do seu emprego ou fungdo no
Consoarcio Publico;

Il — intervir indevidamente em favor de interesse privado perante o Consorcio Publico;

Il — participar de qualquer licitagdo ou contratacao realizada pelo Consércio Publico.

§ 5° A pratica de ato que configure conflito de interesses por agente publico em exercicio configura
infracdo disciplinar que, se nao tipificado nos artigos 97 a 101, tera sua gravidade aferida conforme
a existéncia e o grau de lesdo ao patriménio publico, o recebimento de vantagem pelo agente
publico ou por terceiro e o dano causado a moralidade administrativa e a imagem do Consércio
Publico.

§ 6° Ato do Diretor Executivo podera regulamentar o disposto neste artigo, estabelecendo limites
e condicOes objetivas para verificacdo de hipéteses de conflito de interesses e procedimentos a
serem adotados.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Secao |
Disposigoes Iniciais

Subsecao |
Disposicoes Gerais

Art. 33. No ambito do Consércio Publico, as normas de direito publico serao aplicaveis a forma de
admissdo do empregado publico e no que tange ao orgcamento com pessoal, sendo que a gestao
de pessoal sera regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho, a qual ndo sera recepcionada em
seu inteiro teor em razdo da natureza de direito publico do Consércio Publico, devendo ser
observados os principios de direito publico e o disposto no Contrato de Consadrcio Publico e neste
Estatuto.

§ 1° O numero, as formas de provimento e requisitos, a referéncia salarial, fixa ou inicial, e a carga
horaria correspondente dos empregos publicos encontram-se definidas, por forga de lei, no
Contrato de Consorcio Publico.

§ 2° As matérias referentes a estrutura administrativa do Consaércio Publico, a gestdo de pessoal
e ao plano de empregos e carreira estdo dispostas neste Estatuto e em outros regulamentos
homologados pela Assembleia Geral, entre as quais estao:

| — descrigao das fungdes e atribuicoes;

[l — hierarquia;

Il — carreira;

IV — lotagédo;

V —jornada de trabalho, inclusive alteragbes e compensacgoes;

VI — avaliacdo de desempenho;
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VIl — regime disciplinar e exercicio do poder disciplinar e regulamentar;

VIII — disposi¢des procedimentais em geral,

IX — outras matérias autorizadas pelo Contrato de Consércio Publico ou ndo constantes de reserva
legal.

§ 3° Ressalvadas as matérias cuja competéncia é prevista a outra autoridade, os atos em relativos
a gestao de pessoal poderéo ser realizados pela Diretoria Administrativa.

Art. 34. O quadro de pessoal do Consércio Publico é formado pelo quadro permanente e quadro
temporario, assim definidos para fins deste Estatuto:

| — quadro permanente: composto por empregados publicos concursados e comissionados para
atender a necessidades permanentes do Consorcio Publico;

Il — quadro temporario: composto por empregados publicos contratados por prazo determinado,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Consércio Publico.
Paragrafo unico. Os empregados publicos de ambos os quadros possuirdo contratos individuais
de trabalho regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e estaréo filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no art. 33.

Subsecéo Il
Do Concurso Publico e do Processo Seletivo Simplificado

Art. 35. As contratacbes de empregados publicos concursados e temporarios serdo precedidas,
respectivamente, de concurso publico e de processo seletivo simplificado, cuja publicacado do edital
e realizagdo obedecerd ao disposto neste Estatuto e outros regulamentos aprovados ou
homologados pela Assembleia Geral.

§ 1° A realizagao do concurso publico obedecera ao seguinte:

| — a abertura de concurso se dara por edital, em que constarao:

a) o numero de vagas oferecidas, denominagédo dos empregos publicos e respectivas referéncias
salariais iniciais;

b) as atribuicbes de cada um dos empregos;

¢) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e, se for o caso, os titulos aceitos;

d) o prazo e as condigbes para inscrigcdo e admissao no emprego publico;

e) o tipo, natureza e programa das provas;

f) a forma de julgamento das provas e dos titulos;

g) os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos titulos;

h) os critérios e os niveis de habilitagao, classificagao e desempate;

i) a data para realizagédo das provas;

j) o prazo de validade do concurso.

Il — aos candidatos sera assegurado o direito ao recurso nas fases de homologagao das inscrigdes,
publicacdo do gabarito, divulgacao dos resultados parciais ou globais e homologagao do resultado
do concurso publico;

[l — o concurso publico podera ser realizado em etapas, as quais deverdo estar descritas no edital,
sendo possivel a elaboracdo, entre outras, de provas objetivas, discursivas, orais e psicotécnicas,
conforme a natureza do cargo;

IV — o concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, a contar da sua homologacao,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

V — os editais de concurso publico deverao ser subscritos pelo Diretor Executivo;

VI — o edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consdrcio Publico mantiver na rede
mundial de computadores e, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.

§ 2° Os atos relativos a execugao do concurso publico poderao ser realizados por pessoa juridica
diversa contratada para esses fins, ressalvada a possibilidade de execucao de determinadas
etapas por empregados do quadro permanente do Consoércio Publico.
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§ 3° Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes deste artigo a realizagao de processo seletivo
simplificado para contratagdo de empregados publicos temporarios.

§ 4° Serdo providos mediante concurso de provas e titulos os empregos publicos de Analista
Técnico E, facultando-se ao edital de concurso publico a opcao entre provas e provas e titulos para
os demais empregos publicos.

Art. 36. Os concursos publicos para contratacdo de Analista Técnico E poderao conter, conforme
disposto pelo Diretor Executivo ao publicar o edital, fase de investigacao social ou de sindicancia
da vida pregressa com objetivo de apurar a idoneidade moral e a conduta social dos postulantes.
§ 1° A avaliacdo tera por base critérios objetivos, racionais, relevantes, proporcionais e nao
discriminatérios, conforme disposto em ato do Diretor Executivo.

§ 2° O Consoércio Publico podera contratar instituicdo especializada para a execugdo material da
fase de investigacao social dos concursos publicos, permanecendo sob responsabilidade da
autoridade administrativa competente as demais atribuicées indelegaveis.

Subsecéo Il
Do Ingresso no Quadro de Pessoal

Art. 37. Sao requisitos basicos para ingressar no quadro de pessoal do Consércio Publico:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

[l — quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — inscricao regular no Cadastro de Pessoas Fisicas;

V — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptidao fisica e mental;

VIl — habilitagéo para dirigir, valida, na categoria B;

VIII — conduta ilibada e bons antecedentes criminais;

IX — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

X — registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional correspondente a fungao
exercida, quando regulamentada;

XI — requisitos especiais previstos para exercicio do emprego, quando houver;

XII — demais requisitos esparsamente previstos para cada emprego no Contrato de Consércio
Publico, conforme o caso.

§ 1° Sera exigida a apresentacdo dos documentos, declaragbes e certidées necessarias ao
ingresso no quadro, entre os quais:

| — declaracao de imposto de renda e proventos de qualquer natureza que tenha sido apresentada
a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil ou, comprovada a isencido de declaragao de
imposto de renda, declaragao de bens em modelo fornecido pelo Consércio Publico;

Il — declaragao de inexisténcia de acumulo vedado de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

lll — declaracéo de inexisténcia ou existéncia de penalidades disciplinares aplicadas no exercicio
de cargos, empregos ou fungdes publicas anteriores;

IV — certidbes negativas de antecedentes e distribuicdo criminal da policia e dos tribunais;

V — certidao do INSS e, se for o caso, de regime préprio de previdéncia do qual tenha feito parte
acerca da percepcao de beneficios;

VI — comprovante de registro e declaragdao do conselho ou 6rgéo profissional de regularidade da
inscricdo e do adimplemento das obrigac¢des, quando for requisito do emprego publico;

VIl — declaragao de veracidade e autenticidade da documentagao apresentada.

§ 2° Outros requisitos, condi¢gdes e procedimentos poderao ser previstos:

| — no edital de concurso publico ou de processo seletivo ou no ato convocatério, quando relativos
a formalidades e procedimentos, tais quais declaragdes, certiddes e outros documentos a serem
apresentados ou formas de comprovacao;
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Il — em regulamentos aprovados ou homologados pela Assembleia Geral, nas demais hipéteses,
ressalvadas matérias com expressa reserva legal.

§ 3° O empregado publico deverda, durante a vigéncia do contrato de trabalho, manter a habilitagdo
exigida para o exercicio de suas fungdes e cumprir os requisitos previstos neste Estatuto, no
Contrato de Consoércio Publico e em lei, na forma deste artigo, para o exercicio do emprego publico
ocupado.

§ 4° Nao podera ingressar no quadro de pessoal do Consoércio Publico a pessoa:

| — anteriormente exonerada ou demitida de qualquer cargo, emprego ou fungao publica, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, salvo aplicagdo de prazo de incompatibilidade maior pelo ente, em raz&o da
pratica de:

a) crime contra a administracao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacao irregular de dinheiros publicos;

d) lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio nacional;

€) corrupgao.

Il — anteriormente exonerada ou demitida de qualquer cargo, emprego ou fungéo publica, pelo
prazo de 2 (dois) anos, salvo aplicacao de prazo de incompatibilidade maior pelo ente, em razéo
da pratica de ato previsto como infragcao disciplinar grave neste Estatuto que enseje demissao;

[l — anteriormente exonerada ou demitida de cargo, emprego ou fungéo publica no Consoércio
Publico ou em ente consorciado ao Consorcio Publico, pelo prazo de incompatibilidade previsto na
decisdo administrativa, ressalvada eventual reabilitacdo administrativa.

§ 5° Para fins do disposto no inciso VIII do caput deste artigo, ndo cumprira os requisitos, entre
outros, aquele que possuir pena em cumprimento ou ndo extinta nos 5 (cinco) anos anteriores a
posse.

Art. 38. Cumpridos os requisitos basicos para ingressar no quadro de pessoal do Consorcio
Publico, os empregos publicos serdao nomeados através de ato do Diretor Executivo.

§ 1° A nomeagdo dos empregados publicos concursados e temporarios sera precedida de
convocagao, a ser realizada dentro do prazo de validade do concurso publico ou processo seletivo
simplificado.

§ 2° Serdo convocados os aprovados dentro do numero de vagas para o preenchimento dos
empregos publicos descritos no edital sem ocupantes e, conforme interesse publico, os que vierem
a abrir no periodo de validade do certame.

§ 3° A convocagéao sera feita através de publicagdo no érgao de imprensa oficial e na pagina da
internet do Consadrcio Publico e através de contato fornecido no ato da inscricao no certame.

Art. 39. Para a contratacdo, tanto os aprovados em concurso publico ou processo seletivo
simplificado quanto os indicados para emprego publico comissionado que n&o pertengam ao
quadro de pessoal do Consércio Publico deverao apresentar todos os documentos solicitados pelo
Consorcio Publico na forma do art. 37, no prazo que este fixar.

§ 1° Para os empregados publicos concursados e temporarios, o0 prazo para apresentagéo dos
documentos sera de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma unica vez, mediante devida justificativa.

§ 2° Observando-se desconformidade na documentacdo apresentada, o interessado podera
corrigi-la e completa-la, desde que dentro do prazo inicial ou de sua prorrogacao.

§ 3° O empregado publico ndo serda nomeado e a contratagdo ndo se realizara caso a
documentacgao seja apresentada de forma incompleta, irregular ou fora do prazo, o que implicara,
no caso de aprovado em concurso publico ou em processo seletivo simplificado, na sua exclusao
do certame.
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Art. 40. Apresentados os documentos no prazo previsto, 0 empregado publico sera nomeado e
devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, prorrogavel uma unica vez,
mediante devida justificativa.

Paragrafo unico. Verificado em momento posterior a contratagdo que a documentagao
apresentada nao era idénea, o contrato de trabalho sera extinto, nos termos deste Estatuto, sem
prejuizo da responsabilizagéo civil e penal cabivel.

Subsecgéo IV
Do Contrato de Experiéncia

Art. 41. O ingresso como empregado publico concursado e temporario do Consércio Publico se
dara, inicialmente, como contrato de experiéncia, pelo periodo de 90 (noventa) dias, devidamente
anotado na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), o qual seguira as regras previstas na
CLT.

§ 1° A conversao do contrato de experiéncia em contrato por prazo indeterminado podera ser
condicionada a realizagao de novos exames de aptidao fisica e mental e a aprovagao em avaliagao
de desempenho, nos termos do art. 42.

§ 2° Nao ocorrendo a conversao do contrato de experiéncia em contrato por prazo indeterminado
nos termos do § 1° deste artigo, o término do contrato se dara apds o decurso do periodo de 90
(noventa) dias, sem concessao de aviso-prévio ou pagamento de multa resciséria do FGTS, sendo
devido o pagamento do 13° salario, das férias e do tergo de férias proporcionais.

Subsecéo V
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 42. Os empregados publicos concursados e temporarios serdo submetidos a avaliagdo de
desempenho, inclusive durante o contrato de experiéncia, conforme procedimentos, diretrizes e
critérios estabelecidos em regulamento do Diretor Executivo.

§ 1° Uma vez regulamentada e operacionalizada, a aprovagéo na avaliagdo de desempenho
durante o contrato de experiéncia sera requisito para a continuidade da relagdo empregaticia por
prazo indeterminado.

§ 2° Sera instaurado processo administrativo para exoneragdao do empregado publico que,
reiteradamente, nos termos definidos em regulamento, obter resultado insatisfatorio na avaliagao
de desempenho, de modo a garantir a prévia manifestagdo do empregado.

§ 3° A avaliacdo de desempenho podera ser realizada com os empregados publicos
comissionados, podendo ser disciplinados critérios proprios, especialmente para empregos
gerenciais, ou utilizar-se daqueles previstos para empregados concursados e temporarios, ndo
Ihes sendo necessaria a aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo, em razdo de sua livre
nomeacao e exoneragao.

Subsecéo VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 43. Os empregados publicos do Consércio Publico serao contratados para uma jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, equivalente a 8 (oito) horas diarias, ressalvados os
empregos que apresentem regime diferenciado de jornada estabelecido em lei e as hipoteses
previstas neste artigo.

§ 1° As referéncias salariais, fixas ou iniciais, previstas no Contrato de Consércio Publico e aquelas
decorrentes de promocgdes previstas neste Estatuto guardam correspondéncia ao cumprimento

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

@ CNPJ: 12.075.748

e cincatarina@cincatarina.sc.gov.br Telefone: (48)

www.cincatari

@ Sede do CINCATARINA @ central Executiva do CINCATARINA
Rua General Liberato Bittencourt, 1885 - 13° Andar, sala 1305 Rua Nereu R 50 - 1° A
Canto, Floriar 7

Andar, sala 102 - Ce;

8070-800 Fraiburgo -

itro,



“;%‘ CONSORCIO PUBLICO

CINCATARINA INTERFEDERATIVO NACIONAL

integral da jornada de trabalho estabelecida no caput deste artigo, a qual podera ser reduzida,
mediante analise do interesse publico, em até 50% (cinquenta por cento), com a redugao
proporcional da remuneragao e das demais verbas salariais calculadas sobre a remuneracao,
garantido o recebimento de remuneracao de, pelo menos, um salario-minimo vigente no pais.

§ 2° O horario de trabalho sera em dois periodos, das 08 as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos
as 17 horas e 30 minutos, de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo intrajornada de uma hora
e trinta minutos para alimentag¢ao e descanso, ressalvado o disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo.
§ 3° Os empregados que possuam jornada de trabalho diaria ou semanal diferenciada da
estabelecida no caput deste artigo, terdo seu horario de trabalho regular disciplinado em ato do
Diretor Executivo, no que couber.

§ 4° Ato do Diretor Executivo homologado pela Assembleia Geral podera instituir jornada de
trabalho semirrigida ou diferenciada para parcela ou totalidade dos empregados publicos,
conforme o interesse publico, as necessidades e utilidades especificas de cada emprego e as
condicbes materiais e organizacionais de cada unidade administrativa, definidos horarios nucleo
de trabalho e observadas as limitagdes previstas na CLT.

§ 5° O Consorcio Publico adotara registro de ponto biométrico, exceto em caso de trabalho remoto
ou teletrabalho, quando se adotara ponto web ou outra ferramenta de controle eletrénico, nao
sendo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacbes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, para mais ou para menos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios.

Art. 44. Somente sera admitida a prestagdo de horas extraordinarias quando feitas pelo
empregado publico no estrito interesse da administracdo publica, para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, mediante ordem e autorizagdo do chefe imediato, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada diaria.

Paragrafo unico. O empregado publico, quando autorizado a realizar horas extraordinarias, sera
responsavel por respeitar o limite maximo autorizado, nao podendo desrespeitar as balizas legais.

Art. 45. Para fins de compensacao das horas extras, adotar-se-a o banco de horas, conforme art.
7°, inciso XllI, da Constituicdo Federal e art. 468 da CLT, nos moldes previstos nos §§ 2°, 5° e 6°
do art. 59 da CLT, conforme regulamento do Diretor Executivo homologado pela Assembleia Geral.
Paragrafo unico. A compensagao de horas excedentes ndo se aplica aos empregados publicos
comissionados nem aos empregados publicos com gratificagdo pelo exercicio de fungbes que
sejam consideradas de chefia, assessoramento e diregado, por estarem submetidos ao regime de
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
administragao.

Art. 46. Falta injustificada é a auséncia do empregado durante o dia de servigo ou um de seus
periodos, sem motivo amparado em lei ou em normativa do Consércio Publico, ou nao autorizada
pelo superior imediato, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo n&o trabalhado, bem como
dos dias de repouso semanal remunerado.

§ 1° As faltas e as auséncias decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas diarias
poderdo ser abonadas pelo superior hierarquico ou pelo Diretor Administrativo, a pedido do
empregado, mediante compensagao de horas extraordinarias ou no periodo de gozo de férias,
conforme interesse publico e necessidade da Administragao.

§ 2° Configura abandono do emprego a falta injustificada do empregado publico ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, devendo ser convocado pessoalmente ou, caso nao seja
localizado no enderego informado no cadastro funcional, através de convocagao publicada no
orgao de imprensa oficial.
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Subsecéo VI
Das Licencas e da Interrup¢édo do Contrato de Trabalho

Art. 47. Além das hipéteses previstas na CLT, no ambito interno do Consércio Publico, o
empregado publico podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo da remuneragao:

| — pelo tempo estritamente necessario para acompanhar filho menor de 18 (dezoito) anos em
consulta ou exame médico ou odontoldgico;

Il — pelo tempo estritamente necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em
consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;

Il — pelo tempo estritamente necessario para ser atendido em consultas e exames médicos e
odontoldgicos;

IV — para participar de cursos de aperfeicoamento de curta duragdo, seminarios, convengoes e
congressos, desde que relacionados com o emprego publico que ocupa e previamente autorizado
pelo superior imediato, pelo tempo previsto para o evento.

§ 1° O empregado publico devera apresentar ao seu superior imediato o documento comprobatério
até o dia util seguinte ao que o documento lhe estiver disponivel, sob pena de o afastamento ser
considerado falta injustificada.

§ 2° A licenca-maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituicdo Federal é
prorrogada por 60 (sessenta) dias imediatamente apds a fruigdo do prazo de 120 (cento e vinte)
dias, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apés o parto, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n® 11.770/2008.

§ 3° Outras hipoteses de interrupcdo do contrato de trabalho poderdo ser previstas e
regulamentadas por ato do Diretor Executivo homologado pela Assembleia Geral.

§ 4° Ato do Diretor Executivo dispora anualmente acerca dos feriados e pontos facultativos no
ambito do Consorcio Publico e de suas unidades operacionais.

Subsecgéo VI
Do Desligamento do Quadro de Pessoal

Art. 48. No ambito do Consoércio Publico, a exoneragao dos empregados publicos obedecera as
normas gerais de direito publico, ao disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e as regras
do Contrato de Consorcio Publico, deste Estatuto e dos demais atos aprovados ou homologados
pela Assembleia Geral.

§ 1° Os empregos publicos serdo exonerados através de ato do Diretor Executivo.

§ 2° A extingédo dos contratos podera ocorrer, entre outras hipéteses eventualmente autorizadas
ou previstas na legislacao:

| — a pedido do empregado publico;

Il — compulsoriamente, em razado de aposentadoria que acarrete o rompimento do vinculo
empregaticio;

Il — pelo término do prazo do contrato de trabalho, na hipotese de empregados temporarios;

IV — pelo término do prazo do contrato de experiéncia sem conversdo em prazo indeterminado,
nos termos do art. 41;

V — unilateralmente pelo Consércio Publico, na forma de livre exoneragédo, quando empregado
comissionado;

VI — unilateralmente pelo Consércio Publico, fundada no interesse publico ou na pratica de infragao
disciplinar, com ou sem justa causa, conforme o caso;

VIl — mediante matuo acordo entre o empregado e o Consércio Publico, presente o interesse
publico;

VIII — mediante plano de demisséao voluntaria aprovado pela Assembleia Geral;
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IX — em razao de sentenca judicial condenatéria que determine ou possua como efeito a perda de
cargo, emprego ou fungdo publica pelo empregado publico, a partir do momento que em produzir
seus afeitos;

X —em virtude do falecimento do empregado publico.

§ 3° A extingao do contrato de trabalho a pedido do empregado publico, prevista no inciso | do §
2° deste artigo, observara os procedimentos e verbas devidas pela CLT para resilicao unilateral do
empregado, podendo o Consorcio Publico dispensar o cumprimento total ou parcial do aviso prévio
ou, se desligamento antecipado em contrato por prazo determinado, do pagamento da indenizagéo
quando o empregado demonstrar a necessidade de extingdo antecipada do vinculo para assumir
outro cargo, emprego ou funcao ou outro motivo que a torne imperiosa.

§ 4° Nas hipéteses dos incisos I, 1, IV e V do § 2° deste artigo, ndo havera concessao de aviso-
prévio ou pagamento de multa resciséria do FGTS, sendo devido o pagamento do 13° salario, das
férias e do terco de férias proporcionais.

§ 5° O empregado publico comissionado esta sujeito a livre nomeacao e exoneracgao prevista no
inciso V do § 2° deste artigo, independentemente de motivacao, razio pela qual ndo lhe sao
devidos aviso-prévio, multa resciséria do FGTS ou outras verbas rescisorias tipicas da demissao
sem justa causa.

Art. 49. A extingao unilateral do contrato de trabalho pela Administragao prevista no inciso VI do §
2° do art. 48 podera:

| — ocorrer em qualquer contrato de trabalho, seja por prazo indeterminando ou, de forma
antecipada, de experiéncia ou por prazo determinado;

Il — fundamentar-se na pratica de infracado disciplinar ou no interesse publico;

Il — classificar-se na modalidade com ou sem justa causa, para fins da legislagao trabalhista.

§ 1° Havera fundamento no interesse publico do Consércio Publico para extingdo do contrato nas
seguintes hipoteses, entre outras observadas no caso concreto e devidamente fundamentadas:

| — extincdo do emprego publico, pela entrada em vigor de alteragdo no Contrato de Consorcio
Publico, sem transposigdo a outro emprego equivalente;

Il — fechamento da unidade administrativa, por deliberagdo da Assembleia Geral ou, se
competente, do Diretor Executivo;

Il — necessidade de reducdo de quadro de pessoal por razbes de ordem orcamentaria ou
operacional, por deliberacado do Diretor Executivo aprovada pela Assembleia Geral,

IV — extingcao de projetos, programas ou agdes do Consércio Publico que tornem desnecessario a
manutengao do emprego para as suas demais atividades;

V — em razéo de insuficiéncia de desempenho de empregado publico concursado ou temporario,
observadas as disposi¢cdes de resolucao especifica;

VI —razdes de ordem administrativa, por decisao do Diretor Executivo devidamente fundamentada
no interesse publico.

§ 2° Na hipdtese prevista no inciso | do § 1° deste artigo, o empregado tera extinto
automaticamente seu contrato de trabalho, sem prévia manifestacdo, ndo possuindo direito a
disponibilidade remunerada ou aproveitamento em qualquer outro emprego publico do Consorcio
Publico ou dos entes consorciados, sendo-lhe indenizado o aviso prévio.

§ 3° A extingao do contrato de trabalho do empregado publico concursado e temporario por
interesse publico devera ser motivada, garantida a sua prévia manifestacao, e, quando se tratar
de demissdo em razido da pratica de infracdo disciplinar, devera ser precedida de processo
administrativo que a apure garantindo o contraditério e ampla defesa.

§ 4° Ato do Diretor Executivo regulamentara o modo de concesséo da prévia manifestacao na
extingdo do contrato por interesse publico e a forma de condugéo do processo administrativo que
apure a pratica de infragao disciplinar.
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§ 5° A pratica das infragcbes disciplinares previstas neste Estatuto configura justa causa para
demissao, caso a dosimetria realizada nos termos deste Estatuto resulte na aplicacdo dessa
sangao.

§ 6° O contrato de trabalho também sera extinto por justa causa quando o empregado publico,
entre outras hipéteses:

| — deixar de possuir, em decorréncia de sua conduta dolosa, a habilitagdo ou os requisitos
estabelecidos em lei, no Contrato de Consércio Publico ou neste Estatuto para o exercicio do
emprego publico ocupado, nos termos do § 3° do art. 37;

Il — possuir condenacdo criminal transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensao da
execucao da pena.

§ 7° A justa causa também podera estar configurada em extingao do contrato de trabalho que nao
seja por infragao disciplinar, desde que o fato que a ensejar esteja tipificado no art. 482 da CLT ou
em outra legislacdo que assim o faga, ainda que n&o previsto como infragcao disciplinar neste
Estatuto.

Secao |l
Dos Empregados

Subsecéo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 50. O numero, as formas de provimento e requisitos, a referéncia salarial, fixa ou inicial, e a
carga horaria correspondente dos empregados publicos encontram-se definidas, por for¢a de lei,
no Contrato de Consércio Publico.

Paragrafo unico. A descricao das funcdes e atribuicdes de cada emprego publico encontra-se no
Anexo | deste Estatuto, ressalvadas aquelas ja previstas aos Diretores e empregados
responsaveis pelos 6rgaos de suporte e controle no Contrato de Consaércio Publico.

Subsecgéo I
Dos Empregados Publicos Concursados

Art. 51. Os empregados publicos concursados do Consércio Publico sdo aqueles previamente
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego publico.

§ 1° Serao preenchidos mediante concurso publico os empregos publicos de Analista Técnico,
previstos no art. 70 do Contrato de Consdrcio Publico.

§ 2° Os empregados publicos concursados nédo possuem a estabilidade prevista na art. 41 da
Constituicao Federal para os servidores efetivos, podendo ser exonerados unilateralmente pelo
Consorcio Publico, nos termos dos arts. 48 a 49, observada a fundamentagao no interesse publico
ou na pratica de infragdo disciplinar e a caracterizagao ou nao da justa causa nos termos da
legislacao trabalhista.

Subsecéo Il
Dos Empregados Publicos Comissionados

Art. 52. Os empregados publicos comissionados do Consércio Publico sdo aqueles de livre
nomeacao e exoneragao, em regime de integral dedicagao ao servigo, destinados as atribuicdes
de direcao, chefia e assessoramento, regidos pelos critérios de confianga, podendo ser ocupados
tanto por empregados publicos concursados ou temporarios quanto por empregados publicos
nomeados especialmente para este fim.
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§ 1° Os empregos em comissao ocupados sé-lo-ao por empregados concursados em, no minimo,
20% (vinte por cento), observada a regra de transicdo disposta no art. 116 do Contrato de
Consorcio Publico até dezembro de 2029.

§ 2° O regime de integral dedicacao ao servico, no qual o empregado pode ser convocado sempre
que houver interesse da administragao, ndo se confunde com o de dedicacao exclusiva, no qual o
empregado ndo pode exercer qualquer outra atividade profissional publica ou privada, vedagéo
inexistente no regime de dedicagéo integral.

§ 3° Os empregados publicos, quando ocupantes de empregos em comissao que, no Contrato de
Consorcio Publico, contarem com a previsdo de mais de uma classe, sé-lo-ao enquadrados em
uma ou outra conforme disposto no ato de nomeacao do Diretor Executivo.

Art. 53. O empregado publico concursado que for nomeado para emprego publico em comissao
podera exercé-lo através de gratificacdo, conforme disposto no ato de nomeacéo.

§ 1° A gratificacao correspondera a diferenca entre o salario inicial do emprego publico concursado
e o salario fixo do emprego publico comissionado, naquilo que este exceder aquele, salvo quando
inferior ao valor das gratificacdes de chefia, diregdo e assessoramento previstas nos arts. 77 e 78,
hipotese em que podera ser concedida nos valores desses artigos, a critério do Diretor Executivo.
§ 2° O empregado mantera as atribuicbes do emprego publico concursado e exercera as do
emprego comissionado na forma de gratificacdo pelo exercicio das fungcdes do emprego
comissionado.

§ 3° Na hipétese prevista neste artigo, considerar-se-ao ocupados ambos 0s empregos,
concursado e comissionado, para os fins de registro de preenchimento das vagas junto ao quadro
de pessoal.

Subsecéo IV
Dos Empregados Contratados por Tempo Determinado

Art. 54. Admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, através de processo seletivo simplificado, nas seguintes
situacoes:

| — até que se realize concurso publico para provimento dos empregos publicos concursados que
nao estiverem ocupados e para os quais haja necessidade de preenchimento imediato;

Il — na vigéncia do gozo de férias e das licengas concedidas aos empregados publicos;

Il — atendimento de demandas do servigo, como programas, projetos, atividades, levantamentos
e convénios;

IV — assisténcia em situagbes de calamidade publica ou de situagdes declaradas emergenciais;
V — realizagdo de outros servigos declarados urgentes e inadiaveis para os quais nao haja
empregados publicos do quadro permanente disponiveis;

VI — execugao de servigo determinado ou de obra certa.

§ 1° Os contratados temporariamente exercerao as fungcées do emprego publico do titular afastado,
quando for o caso, ou do emprego publico ndo ocupado por empregado concursado, percebendo
o salario inicial para ele previsto, ndo Ihe sendo devidas demais vantagens proprias dos
empregados concursados.

§ 2° Em se tratando de emprego publico ndo previsto no Contrato de Consadrcio Publico, o salario
dos contratados temporariamente sera fixado de forma compativel as atribuicbes por ato
homologado pela Assembleia Geral.

§ 3° As contratagbes temporarias terao prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogadas por
igual periodo.

§ 4° As demais normas relativas a contratagéo e a remuneragao dos empregados temporarios
serao aquelas descritas no respectivo edital de sele¢do e que irdo reger o vinculo contratual
durante a sua vigéncia.
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§ 5° Aplicam-se a rescisao antecipada do contrato de trabalho dos empregados temporarios, no
que couber, as disposi¢cdes referentes a exoneragdo do empregado publico concursado.

Secao lll
Das Alteragdes no Contrato de Trabalho

Subsecéo |
Disposicoes Gerais

Art. 55. Todas as alteragbes nos contratos individuais de trabalho dos empregados publicos
deverao ser registradas na carteira de trabalho e previdéncia social e no livro de empregados, bem
como divulgadas no érgao de imprensa oficial do Consoércio Publico, salvo, neste caso, as
decorrentes de revisdo anual geral dos valores percebidos.

Subsecéo Il
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 56. No ambito do Consércio Publico, o desenvolvimento da carreira do empregado publico
concursado dar-se-a por meio de progressdes da referéncia salarial em nivel (vertical) e grau
(horizontal), na forma prevista neste Estatuto.

§ 1° Sao objetivos do desenvolvimento da carreira previsto nesta Subsecao:

| — a valorizagdo do empregado publico concursado;

Il — a preservacao, a retengcao e o gerenciamento de informacdes, habilidades e experiéncias
acumuladas pelos empregados publicos;

Il — o estimulo a continua capacitacdo dos empregados publicos, necessaria a demanda dos
préprios empregados e do Consorcio Publico;

IV — a constante melhoria na qualidade dos processos de trabalho, tendo em vista o atendimento
aos entes consorciados e a complexidade do servico publico que abrange diversos ramos de
especialidades.

§ 2° As disposicoes referentes a desenvolvimento da carreira previstas neste Estatuto ndo serdao
aplicadas aos empregados publicos puramente comissionados e temporarios.

§ 3° A progressividade da carreira do empregado publico concursado ndo cessara pelo periodo
em que ocupar emprego publico em comissdo no Consodrcio Publico, bastando a sua requisicao
nos termos deste Estatuto, observado o seguinte:

| — caso ocupe-o na forma de gratificagédo prevista no art. 53, percebera as progressdes de carreira
calculadas sobre o salario inicial do emprego publico concursado;

Il — caso esteja recebendo exclusivamente o vencimento referente ao emprego comissionado,
progredira na carreira apenas para fins de registro funcional, usufruindo dos valores somente a
partir do retorno ao emprego concursado.

§ 4° E proibida qualquer progressdo ao empregado publico que ndo respeitar as exigéncias
expressamente previstas nesta Subsegéo, bem como possibilitar ao empregado publico avangar
a uma referéncia salarial que nao seja aquela imediatamente subsequente em nivel ou grau aquela
em que estiver enquadrado em uma mesma progressao.

Art. 57. Para fins do desenvolvimento da carreira previsto nesta Subsegao, considera-se:

| — Referéncia Salarial Percentual: valor percentual previsto para cada posi¢ao salarial, obtido em
razao da progressao na carreira, que sera aplicado sobre o salario inicial do empregado publico;
Il — Nivel: indicativo vertical da posi¢cao salarial em que o empregado esta enquadrado na carreira,
segundo critérios predominantes de titulagdo, representado por numeros romanos de | a VI,

Il — Grau: indicativo horizontal de cada posi¢ao salarial em que o empregado esta enquadrado na
carreira, segundo critérios predominantes de merecimento, representado por letras de “A” a “P”;

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

@ Sede do CINCATARINA @ central Executiva do CINCATARIN

ua 85 - 13° Andar, sala 1305 Rua Nereu Andar, sala 102 - Centro,

v cincata gov.b G e
e cincatarina@cincatarina.sc gov.or Telefone T




“;@k‘ CONSORCIO PUBLICO

CINCATARINA INTERFEDERATIVO NACIONAL

IV — Tabela de Referéncia Salarial Percentual: tabela do Anexo Il deste Estatuto na qual estao
presentes todas as referéncias salariais percentuais para cada posicao salarial possivel, conforme
nivel e grau;

V — Tabela de Referéncia Salarial do Emprego: tabela com a aplicacao dos valores da Tabela de
Referéncia Salarial Percentual sobre o vencimento inicial mensal do empregado publico previsto
no Contrato de Consércio Publico e atualizado na forma do art. 64;

VI — Progresséo: passagem do empregado de um Grau ou Nivel para outro imediatamente
posterior ou superior na Tabela de Referéncia Salarial Percentual, ocorrendo mediante:

a) Progresséo Vertical: passagem do empregado de um Nivel para outro imediatamente superior,
mantido o Grau;

b) Progressdao Horizontal: passagem do empregado de um Grau para outro imediatamente
posterior dentro do mesmo Nivel.

VIl — Salario ou Vencimento: valor resultante da aplicacdo da referéncia salarial percentual a qual
0 empregado publico faz jus ao seu salario inicial mensal previsto no Contrato de Consércio Publico
e atualizado na forma do art. 64;

VIl — Intersticio: periodo no qual sera avaliado o preenchimento dos requisitos necessarios para a
concessao da progressao solicitada, cujo:

a) inicio se da:

1. no dia da requisi¢ao com atendimento de todos os requisitos necessarios para concessao da
ultima progresséo anteriormente dada pelo mesmo critério; ou

2. inexistindo progressao anteriormente dada pelo mesmo critério, no dia de inicio de exercicio do
empregado.

b) encerramento ocorre no dia anterior ao protocolo do atual pedido de concesséo da progressao.
IX — Tempo ou Periodo de Efetivo Exercicio: aquele computado pela CLT para fins de contagem
de tempo de servigo.

§ 1° Todo empregado publico concursado do Consorcio Publico possuira como referéncia salarial
percentual inicial, ao ser admitido no Consdrcio Publico, aquela prevista no nivel | e grau “A” do
Anexo |l deste Estatuto, ressalvado o disposto nos §§ 2 e 3° deste artigo.

§ 2° O empregado publico admitido mediante concurso publico que possuir, previamente a sua
atual admissdo, vinculo empregaticio anterior no Consoércio Publico, seja concursado,
comissionado ou temporario, podera utiliza-lo, unica e exclusivamente, para cumprimento do
intersticio e do tempo minimo desde o inicio do exercicio do emprego publico previstos no inciso
lIl do caput e no § 7°, ambos do art. 58, necessario a progressao vertical.

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, o empregado publico podera iniciar sua referéncia salarial
em nivel diverso do “I”.

§ 4° O Diretor Financeiro publicara anualmente a atualizacéo da Tabela de Referéncia Salarial dos
Empregos junto a divulgagao prevista no § 8° do art. 64.

Art. 58. A progresséo vertical, na ordem de um nivel, sera concedida mediante o preenchimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

| —titulagao, através do grau de formagao académica alcangado pelo empregado publico, conforme
emprego publico ocupado, observado o disposto nos §§ 1° a 6° deste artigo;

II — tempo minimo de efetivo exercicio de emprego publico no Consoércio Publico, conforme
disposto no § 7° deste artigo;

[Il — intersticio minimo de 2 (dois) anos desde a ultima progressao vertical.

§ 1° Sera exigida, como titulagdo para o ocupante de emprego publico de nivel superior, a
conclusao e a posse de diploma de:

| — especializagao (pos-graduacgao lato sensu), para progresséo ao Nivel Il;

Il — mestrado, para progressao aos Niveis Il e IV;

[Il — doutorado, para progressao aos Niveis V e VI.
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§ 2° Sera exigida, como titulacdo para o ocupante de emprego publico de nivel médio com
exigéncia de curso técnico, a conclusao e a posse de diploma de:

| — bacharel ou tecndlogo, para progressao ao Nivel ll;

Il — especializacao (pos-graduacao lato sensu), para progressao aos Niveis lll e IV;

Il — mestrado, para progressao aos Niveis V e VI.

§ 3° Sera exigida, como titulagdo para o ocupante de emprego publico de nivel médio, a concluséo
€ a posse de diploma de:

| — técnico, para progressao ao Nivel l;

Il — bacharel ou tecndlogo, para progressao aos Niveis Il e IV;

[Il — especializacao (pds-graduacao lato sensu), para progressao aos Niveis V e VI.

§ 4° Sera exigida, como titulagao para o ocupante de emprego publico de nivel fundamental, a
conclusao e a posse de diploma de:

| — nivel médio, para progressao ao Nivel Il;

Il — técnico, para progressao aos Niveis lll e 1V;

Il — bacharel ou tecndlogo, para progresséo aos Niveis V e VI.

§ 5° Sera exigida evidente e predominante pertinéncia tematica com o emprego publico ocupado
e suas atribuicdes ou as fungdes desempenhadas no Consadrcio Publico para fins de utilizagcao de
titulagao previstas nos §§ 1° a 4° deste artigo, podendo ter sido realizada ou concluida previamente
ao intersticio da progresséao.

§ 6° Cumpre o requisito de titulagcao previsto nos incisos dos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo a conclusao
e a posse de diploma de formagao académica prevista nos incisos seguintes e de grau superior a
requerida.

§ 7° Sera exigido, como tempo minimo de efetivo exercicio de emprego publico no Consoércio
Publico, ainda que nao continuo, o periodo total de:

| — 5 (cinco) anos, para progressao ao Nivel ll;

Il — 10 (dez) anos, para progressao ao Nivel lll;

Il — 15 (quinze) anos, para progressao ao Nivel 1V;

IV — 20 (vinte) anos, para progresséao ao Nivel V;

V — 25 (vinte e cinco) anos, para progressao ao Nivel VI.

§ 8° Nao sera concedida progressao vertical ao empregado publico que estiver posicionado no
ultimo nivel da tabela de referéncia.

Art. 59. A progressao horizontal, na ordem de um grau, sera concedida por merecimento do
empregado publico.

§ 1° A progressao horizontal por merecimento sera concedida, em um intersticio minimo de 2 (dois)
anos, mediante o preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| — auséncia de aplicacido de quaisquer penalidades disciplinares durante o intersticio;

Il — auséncia de infragdes em seu registro funcional no momento da requisi¢ao;

[l — quantidade de faltas sem justificativa ou autorizagdo nao superior a 4 (quatro) durante o
intersticio;

IV — participagdao em, no minimo, 60 (sessenta) horas de cursos de capacitagao, atualizagéo ou
aperfeicoamento durante o intersticio;

V — obtencao de coeficiente minimo nas avaliacbes de desempenho realizadas durante o
intersticio, se instituidas, conforme regulamentacao especifica.

§ 2° As horas de cursos de capacitagao, atualizagao ou aperfeicoamento previstos no inciso IV do
§ 1° deste artigo poderado ser as mesmas utilizadas para fins da titulagcao prevista no art. 58.

§ 3° O requisito previsto no inciso V do § 1° deste artigo somente sera requerido para o intersticio
iniciado apos a regulamentacédo e operacionalizagdo da avaliagao.

§ 4° Nao sera concedida progresséao horizontal ao empregado publico que estiver posicionado no
ultimo grau do nivel ocupado.
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Art. 60. Comprovado o preenchimento dos requisitos para a progressao, o pagamento da nova
referéncia salarial sera iniciado no més subsequente a requisicdo com preenchimento e
comprovagao do intersticio e dos requisitos minimos exigidos.

§ 1° A progressao somente sera concedida por ato do Diretor Administrativo com efeitos a partir
do més subsequente ao protocolo do pedido e preenchimento integral do intersticio e dos requisitos
necessarios para concessao.

§ 2° O Diretor Executivo podera elaborar normas complementares para o procedimento de
requerimento, avaliagdo e concessao da progressao.

Subsecao Il
Da Transferéncia

Art. 61. A unidade operacional do Consércio Publico na qual o empregado publico trabalhara sera
estabelecida no momento da contratacao, podendo ocorrer a transferéncia para outra unidade,
observadas as condicdes estabelecidas na CLT e, quando n&o houver concordancia entre as
partes, as hipéteses dos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° O Consorcio Publico podera transferir o empregado, sem a sua anuéncia, se fundamentados
o interesse publico e a necessidade do servico, caso:

| — ele seja comissionado ou receba gratificagdo pelo exercicio de fun¢des que sejam consideradas
de chefia, direcdo ou assessoramento;

Il — o0 seu contrato tenha como condigao, implicita ou explicita, a transferéncia;

Il — ocorra a extingdo da sua unidade operacional e haja interesse publico ha manutengéo do
exercicio das funcbes; ou

IV — em ultima hipétese, a transferéncia seja temporaria e haja o pagamento suplementar previsto
no § 3° do art. 469 da CLT.

§ 2° Na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, sera oportunizada prévia manifestacdo do
empregado publico acerca da transferéncia ou, caso néo seja possivel previamente, devera sé-la
assim que viavel.

§ 3° A transferéncia podera ocorrer a pedido do empregado, devendo o pedido ser por ele
formalizado e analisado pelo Diretor Administrativo fundamentado no interesse publico e na
necessidade do servigco, ndo possuindo direito a receber adicional ou verba indenizatéria pela
simples transferéncia.

§ 4° O empregado publico possuira direito a transferéncia, independentemente do interesse da
administragcéo, para acompanhar conjuge ou companheiro servidor publico, militar ou empregado
publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
tenha sido deslocado no interesse da administracdo publica, desde que exista unidade
administrativa ou posto de trabalho do Consdrcio Publico na localidade para a qual se pretende a
transferéncia.

§ 5° O disposto no § 4° deste artigo requer que a transferéncia do conjuge ou companheiro tenha
ocorrido apos o ingresso do empregado publico no quadro do Consércio Publico, vedada a pratica
de simulagdes para afericdo do direito a transferéncia.

§ 6° Nao sera considera transferéncia a que nao acarretar necessariamente a mudanca do
domicilio do empregado.

Subsecéo IV
Do Teletrabalho

Art. 62. O regime presencial de trabalho podera ser alterado para teletrabalho desde que haja
mutuo acordo entre 0 empregado publico e o Consércio Publico, devidamente registrado em aditivo
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contratual, observadas as condi¢des estabelecidas na CLT, podendo o Diretor Executivo dispor
sobre a matéria de forma complementar a este artigo através de resolugéo especifica.

§ 1° Mediante interesse publico e necessidade do Consorcio Publico, o teletrabalho podera ser
adotado como regime inicial de trabalho, condicdo que devera ser informada antes da contratagao
e constar expressamente do contrato individual de trabalho.

§ 2° A realizagdo de teletrabalho fica restrita as atividades mensuraveis de forma objetiva quanto
a produtividade e nado podera comprometer o funcionamento das unidades administrativas e o
atendimento ao publico.

§ 3° No ambito do Consércio Publico, o teletrabalho distingue-se do trabalho remoto, sendo este
uma faculdade a disposicéo de cada unidade administrativa, a ser adotada em funcéo de situagdes
especificas, as quais poderao ser descritas em regulamento préprio.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 63. Os valores percebidos pelos empregados publicos do Consércio Publico serdo compostos
pelo salario e demais vantagens pecuniarias, permanentes ou variaveis, de natureza salarial ou
nao, conforme as seguintes definicdes para fins de aplicagao deste Estatuto:

| — salario inicial ou vencimento inicial: valor expressamente previsto no Contrato de Consadrcio
Publico para o emprego;

Il — salario ou vencimento: salario ou vencimento inicial acrescido, para os empregados
concursados, das progressdoes de carreira previstas na forma dos arts. 56 a 60 e, para os
empregados publicos comissionados e temporarios, fixo no valor previsto no Contrato de
Consoarcio Publico;

[l — vantagens pecunidrias permanentes: valores que se incorporam de forma estavel a
remuneragdo do empregado publico, possuindo natureza salarial, podendo ser concedidos na
forma de gratificagdes e adicionais que cumpram os requisitos deste inciso, como o adicional por
tempo de servico;

IV — remuneragdo: vencimento ou salario acrescido das vantagens pecuniarias permanentes,
possuindo integralmente natureza salarial;

V — vantagens pecuniarias variaveis: demais vantagens pecuniarias que nao se incorporam de
forma estavel a remuneracao, podendo ser de:

a) natureza salarial: demais gratificagdes e adicionais que n&o sejam permanentes, previstos nos
arts. 69 a 83;

b) natureza nao salarial: indenizagdes, auxilios e prémios, previstos nos arts. 84 a 93.

VI — verbas de natureza salarial: aquelas que guardam correspondéncia com o servigo prestado
e, em geral, integram os calculos de férias, 13° salario e FGTS e sofrem incidéncia de encargos
tributarios como imposto de renda e contribuicdo previdenciaria;

VIl — verbas de natureza n&o salarial ou indenizatoria: aquelas que compensam prejuizos ou
despesas, ressarcem ou eventualmente premiam o empregado, razao pela qual, em geral, ndo
integram os calculos de outras verbas e, salvo previsao legal diversa, ndo sofrem incidéncia de
encargos tributarios como imposto de renda e contribuicdo previdenciaria.

§ 1° Nao havera percepgao por empregado publico de remuneragao referente a integralidade de
um més em valor inferior a um ao salario-minimo, ainda que cumpra jornada de trabalho reduzida.
§ 2° Para fins de aplicagao do teto remuneratério previsto no inciso XI do art. 37 da Constituicao
Federal, ndo podera haver a percepcdo de remuneragdo e outras verbas salarias pagas
mensalmente, excluidas as parcelas de carater indenizatdrio, de valor superior ao:
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| — subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, para os ocupantes
dos empregos publicos de Advogado Geral, Advogado Geral Adjunto e Analista Técnico E —
Advogado Publico, incluidos no calculo os valores eventualmente percebidos de honorarios
sucumbenciais;

Il — subsidio mensal, em espécie, de maior valor entre os chefes do poder executivo dos entes da
federacgdo consorciados ao Consorcio Publico, para os demais empregados publicos.

§ 3° Todas as vantagens pecuniarias previstas neste Estatuto e no Contrato de Consércio Publico
cujo valor seja calculado pela aplicagdo de percentual sobre o salario do empregado publico, sé-
lo-a sobre o salario inicial ou, se for o caso, fixo, ressalvadas as vantagens trabalhistas previstas
nos arts. 69 a 74, ndo sendo computadas nem acumuladas para fins de concessao de vantagens
ulteriores, nos termos da legislagao de regéncia, salvo expressa previsao legal ou no Contrato de
Consoércio Publico em contrario.

Art. 64. Observado o orcamento anual do Consdrcio Publico, os salarios e demais vantagens
pecuniarias, permanentes ou variaveis, de natureza salarial ou n&o, serdo anualmente revisados
mediante ato do Diretor Executivo, nos termos deste artigo, sempre no més de fevereiro, através
de indice referente ao periodo acumulado de janeiro a dezembro do ano anterior, observado o
disposto no art. 117 do Contrato de Consércio Publico para a realizacdo da primeira revisdo anual.
§ 1° O salario, inicial dos empregados publicos concursados e fixo para os comissionados e
temporarios, sera atualizado pelo Indice de Custo de Vida (ICV), apurado pelo Centro de Ciéncias
da Administracdo e Socioeconémicas da Universidade do Estado de Santa Catarina
(ESAG/UDESC).

§ 2° As verbas de natureza nao salarial ou indenizatdria serdo atualizadas pelo indice previsto no
§ 1° deste artigo, utilizando-se, sempre que existir, de indice especifico de grupo relacionado ao
objeto da indenizacéo, preferencialmente conforme a seguinte relagao:

| — auxilio alimentagéo, diaria e meia-diaria: atualizado conforme indice do grupo “Alimentacao e
Bebidas”;

Il — ressarcimento de despesas com plano de saude e odontoldgico: atualizado conforme indice
do grupo “Saude e Cuidados Pessoais”;

lIl —indenizagao por uso de veiculo proprio: atualizados conforme indice do grupo “Transportes”;
IV — ressarcimento de despesas com qualificagdo profissional de interesse institucional e
ressarcimento de despesas para viabilizagdo do exercicio funcional de empregados com
dependentes na primeira infancia: atualizado conforme indice do grupo “Educacgéao”.

§ 3° Quando inexistir o indice previsto no § 1° deste artigo, aplicar-se-a subsidiariamente o indice
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

§ 4° O Consoércio Publico n&o estara vinculado aos indices previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo,
podendo propor indice e data diversos a deliberagao da Assembleia Geral, condicionado a
ratificacdo, mediante lei, pelos poderes legislativos dos entes consorciados.

§ 5° A revisao geral anual prevista neste artigo aplica-se também aos limites de outras vantagens
previstas no Contrato de Consércio Publico, quando expressos em valores absolutos.

§ 6° A revisao geral anual prevista neste artigo ndo se aplica as vantagens cujo valor € calculado
diretamente pela aplicacao de percentual sobre outro valor, quando este ja tenha sido revisado
nos termos deste artigo, a exemplo das gratificagbes pagas em percentual do menor salario inicial
previsto no Contrato de Consorcio Publico, visto serem indiretamente atualizado pela revisdo anual
desse salario.

§ 7° As verbas de natureza ndo salarial ou indenizatdria, ainda que atualizadas por indice
especifico previsto no § 2° deste artigo, terdo seu valor pago limitado aos limites atualizados
previstos no art. 82 do Contrato de Consércio Publico, devendo, caso a utilizagdo de indice
especifico resulte em valor superior ao limite previsto atualizado, ser atualizadas e pagas somente
até o valor do limite.
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§ 8° O Diretor Financeiro publicara anualmente os valores atualizados do salario e demais
vantagens pecuniarias previstas no &mbito do Consorcio Publico.

Art. 65. A remuneragao e as demais vantagens de natureza salarial dos empregados publicos
deverao ser pagas até o ultimo dia util do més de referéncia, mediante depdsito em conta bancaria,
ndo sendo admitido nenhum outro meio, salvo deciséo judicial.

§ 1° Em razdo de lei ou regulamentos federais obrigatorios, podera ser alterada a data de
pagamento prevista no caput deste artigo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as vantagens de natureza ndo salarial, as quais,
especialmente se ressarcitorias, poderdo ser pagas em competéncias posteriores em razao da
necessidade de comprovagao e apuragao.

Art. 66. E vedado efetuar qualquer desconto na remunerac&o e nas demais vantagens de natureza
salarial do empregado publico, salvo quando este resultar de adiantamentos, de hipdtese
autorizada na legislagdo, de decisao judicial ou da conversdo de penalidade de suspensdo em
multa.

§ 1° A reparacao de danos e prejuizos ao Consorcio Publico podera ser feita mediante desconto
em folha de pagamento, podendo ser parcelada, a exemplo de multas de transito, entre outros.

§ 2° O empregado publico podera autorizar o desconto de parcelas de empréstimos bancarios
comuns em conta corrente, ainda que utilizada para recebimento de sua remuneracao, nos termos
da legislacao e regulamentacao federal.

Art. 67. Todos os empregados publicos dos quadros permanente e temporario do Consorcio
Publico terao direito ao recolhimento mensal dos valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS).

Paragrafo unico. Os empregados publicos comissionados, ainda que tenham direito ao depdsito
mensal, ndo o terdo a multa, assim como os empregados temporarios ou em contrato de
experiéncia no término do contrato no prazo previsto.

Secao |l
Do Salario e Demais Vantagens de Natureza Salarial

Subsecéo |
Do Salario

Art. 68. Todos os empregados publicos do Consércio Publico perceberao salario calculado nos
valores e limites do Contrato de Consoércio Publico e na forma deste Estatuto, o qual podera ser
acrescido de outras vantagens pecuniarias de natureza salarial, permanentes ou variaveis,
assegurada a todos a revisdo geral anual nos termos do art. 64.

§ 1° O empregado publico concursado percebera salario inicial correspondente ao valor previsto
no Contrato de Consorcio Publico para o emprego publico ocupado, o qual podera ser acrescido
das progressodes de carreira na forma prevista nos arts. 56 a 60.

§ 2° O empregado publico comissionado percebera salario fixo correspondente ao valor previsto
no Contrato de Consércio Publico para o emprego publico ocupado.

§ 3° O empregado publico comissionado percebera salario fixo correspondente ao valor previsto
no Contrato de Consdrcio Publico para o emprego publico ocupado, salvo se exercer emprego
publico ndo previsto no Contrato de Consércio Publico, hipétese em que percebera salario fixado
por ato aprovado pela Assembleia Geral, nos termos do § 2° do art. 54.
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Subsecéo Il
Das Vantagens Trabalhistas

Art. 69. Além de outras vantagens previstas no Contrato de Consércio Publico, serdo pagos aos
empregados publicos os seguintes adicionais e vantagens, todos variaveis e de natureza salarial,
conforme valores e critérios estabelecidos em lei e procedimento previsto neste Estatuto:

| — décimo terceiro salario;

Il — férias e adicional de 1/3 (um terco) de férias;

[Il — adicional por servi¢o extraordinario;

IV — adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V — adicional noturno.

Art. 70. O décimo terceiro salario sera devido a todos os empregados publicos do Consdrcio
Publico, podendo ser concedido em 2 (duas) parcelas, e sera calculado e pago na forma da
legislacado e das normas trabalhistas vigentes, utilizando-se da remunerag¢ao devida em dezembro,
consideradas demais vantagens de natureza salarial pagas com habitualidade.

Art. 71. O empregado publico tera direito a férias remuneradas, acrescidas de 1/3, na forma
estabelecida na Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

§ 1° A critério do Diretor Executivo, poderao ser concedidas férias coletivas aos empregados
publicos, nos moldes previstos no art. 139 da CLT, fazendo-se respectivo desconto do periodo de
gozo de férias do empregado publico.

§ 2° As férias coletivas poderdo ser concedidas mesmo que o empregado publico ndo tenha
completado o periodo aquisitivo minimo de 12 (doze) meses, caso em que sera remunerada
proporcionalmente e se reiniciara a contagem do novo periodo aquisitivo.

§ 3° As férias coletivas nao constituirdo direito subjetivo dos empregados publicos.

Art. 72. O adicional pela prestacao de servico extraordinario sera calculado por hora de trabalho
excedente a jornada normal e consistird no valor-hora calculado sobre a remuneracao e demais
vantagens de natureza salarial acrescido de 50% (cinquenta por cento), exceto no regime de
compensacgao do banco de horas.

§ 1° O adicional sera de 100% (cem por cento) quando a prestagao de servigo ocorrer em domingos
e feriados, exceto no regime de compensagao do banco de horas.

§ 2° N&o fardo jus ao adicional por servigo extraordinario os empregados publicos comissionados
e os empregados publicos com gratificagdo pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas de
chefia, assessoramento ou diregao, por estarem submetidos ao regime de integral dedicagao ao
servigo, podendo ser convocados sempre que houver interesse da administracao.

Art. 73. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres ou perigosas, conforme regulamentadas
pela autoridade federal competente, assegura ao empregado publico a percepgéo dos respectivos
adicionais, segundo critérios e percentuais estabelecidos pela lei.

Art. 74. O trabalho noturno, assim entendido aquele realizado entre as 22 horas de um diae as 5
horas do dia seguinte, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurna, devendo a hora do trabalho noturno ser computada como de 52 minutos e 30 segundos.
Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o adicional noturno incidira sobre o
valor-hora previsto no art. 72.
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Subsecao Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 75. Sera concedido adicional por tempo de servico a todos os empregados publicos do
Consorcio Publico.

§ 1° O adicional por tempo de servigo sera calculado sobre o valor do salario inicial ou, conforme
0 caso, do salario fixo do emprego publico ocupado, na base de 2% (dois por cento) por biénio de
efetivo exercicio, até o limite maximo de 30% (trinta por cento).

§ 2° Para efeito de concesséo de adicional por tempo de servigo, sera computado todo aquele
prestado ao Consoércio Publico, ainda que em emprego diverso do atualmente ocupado, inclusive
nao continuo ou com vinculo empregaticio de natureza diversa, desde que seja concursado,
temporario ou comissionado.

§ 3° O pagamento de adicional por tempo de servigo ndo se confunde com o desenvolvimento da
carreira previsto nos arts. 56 a 60, sendo este parte constitutiva do salario e aquele um adicional.
§ 4° A concessao do adicional por tempo de servigo independe de requerimento do empregado
publico, sendo devido automaticamente a partir do més seguinte ao qual o empregado publico
preencher o lapso temporal requerido.

§ 5° O adicional por tempo de servigo sera incorporado a remuneragao do empregado publico.

Subsecgéo IV
Das Gratificagbes

Art. 76. Os empregados publicos do Consércio Publico ou agentes pubicos a ele cedidos,
conforme definido em cada caso, poderao perceber as seguintes gratificacoes, todas de natureza
salarial:

| — gratificagao pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia ou diregao;

Il — gratificacao pelo assessoramento direto a gestor;

[l — gratificagéo para complementagao de piso salarial,

IV — gratificacao pelo exercicio da fungédo de agente de contratacéo ou participagdo em comissao
de contratagao;

V — gratificagédo pelo exercicio da fungao de fiscal ou gestor de contrato;

VI — gratificagéo pela participagdo em comissao processante de responsabilizagéo disciplinar ou
de avaliagao de desempenho;

VII — gratificag&o por exclusividade;

VIII — gratificagéo pelo exercicio de emprego em comissao por empregado publico concursado,
prevista no art. 53;

IX — outras gratificacdes expressamente previstas no Contrato de Consércio Publico.

Paragrafo unico. As gratificagdes previstas neste artigo:

| — seréo pagas nos valores previstos nos artigos que as regulem e revisados nos termos do § 6°
do art. 64;

Il — ndo possuem carater indenizatorio;

Il — ressalvada aquelas previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo, dependem de
regulamentacao neste Estatuto ou ato aprovado pela Assembleia Geral para sua concessao;

IV — serdo concedidas pelo Diretor Executivo, conforme as regras previstas no Contrato de
Consoércio Publico e neste Estatuto;

V — serdo concedidas somente uma de cada espécie por empregado publico;

VI — poderao ser cumuladas entre si e com outras vantagens;

VIl — serdo concedidas somente a empregados publicos concursados e temporarios ou a agentes
publicos cedidos de vinculo equivalente, salvo aquelas previstas no inciso lll, V e VII do caput
deste artigo, conforme disposi¢cao especifica nos artigos que as regulem.
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Art. 77. A gratificacao pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia ou direcao
podera ser concedida aos empregados publicos concursados e temporarios ou agentes publicos
cedidos de vinculo equivalente que exergam fung¢des que sejam consideradas de chefia ou diregéo,
observado o seguinte:

| — serdo concedidas a critério do Diretor Executivo;

Il — possuird valor mensal, conforme definido no ato de concessdo em razdo do grau de
complexidade, responsabilidade e confianga das fun¢des assumidas, de 40% (quarenta por cento),
60% (sessenta por cento), 80% (oitenta por cento) ou 100% (cem por cento) do menor salario
inicial previsto no Contrato de Consaércio Publico;

[l — os empregados publicos que a perceberem passardo ao regime de dedicagdo integral ao
servigo.

Art. 78. A gratificacao pelo assessoramento direto a gestor podera ser concedida aos empregados
publicos concursados e temporarios ou agentes publicos cedidos de vinculo equivalente que
exercam assessoramento direto a empregados ocupantes de empregos de direcao, chefia ou
outros relativos a gestao, observado o seguinte:

| — serdo concedidas a critério do Diretor Executivo;

Il — possuira valor mensal, conforme definido no ato de concessdo em razdo do grau de
complexidade, responsabilidade e confianga das fungbdes assumidas, de 40% (quarenta por cento)
ou 60% (sessenta por cento) do menor salario inicial previsto no Contrato de Consércio Publico;
Il — os empregados publicos que a perceberem passarao ao regime de dedicagao integral ao
servigo.

Art. 79. A gratificagcdo para complementacido de piso salarial sera concedida mensalmente aos
empregados publicos concursados e temporarios cuja profissdo requerida para o ingresso no
emprego publico ocupado possua piso salarial de valor superior a atual referéncia salarial inicial
do empregado, na forma de ato do Diretor Executivo necessario ao inicio da percepgao, observado
0 seguinte:

| — a gratificagdo sera concedida de forma desvinculada das condigdes de trabalho especificas de
cada empregado e dos seus méritos individuais;

Il — o seu valor correspondera a diferenca entre:

a) o piso da categoria profissional requerida para o ingresso no emprego publico ocupado aplicavel
na cidade de lotagdo do empregado; e

b) a referéncia salarial inicial do empregado publico cujo emprego exige a formagéao profissional a
que se refere o piso profissional previsto na alinea “a” deste inciso.

Il — o seu valor sera reajustado sempre que houver alteragdo de algum dos valores das alineas
do inciso Il deste paragrafo, observados:

a) o interregno mensal; e

b) a adequacgao as normas de direito financeiro e orgamentario.

IV — o seu valor integrara a remuneracédo do empregado publico para os fins legais de piso
remuneratorio;

V — o Diretor Financeiro podera adotar as medidas necessarias para a operacionalizagdo da
concessao da gratificagcao prevista neste paragrafo.

Art. 80. A gratificagéo pelo exercicio da fungao de agente de contratagdo ou participagao em
comissao de contratagdo sera concedida aos empregados publicos concursados e temporarios ou
agentes publicos cedidos de vinculo equivalente que exergam recorrentemente fungao de agente
de contratagdo ou participagdo em comisséo de contratagdo, observado o seguinte:

| — sera concedida aos empregados publicos devidamente nomeados como agente de contratagéo
ou membro de comissao de contratagdo e que, no periodo dos ultimos 2 (dois) meses, tenham
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desempenhado efetivamente em uma licitagao a funcédo de agente de contratacdo ou membro de
comissao de contratacao;

Il — possuira valor mensal de 40% (quarenta por cento) do menor salario inicial previsto no Contrato
de Consorcio Publico;

Il — o Diretor Administrativo publicizara mensalmente os empregados publicos que fazem jus a
gratificacdo e nao realizara o pagamento da gratificacdo aos empregados publicos que, naquele
més, n&o cumprirem o requisito previsto no inciso | desde artigo.

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista neste artigo sera percebida durante férias, licengas e
outros afastamentos legais suportados pelo Consércio Publico quando o empregado publico fizer-
Ihe jus no momento imediatamente anterior ao inicio do periodo de afastamento.

Art. 81. A gratificacdo pelo exercicio da funcado de fiscal ou gestor de contrato podera sera
concedida aos empregados publicos concursados, temporarios ou comissionados ou agentes
publicos cedidos que exergam recorrentemente funcao de fiscal ou gestor de contrato, observado
0 seguinte:

| — sera concedida aos empregados publicos devidamente nomeados como:

a) membros titulares da comissdo permanente para gestao das contratagdes do Consorcio Publico
ou membros suplentes que, em razédo de auséncia permanente do titular, exercam cotidianamente
as suas funcgoes;

b) fiscal de contrato que, no periodo dos ultimos 2 (dois) meses, tenha desempenhado
efetivamente as fungdes de fiscal, desconsiderada a atuagao pontual e isolada, em:

1. contratos de servicos, obras ou servicos de engenharia em favor dos entes consorciados ao
Consorcio Publico; ou

2. contratos préprios do Consorcio Publico e em seu beneficio, desde que de duracédo igual ou
superior a 1 (um) ano; ou

3. contratos proéprios do Consodrcio Publico e em seu beneficio, desde que seus valores totais ou
anuais sejam iguais ou superiores ao limite geral de dispensa em raz&o do valor, dobrado para
consorcios publicos, previsto na Lei Federal n°® 14.133/2021.

Il — possuird valor mensal, conforme definido no ato de concessdo em razdo do grau de
complexidade, responsabilidade e confianga das fun¢des assumidas, de 40% (quarenta por cento),
60% (sessenta por cento) ou 80% (oitenta por cento) do menor salario inicial previsto no Contrato
de Consorcio Publico;

Il — o Diretor Administrativo publicizard mensalmente os empregados publicos que fazem jus a
gratificacdo e nao realizara o pagamento da gratificacdo aos empregados publicos que, naquele
més, n&o cumprirem o requisito previsto no inciso | desde artigo.

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista neste artigo sera percebida durante férias, licengas e
outros afastamentos legais suportados pelo Consércio Publico quando o empregado publico fizer-
Ihe jus no momento imediatamente anterior ao inicio do periodo de afastamento.

Art. 82. A gratificacao pela participacédo em comissao processante de responsabiliza¢ao disciplinar
ou de avaliacdo de desempenho sera concedida aos empregados publicos concursados e
temporarios ou agentes publicos cedidos de vinculo equivalente que participem de forma colegiada
em comissado processante de responsabilizagdo disciplinar ou de avaliacdo de desempenho,
observado o seguinte:

| — sera concedida aos empregados publicos devidamente nomeados como membro de uma das
comissdes citadas no caput e que, no periodo dos ultimos 2 (dois) meses, tenham realizado
efetivamente atos junto a comissao;

Il — possuira valor mensal de 40% (quarenta por cento) do menor salario inicial previsto no Contrato
de Consoércio Publico;
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Il — o Diretor Administrativo publicizara mensalmente os empregados publicos que fazem jus a
gratificacdo e nao realizara o pagamento da gratificacdo aos empregados publicos que, naquele
més, n&do cumprirem o requisito previsto no inciso | desde artigo.

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista neste artigo sera percebida durante férias, licengas e
outros afastamentos legais suportados pelo Consércio Publico quando o empregado publico fizer-
Ihe jus no momento imediatamente anterior ao inicio do periodo de afastamento.

Art. 83. A gratificacao por exclusividade podera ser instituida mediante ato do Diretor Executivo,
considerando-se o interesse publico, a ser concedida aos empregados publicos concursados que,
mediante solicitagao e aprovacao da autoridade competente, observado o interesse publico e as
necessidades do Consorcio Publico, aderirem ao regime de dedicacao exclusiva.

§ 1° Os empregados publicos que estiverem em regime de dedicacao exclusiva ndo poderao
exercer qualquer outra atividade profissional publica ou privada, exceto atividades de ensino ou
pesquisa com pertinéncia tematica as atividades do emprego publico, mediante prévia solicitagao
e aprovacao do Consoércio Publico acerca da compatibilidade com o regime de dedicacao
exclusiva.

§ 2° O regime de dedicacéo exclusiva previsto neste artigo ndo se confunde com o regime de
integral dedicacao ao servico, nos termos do § 2° do art. 52.

§ 3° O valor da gratificagéo sera calculado sobre o salario inicial do empregado publico, aplicando-
se uma aliquota progressiva no tempo, correspondente ao percentual inicial de 10% (dez por
cento) acrescido de 5% (cinco por cento) a cada 2 (dois) anos consecutivos de regime de
dedicagao exclusiva, limitado ao total de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 4° A instituicdo da gratificacdo prevista neste artigo dependera de ato do Diretor Executivo, no
qual serao delimitados os procedimentos para solicitagdo e aprovacio de ingresso no regime de
dedicacdo exclusiva, os meios de verificagdo de cumprimento do regime e a autoridade
competente para os atos previstos neste artigo e necessarios a operacionalizagao do regime.

Secao lll
Dos Aukxilios, Prémios e Indenizagdes

Art. 84. O Consorcio Publico podera conceder aos empregados publicos de seu quadro e aos
agentes publicos que Ihe forem cedidos, conforme o caso, os seguintes auxilios, prémios e
indenizacoes:

| — auxilio-alimentacéo;

Il — vale transporte;

lIl — diarias_e -indenizacao por uso de veiculo proéprio;

IV — ressarcimento de despesas com plano de saude e odontoldgico;

V —ressarcimento de despesas com qualificagao profissional de interesse institucional;

VI — ressarcimento de despesas para viabilizagdo do exercicio funcional de empregados com
dependentes na primeira infancia; e

VIl — prémio por produtividade.

§ 1° Os auxilios, prémios e indenizagdes previstos neste artigo:

| — ndo tém natureza salarial;

Il — ndo se incorporam a remuneragao do empregado ou agente publico para quaisquer efeitos;

Il — ndo serao utilizados para efeito de calculo de concessao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios;

IV — poderéo ter o procedimento para concessao e das demais matérias que nao alterem critérios
expressos neste Estatuto regulamentado por ato do Diretor Executivo, observado o disposto no
Contrato de Consorcio Publico e neste Estatuto;

V —ressalvado aquele previsto no art. 92 e as disposi¢des do art. 108 deste Estatuto, as alteracdes
dos seus valores serao por ato do Diretor Executivo, ratificado pela Assembleia Geral;
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VI — somente serdo concedidas aos agentes publicos cedidos ao Consércio Publico caso nao
percebam de seu ente originario verba com fato gerador equivalente, ainda que com valor ou
denominacao diversa.

§ 2° Ato do Diretor Executivo ratificado pela Assembleia Geral podera prever a concessao de outras
vantagens pecuniarias variaveis de natureza nao-salarial.

Art. 85. Conceder-se-a auxilio-alimentagdo aos empregados publicos e aos agentes publicos
cedidos na forma de vale-alimentacdo, vale-refeicdo ou ambos, de acordo com a opcéo e
proporcao definida pelo empregado publico, conforme regulamentagao especifica.

Art. 86. O vale-transporte sera concedido aos empregados publicos e aos agentes publicos
cedidos conforme legislacao federal e regulamentacao especifica.

Paragrafo unico. Procedimentos complementares para percepgao de vale transporte poderao ser
fixados por ato do Diretor Executivo.

Art. 87. Conceder-se-a diaria aos empregados publicos e aos agentes publicos cedidos que se
afastarem, de maneira eventual ou transitoria, da localidade onde se encontra a sede de seu
trabalho e pernoitar em cidade distinta desta, no interesse e a servico da Administracéo, para
outros pontos do territério, destinando-se a verba ao custeio dos gastos com alimentacéo,
hospedagem e locomocgao, conforme regulamentagéo especifica.

Art. 88. Conceder-se-a indenizagao por uso de veiculo préprio aos empregados publicos e aos
agentes publicos cedidos que se deslocarem para cidade distinta do seu local de trabalho a servigo
do Consércio Publico utilizando-se de veiculo particular, conforme regulamentagao especifica.

Art. 89. Conceder-se-a ressarcimento de despesas com plano de salude e odontolégico aos
empregados publicos e aos agentes publicos cedidos que comprovarem gastos com o pagamento
de plano de saude e odontoldgico para si ou seus dependentes, conforme regulamentagéo
especifica.

Art. 90. Conceder-se-a ressarcimento de despesas para viabilizagao do exercicio funcional de
empregados com dependentes na primeira infancia aos empregados publicos e aos agentes
publicos cedidos com filhos em idade inferior a 6 (seis) anos de modo a viabilizar a sua prestagao
laboral, conforme regulamento especifico.

Art. 91. Podera ser concedido ressarcimento de despesas com qualificacdo profissional de
interesse institucional, nos termos deste artigo, aos empregados publicos que comprovarem
gastos com o pagamento de curso de pds-graduagao previamente autorizado na area de atuagao
de seu emprego publico e no interesse do Consorcio Publico, conforme regulamento especifico.

Art. 92. Podera ser firmado anualmente com os empregados publicos e os agentes publicos
cedidos acordo de resultados que vincule o recebimento de prémio por produtividade ao
cumprimento de metas e objetivos previamente acordados.

§ 1° O prémio pelo cumprimento das metas e objetivos previamente acordados sera calculado
através de percentual sobre a remuneragdo do empregado publico, limitado ao valor integral da
remuneragcdo na competéncia em que ocorrer a premiacdo, considerando o cumprimento total ou
parcial do acordo no ano corrente e 0 sucessivo cumprimento dos acordos anteriormente firmados.
§ 2° A realizacao dos acordos previstos neste artigo dependera de regulamentacgéo dos critérios e
procedimentos para sua celebragdo e modo de calculo dos valores recebidos por ato do Diretor
Executivo.
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CAPITULO IV ,
DA RESPONSABILIDADE DOS AGENTES PUBLICOS

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 93. O empregado publico respondera civil, penal e administrativamente pelas condutas
omissivas e comissivas, dolosas ou culposas, que praticar em razdo do emprego publico ou no
desempenho de suas atribuicdes.

§ 1° As instancias civil, penal e administrativa sdo independentes entre si, podendo as sangdes
serem aplicadas cumulativamente.

§ 2° As responsabilidades civil e administrativa serdo afastadas caso na instancia penal o
empregado publico seja absolvido por inexisténcia de fato ou por negativa de autoria.

Secao |l
Da Responsabilidade Civil

Art. 94. O empregado publico respondera civilmente pelo prejuizo patrimonial ou moral que causar
ao Consorcio Publico ou a terceiros, reconhecido por sentenga judicial transitada em julgado ou,
em se tratando de penalidades pecuniarias administrativas, quando aplicadas por autoridade
administrativa competente.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado publico perante o
Consorcio Publico, em agao regressiva.

§ 2° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

§ 3° A reparacgéo de danos ao Consércio Publico podera ser feita mediante desconto em folha de
pagamento, com a concordéncia do empregado publico, podendo a quantia devida ser parcelada,
observando-se o limite legalmente permitido para os descontos salariais sobre a remuneracéo.

§ 4° Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho antes de encerrada a quitagdo do parcelamento
a que alude o paragrafo anterior, as quantias devidas serao debitadas das verbas rescisorias e, se
ainda assim restar saldo a pagar, o empregado publico devera quita-lo no momento da extingdo
do contrato, sob pena de execuc¢ao judicial.

§ 5° O Consorcio Publico podera instaurar processo administrativo para verificar a ocorréncia de
danos, apurar a sua responsabilidade e quantificar seu valor, a fim de realizar a cobranca
administrativa e, em caso de inadimpléncia, judicial, assegurado o contraditério e ampla defesa ao
interessado.

Secéo Il
Da Responsabilidade Etico-Disciplinar

Art. 95. No exercicio de suas atribuicdes, o empregado publico do Consoércio Publico devera
considerar o elemento ético, sempre agindo na forma prescrita em lei, com honestidade, dignidade,
urbanidade e eficiéncia, contribuindo para preservar e elevar a honra e a imagem do Consércio
Publico no meio em que atua, ciente de que o Consoércio Publico administra recursos publicos.

Art. 96. Sao deveres éticos e disciplinares a serem observados pelos empregados publicos do
Consorcio Publico, sendo considerada infragéo disciplinar leve a sua inobservancia:
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| — exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do emprego publico;

Il — ser leal ao Consércio Publico;

[Il — guardar sigilo sobre assuntos internos, ressalvados aqueles sem relevancia, sigilo e potencial
de dano;

IV — observar as normas legais e regulamentares, incluindo este Estatuto e o Contrato de
Consorcio Publico;

V — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior ou do 6rgao interno responsavel as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do emprego publico;

VIl — zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;

VIl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX — ser assiduo e pontual ao servico, respeitando o horario de trabalho estabelecido, registrando
as entradas e saidas e se ausentando do servigco somente com autorizagao do superior;

X — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xl — desempenhar suas atribuicbes com honestidade e presteza, visando sempre ao interesse
publico e cooperando para o perfeito andamento dos servicos;

Xl — apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado e, caso disponibilizado gratuitamente pelo
Consorcio Publico, utilizando o uniforme determinado;

Xl — utilizar os equipamentos de protecao individual eventualmente fornecidos pelo Consoércio
Publico;

XIV — comunicar a autoridade competente e ao seu superior imediato quaisquer informacgdes que
sejam de interesse do Consorcio Publico;

XV — oferecer, quando solicitado ou, conforme possibilidade, espontaneamente, quaisquer
sugestdes que possam representar melhoria dos servigos;

XVI| — atender a ordem de prorrogacédo do horario de trabalho quando o servigo assim o exigir e
nao lhe for impossivel ou demasiadamente oneroso, a juizo da autoridade competente ou superior
imediato, garantido o adicional pelo servigo extraordinario ou compensacao de horas;

XVII — comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com as autoridades, visitantes e
colegas, para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperagédo indispensaveis ao
desempenho das tarefas;

XVIII — participar de cursos, reunibes, treinamentos, campanhas, festividades e outras atividades
de interesse do Consoércio Publico, ordinarias ou extraordinarias, quando convocado e nao lhe for
impossivel ou demasiadamente oneroso;

XIX — prestar contas das diarias e de qualquer quantia que o Consorcio Publico Ihe tenha entregue,
dentro do prazo estabelecido;

XX — conduzir com pericia e cautela os veiculos do Consoércio Publico, respeitando as regras de
transito e zelando pela manutencao e limpeza, especialmente apoés utiliza-los, devendo informar
imediatamente o responsavel pela frota quando verificar a necessidade de conserto ou
manutencao;

XXI — cuidar e manter em perfeito funcionamento os materiais pertencentes ao Consércio Publico
que Ihe forem confiados, como chaves, celulares, computadores, equipamentos eletrénicos, EPI’s,
entre outros, responsabilizando-se em caso de perda e devolvendo-os ao final do contrato de
trabalho;

XXIl — manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Consorcio Publico, atualizando-os
quando necessario ou solicitado.

§ 1° Nas situagdes previstas nos incisos V, VI e X do caput deste artigo, o empregado publico
comunicara o fato a Controladoria Interna do Consércio Publico e, caso o ato tenha sido praticado
por controlador interno, comunicara ao Superintendente de Controle e Integridade.

§ 2° Além da violagao aos deveres dispostos no caput deste artigo, sdo também consideradas
infracOes disciplinares leves:
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| — prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros empregados publicos ou de quem deles
dependam;

Il — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do superior imediato;

Il — aceitar servicos estranhos que influam na sua produtividade ou que provoquem
incompatibilidade de horario;

IV — promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto do Consércio Publico;

V —retirar qualquer documento ou objeto do Consorcio Publico, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, autorizagdo legal ou em razdo de atribuicdo inerente ao emprego, ressalvada a
caracterizagdo como infragao disciplinar mais grave quando se configurar como peculato, envolver
divulgacao de segredo, ndo houver a devolug&o imediata ou causar dano ao Consoércio Publico;
VI —recusar fé a documentos publicos;

VIl — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de
servigo.

§ 3° A previsao de que a inobservancia dos deveres éticos e disciplinares previstos neste artigo e
demais condutas previstas no seu § 2° serdo consideradas infragdes disciplinares leves nao afasta
a eventual subsunc¢éo da conduta praticada a tipificacdo mais gravosa.

Art. 97. Sao proibidas e consideradas infragdes disciplinares médias a pratica das seguintes
condutas:

| — cometer a pessoa estranha ao Consadrcio Publico, fora dos casos previstos, o desempenho de
atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Il — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical
ou a partido politico;

[l — manter conscientemente sob a sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

IV — proceder de forma desidiosa;

V — cometer a outro empregado publico atribui¢gdes estranhas as do emprego que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitérias;

VI — exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do emprego publico ou com o
horario de trabalho;

VIl — recusar-se a submeter-se a exames médicos previstos nas NR ou a cumprir as disposi¢des
legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive as ordens de servigo
expedidas pelo Consodrcio Publico;

VIIl — atuar como procurador ou intermediario de interesses pessoais ou de terceiros junto ao
Consorcio Publico;

IX — divulgar informacao sigilosa ndo enquadravel no inciso VI do caput do art. 98;

X — praticar ato lesivo da honra ou da boa fama contra seus superiores hierarquicos ou membros
da Diretoria e Presidéncia Institucional do Consdrcio Publico ou, durante o servigo, contra agente
publico do Consdércio Publico ou qualquer particular;

X| — ausentar-se frequentemente do servigo, com indicio de se tornar uma inassiduidade habitual,
a fim de evitar sua futura ocorréncia, assim considerada a auséncia ao servigo sem justa causa ou
autorizagao da autoridade competente por mais de 10 (dez) dias, intercaladamente, num periodo
de 2 (dois) meses.

§ 1° As condutas previstas neste artigo, quando causarem dano ao Consércio Publico ou a
terceiros, serdo consideradas infragdes disciplinares graves, conforme analise do caso concreto.
§ 2° A previsao de que a pratica das condutas previstas neste artigo sera considerada infragao
disciplinar média nao afasta a eventual subsung¢ao da conduta a tipificacdo mais gravosa.

Art. 98. Ao empregado publico do Consércio Publico é terminantemente proibido praticar as
seguintes condutas, consideradas infragcdes disciplinares graves:
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| — valer-se da condi¢ao de empregado publico para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung&o publica ou causando dano ao Consércio ou a terceiros;

Il — utilizar pessoal, veiculos ou recursos materiais do Consaércio Publico em servigos ou atividades
particulares;

lll — aceitar comissédo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, ressalvada previsao legal ou
autorizacao da autoridade competente para tal;

IV — acumular ilegalmente cargos, empregos ou fung¢des publicas, ressalvadas as excegdes
previstas na Constituicado Federal, desde que exista compatibilidade de horarios;

V — exercer mais de um emprego ou cargo publico em comissao;

VI — divulgar informagao sigilosa que possua relevancia, cujo conteldo seja sensivel ou que cause
dano ao Consorcio Publico ou a terceiros;

VII — agredir fisicamente agente publico do Consércio Publico ou, durante o servigo, qualquer
particular, salvo em estado de necessidade ou legitima defesa propria ou de outrem;

VIIl — apresentar-se visivelmente embriagado ou sob efeito de substancias entorpecentes em
servigo;

IX — praticar constantemente jogos de azar, com repercussdes para o ambiente de trabalho;

X — praticar relevante incontinéncia publica ou conduta escandalosa no Consoércio Publico ou
enquanto a seu servigo;

XI —realizar grave insubordinagao em servico;

XII — denunciar fato ocorrido nas dependéncias do Consoércio Publico como sendo irregular ou
ilicito, ciente da inexisténcia da irregularidade ou ilegalidade, com o dolo de macular a imagem do
Consorcio Publico ou de seus empregados publicos;

Xl — abandonar o emprego, assim considerada a auséncia ao servigo sem justa causa ou
autorizacao da autoridade competente por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, observadas as
disposicoes do § 2° do art. 46;

XIV — ser habitualmente inassiduo, assim considerada a auséncia ao servigo sem justa causa ou
autorizacao da autoridade competente por mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, num
periodo de 12 (doze) meses;

XV — apresentar ou utilizar documentos ou informacoées falsos ou adulterados ou praticar simulagao
ou dela se utilizar dolosamente com o objetivo de alcangar beneficio proprio ou para prejudicar a
terceiros, incluindo, entre outros:

a) a utilizagdo de atestados ou exames médicos falsos, adulterados ou que, com a finalidade de
abonar faltas, ndo condigam com o real estado de saude do empregado;

b) a utilizagdo de declaracao falsa para fins de percepg¢ao do vale transporte ou o0 seu uso de forma
indevida;

c) a tentativa dolosa de auferir indevidamente outras vantagens pecuniarias previstas neste
Estatuto;

d) a tentativa dolosa de auferir o direito a transferéncia para acompanhamento do conjuge ou
companheiro prevista no § 4° do art. 61.

XVI —recusar-se a prestar ou prestar falsa a declaragao dos bens prevista no art. 13 da Lei Federal
n® 8.429/1992 previamente a posse no emprego publico ou anualmente no prazo determinado;
XVII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII — aceitar ou prometer aceitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer tipo ou valor em
razao de suas atribuicdes, ressalvada a caracterizagdo como brinde;

XIX — praticar corrupgao;

XX — aplicar dinheiro publico de forma irregular;

XXI — lesionar os cofres publicos.

Paragrafo unico. Sem afastar o disposto no inciso IX do § 2° do art. 48, a pratica de conduta
tipificada como crime contra a administragédo publica na legislagdo penal ou como ato de
improbidade administrativa na Lei Federal n°® 8.429/1992 constitui infracao disciplinar grave, a qual
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ensejara a demissao caso a conduta seja relacionada ao emprego publico exercido, ao Consorcio
Publico ou aos seus entes consorciados, podendo ser:

| — devidamente apurada pelo Consorcio Publico em processo administrativo que garanta o
contraditério e ampla defesa; ou

Il — reconhecida de oficio através do transito em julgado de sentenca condenatéria.

Art. 99. A pratica de conduta tipificada como infragdo disciplinar prevista em codigo de ética do
6rgao de classe do empregado publico constitui infragcdo disciplinar, cuja gravidade deve ser
analisada no caso concreto, passivel de apuragdo pelo Consoércio Publico em processo
administrativo que garanta o contraditorio e ampla defesa quando, cumulativamente:

| — o0 6rgéo de classe seja aquele cuja inscrigao fora requisito para o exercicio do emprego publico;
e

Il — a conduta seja relacionada ao emprego publico exercido, ao Consoércio Publico ou aos seus
entes consorciados.

Paragrafo unico. Competira ao Consércio Publico apurar a pratica de infracao disciplinar tipificada
no Estatuto da Advocacia pelos advogados publicos da Advocacia Geral, quando no exercicio de
sua funcdo, conforme regulamentado em ato do Advogado Geral, cuja gravidade deve ser
analisada no caso concreto, sendo considerada grave, entre outras hipéteses eventualmente
previstas em regulamento, o exercicio reiterado de advocacia privada durante o horario de
expediente e aquelas previstas no Estatuto da Advocacia que causarem dano ao Consorcio
Publico ou que maculem a sua imagem.

Art. 100. A pratica das demais condutas previstas no art. 482 da CLT ou de conduta
expressamente vedada por este Estatuto ou pelo Contrato do Consércio Publico, quando nao
enquadravel nos tipos expressamente previstos nos arts. 96 a 99, constitui infragdo cuja gravidade
devera ser apurada conforme os fatos, nos autos do processo administrativo que garanta o
contraditério e ampla defesa.

Secao IV
Das Sancgoes Disciplinares

Art. 101. O empregado publico estara sujeito a penalidade de adverténcia verbal quando praticar
infracdo disciplinar leve, desde que n&o tenha sido verbalmente advertido anteriormente, nos
termos deste artigo, pela pratica da mesma infragao disciplinar.

§ 1° A adverténcia verbal também podera ser aplicada ao empregado publico que praticar infragéo
disciplinar leve, culposa, de facil corrigenda e que ndo cause qualquer prejuizo a Administracao,
ainda que ja previamente advertido verbalmente.

§ 2° A adverténcia verbal sera uma medida disciplinar educativa e informal com o objetivo de
orientar, sem maiores consequéncias imediatas, o empregado publico acerca de sua conduta no
ambiente de trabalho e como adequa-la, devendo ocorrer em carater reservado e ser
posteriormente reduzida a termo exclusivamente para fins da verificagao prevista no caput do art.
102, ndo sendo considerada para outras finalidades.

Art. 102. O empregado publico estara sujeito a penalidade de adverténcia escrita quando praticar
infragao disciplinar leve, desde que seja ja tenha sido verbalmente advertido uma vez, nos termos
do art. 101, pela pratica da mesma infragao disciplinar.

Art. 103. O empregado publico estara sujeito a penalidade de suspensao quando praticar:
| — infragao disciplinar leve, desde que ja tenha sido previamente:

a) penalizado com adverténcia escrita pela pratica da mesma infragéo disciplinar; ou

b) suspenso ao menos 1 (uma) vez pela pratica de qualquer infragao.
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Il — infracao disciplinar média, independentemente de ter sido aplicada previamente a penalidade
de adverténcia verbal ou escrita.

§ 1° A suspensado sera anotada na CTPS e acarretara desconto na remuneragdo e demais
vantagens, de natureza salarial ou ndo, que receberia em razao dos dias de servigo em que estara
suspenso, nao podendo ser aplicada por prazo inferior a 4 (quatro) nem superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracéo e demais
vantagens que seriam descontadas correspondentes ao periodo de suspensao, ficando o
empregado publico obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° O empregado publico penalizado com suspensao perdera as gratificacdes que percebe, ndo
podendo receber outra gratificacao pelo prazo de 1 (um) ano, ressalvadas aquelas concedidas de
forma desvinculada das condi¢bes de trabalho especificas de cada empregado e dos seus méritos
individuais.

§ 4° Ressalvada a possibilidade de livre e imotivada exoneragdo, o empregado publico
comissionado também estara sujeito as penalidades administrativas previstas neste Estatuto e,
caso |lhe seja aplicada a penalidade de suspensdo, serd exonerado do emprego publico
comissionado, ndo podendo assumir outro no Consércio Publico pelo prazo de 1 (um) ano e, caso
possua vinculo originario seja decorrente de concurso publico, retornara ao emprego publico
concursado.

Art. 104. O empregado publico estara sujeito a penalidade de demissao, na modalidade por justa
causa estabelecida na CLT, quando:

| — praticar infragao disciplinar grave, independentemente de terem sido aplicadas previamente as
penalidades de adverténcia, verbal ou escrita, ou suspensio;

Il — praticar infragcao disciplinar média, desde que o empregado tenha sido previamente suspenso
ao menos 1 (uma) vez pela pratica de qualquer infragao;

[Il — praticar infragao disciplinar leve, desde que o empregado:

a) seja continuamente reincidente na pratica de infragbes idénticas ou n&o a nova infragcao
praticada, assim considerado quando houver sido suspenso 2 (duas) ou mais vezes por qualquer
infracdo; ou

b) tenha sido previamente suspenso ao menos 1 (uma) vez pela pratica de infragao idéntica a nova
infrac&o disciplinar leve praticada.

§ 1° A dispensa com justa causa prevista nos incisos Il e Ill do caput deste artigo sera resultante
da ineficacia das penalidades aplicadas ao empregado que, embora tenha recebido medidas
corretivas, ndo demonstrou mudanga de comportamento no ambiente de trabalho.

§ 2° A aplicagdo da penalidade de demissao incompatibiliza o empregado publico para nova
investidura em emprego publico no Consoércio Publico pelo prazo de:

| — 5 (cinco) anos, se em razao da pratica de ato que configure:

a) crime contra a administragcao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacao irregular de dinheiros publicos;

d) lesao aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio nacional,

€) corrupgao.

Il — 2 (dois) anos a 5 (cinco) anos, nos demais casos, conforme dosimetria da decisao que a aplicar.

Art. 105. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento normativo e a causa
da sanc¢ao disciplinar.

§ 1° Ato do Diretor Executivo regulamentara a forma de condug¢ao do processo administrativo para
apuracao da pratica de infragcao disciplinar e aplicagdo de san¢des, o qual podera prever método
para calculo de dosimetria e existéncia de circunstancias excepcionais que permitam a aplicagao
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de penalidade mais ou menos gravosa a tipificagao feita neste Estatuto, assim como afastamento
cautelar e celebragéo de termo de ajustamento de conduta, observado o seguinte:

| — a adverténcia verbal sera aplicada pelo superior hierarquico do empregado publico, pelo gestor
de seu setor ou pelo Corregedor-Chefe, conforme o caso, dispensada a instauragao de processo
administrativo;

Il — a adverténcia escrita sera aplicada pelo superior hierarquico do empregado publico, pelo gestor
de seu setor ou pelo Corregedor-Chefe, conforme o caso, assegurada a sua manifestagao prévia;
Il — a suspensado sera aplicada pelo Corregedor-Chefe ou, na sua auséncia, pelo Diretor
Administrativo, mediante processo administrativo no qual se assegure contraditorio e ampla
defesa;

IV — a demissdo sera aplicada exclusivamente pelo Diretor Executivo, mediante processo
administrativo no qual se assegure contraditério e ampla defesa.

§ 2° A Corregedoria ou, na auséncia de sua operacionalizagdo, a Diretoria Administrativa sera
responsavel por instaurar, instruir e supervisionar processos administrativos e investigacbes
preliminares prévios a aplicacdo de penalidades, salvo para as adverténcias, as quais poderdo ser
conduzidas e aplicadas pelo superior hierarquico do empregado publico ou pelo gestor de seu
setor.

§ 3° Aplicada a penalidade, ela tera seu registro e efeito cancelados apés o decurso de:

| — 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se adverténcia, verbal ou escrita;

Il - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se suspensao.

§ 4° O cancelamento do registro da penalidade previsto no § 3° deste artigo n&o surtira efeitos
retroativos.

§ 5° Os Diretores, o Advogado Geral e o Superintendente de Controle e Integridade, nos termos
dos incisos Xll e Xlll do caput do art. 28 do Contrato de Consorcio Publico, estardo sujeitos a
correicdo e sancao ético-disciplinar diretamente pela Assembleia Geral e pela autoridade
privativamente responsavel por solicitar a sua exoneracao.

_ TiTULO IV )
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 106. Eventuais alteracbes deste Estatuto serdo propostas pelo Diretor Executivo ao
Presidente Institucional, que convocara sessao da Assembleia Geral especialmente para este fim,
a qual competira a aprovacao pelo quérum de 2/3 (dois tergcos) dos presentes, nos termos do § 1°
do art. 26 do Contrato de Consércio Publico.

Paragrafo unico. Os atos da Assembleia Geral ou por ela aprovados que, direta ou indiretamente,
alterarem disposicdes deste Estatuto poderdo ser nele consolidados através de ato do Diretor
Executivo.

Art. 107. Este Estatuto e as suas eventuais alteragbes deverdo ser publicados no 6rgéo de
imprensa oficial do Consércio Publico para fins de producido de seus efeitos, a qual poder-se-a
publicizar de forma resumida, desde que a publicagéo indique o local e o sitio da rede mundial de
computadores em que se podera obter seu texto integral.

Art. 108. Os valores a que se refere as vantagens indenizatérias e matérias correlatas
permanecerido sendo aqueles previstos nas resolugdes publicadas até a data de aprovagao deste
Estatuto, considerados como aprovadas nessa data, observados as disposi¢cdes, os limites e a
revisdo anual previstos no Contrato de Consércio Publico e neste Estatuto.

Art. 109. Nos termos do art. 117 do Contrato de Consércio Publico, a primeira revisao anual
prevista no art. 64 deste Estatuto somente ocorrera no més de fevereiro de 2028, através de indice
referente ao periodo acumulado desde agosto de 2026 até dezembro de 2027.
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Art. 110. Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se o Contrato de
Consarcio Publico, a legislagao aplicavel aos consércios publicos, as normas de direito publico, os
principios da administracédo publica e, naquilo que nao lhes for contrario, no tocante a organizagéo
e ao funcionamento do Consdrcio Publico, a legislagdo que rege as associagdes civis.

Art. 111. Para dirimir eventuais controvérsias acerca deste Estatuto, fica eleito o foro da Comarca
da Capital de Santa Catarina, com rendncia a qualquer outro.

Art. 112. Revogam-se as disposic¢des e resolugdes contrarias ou incompativeis com este Estatuto,
em especial o Estatuto anteriormente vigente.

Art. 113. Este Estatuto, desde que publicado no érgéo de imprensa oficial do Consaércio Publico,
passara a vigorar a partir do inicio da aplicagdo das disposi¢cdes previstas no novo Contrato de
Consorcio Publico, nos termos do § 1° do art. 109, do Contrato de Consoércio Publico.

Paragrafo unico. Na hipdtese de a aprovacao e publicagao deste Estatuto ocorrer apds o inicio
da aplicagao do novo Contrato de Consorcio Publico, as suas disposi¢des terao eficacia retroativa
ao inicio da aplicagao, desde que a publicagdo ocorra no mesmo més.

Florianépolis, 11 de agosto de 2026.

ESTENER SORATTO DA SILVA JUNIOR
Prefeito de Tubarao
Presidente do CINCATARINA

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Diretor Executivo do CINCATARINA

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

e CNPJ: 12.075.748/0001-32 e Sede do CINCATARINA

Rua General Liberato Bittenco
Canto, Florianopolis
e cincatarina@cincatarina.sc.gov.br Telefone: (48) 3380

@ central Executiva do CINCATARINA
1885 - 13° Andar, sala 1305 Rua Ner - 1% Andar, sala 102 - Centro
Fraiburgc 05

N encou
° www.cincatarina.sc.gov.br a

Telefone



“;@k‘ CONSORCIO PUBLICO

CINCATARINA INTERFEDERATIVO NACIONAL

) ANEXO | ,
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ANALISTA TECNICO A

| — executar atividades auxiliares, administrativas, operacionais, logisticas e de apoio relacionadas
as competéncias da unidade em que estiver lotado, observadas as orientagdes da chefia
competente;

Il — executar servigos de apoio a instrugdo, tramitagdo, movimentagdo, organizacdo, controle,
arquivamento e conservagao de processos administrativos, documentos, expedientes e demais
registros fisicos ou eletrénicos;

Il — realizar atividades de cadastramento, alimentagéo, atualizacdo, conferéncia, organizagao e
manutencao de sistemas informatizados, bancos de dados, arquivos, ficharios, cadastros e demais
instrumentos de controle administrativo;

IV — elaborar, organizar, conferir, registrar, reproduzir, digitalizar, expedir e controlar documentos,
certiddes, informacdes, planilhas, relatérios, formularios e demais expedientes administrativos;

V — prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informacgdes, orientacdes e
esclarecimentos acerca de procedimentos administrativos e promovendo o adequado
encaminhamento das demandas;

VI — executar servigos de apoio as atividades de gestao administrativa, patrimdnio, almoxarifado,
recursos humanos, compras, licitagdes, contratos, convénios, finangas, tecnologia da informagao
e demais areas de atuagao do Consorcio Publico;

VIl — auxiliar na coleta, organizacdo, compilacdo, conferéncia e consolidacao de dados,
informacdes, levantamentos, pesquisas, diagndsticos e demais elementos necessarios ao
desenvolvimento das atividades institucionais;

VIl — prestar apoio a elaboracao de relatérios, demonstrativos, controles administrativos e demais
documentos relacionados as atividades da unidade;

IX —acompanhar, controlar e executar rotinas administrativas, observando prazos, procedimentos,
normas internas e determinagdes superiores;

X — secretariar dirigentes, autoridades, orgaos colegiados, comissdes, grupos de trabalho, equipes
ou reunides, quando designado;

Xl — auxiliar na organizacao e execug¢ao de reunides, eventos, treinamentos, visitas técnicas, acoes
institucionais e demais atividades promovidas pelo Consoércio Publico;

XII — zelar pela adequada utilizac&o, conservagao, organizacéo e guarda dos bens, equipamentos,
materiais, documentos e demais recursos colocados a sua disposicdo para o exercicio de suas
atribuicdes;

Xl — colaborar com outras unidades administrativas do Consoércio Publico, sempre que necessario
ao atendimento do interesse publico e das demandas institucionais, observado o planejamento da
Administracgao;

XIV — participar de programas de capacitagéo, aperfeicoamento, desenvolvimento institucional,
inovacao e melhoria continua dos processos administrativos;

XV — executar atividades, servigos, trabalhos e demais demandas compativeis com a natureza do
emprego, com a escolaridade exigida para o seu provimento e com as competéncias institucionais
da unidade em que estiver lotado;

XVI —atuar em projetos, programas, ag¢oes institucionais, grupos de trabalho, comissdes e equipes
multidisciplinares, quando designado pela autoridade competente;

XVII — conduzir veiculos de propriedade do Consorcio Publico, observada a legislagao de transito
vigente, zelando por sua manutengao, conservagao e limpeza, bem como elaborando os registros
e relatérios relativos a quilometragem percorrida, consumo de combustivel e demais ocorréncias;
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XVIII — prestar servigos relativos as atribuicbes do emprego aos entes consorciados, aos 6rgaos e
entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

XIX — praticar todos os atos administrativos, técnicos, auxiliares e operacionais necessarios ao
desempenho das atribuicbes do emprego e a consecucdo das competéncias institucionais da
unidade de lotagao, observadas as disposi¢gdes do Contrato de Consodrcio, do Estatuto e dos
regulamentos internos;

XX — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do emprego, com a escolaridade
exigida para o seu provimento e com as competéncias institucionais do Consércio Publico, que Ihe
forem conferidas pelo Contrato de Consércio, pelo Estatuto, por regulamento ou por determinagéo
da autoridade competente.

ANALISTA TECNICO B

| — planejar, organizar, executar, acompanhar e controlar atividades técnicas e administrativas
relacionadas as competéncias da unidade em que estiver lotado;

Il — instruir, analisar, organizar, controlar, acompanhar e promover o regular andamento de
processos administrativos, expedientes, documentos e demais procedimentos relacionados as
atividades da unidade;

Il — elaborar oficios, despachos, informacdes, certidoes, relatérios, planilhas, demonstrativos,
pareceres técnicos ndo vinculantes, minutas e demais documentos administrativos compativeis
com as atribuicbes do emprego;

IV — executar estudos, levantamentos, pesquisas, analises, consolidacado de dados, diagndsticos
e demais atividades destinadas a subsidiar o planejamento, a execugio, o controle e a tomada de
decisdo da Administragéo;

V — organizar, controlar, atualizar e manter sistemas informatizados, bancos de dados, cadastros,
arquivos, registros, ficharios e demais instrumentos de controle administrativo;

VI — prestar atendimento, orientagcédo e esclarecimentos aos usuarios internos e externos acerca
de procedimentos administrativos, normas, rotinas e demais assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

VIl — executar atividades relacionadas a gestdo administrativa, patrimonial, financeira,
orcamentaria, contabil, de recursos humanos, tecnologia da informagédo, compras, licitagées,
contratos, convénios, patrimdnio, logistica e demais areas compativeis com a unidade de lotacao;
VIl — participar da elaboragao, revisdo, implementacdo e aperfeicoamento de normas,
procedimentos, fluxos de trabalho, formularios, manuais, rotinas e demais instrumentos destinados
a melhoria da gestao administrativa;

IX — acompanhar a execugdo de contratos, convénios, programas, projetos, agdes e demais
instrumentos administrativos relacionados as competéncias da unidade;

X — prestar apoio técnico as chefias e as demais unidades administrativas, fornecendo
informacoes, estudos, levantamentos, analises e subsidios necessarios ao desenvolvimento das
atividades institucionais;

XI —elaborar indicadores, demonstrativos, relatorios gerenciais, estatisticas e demais instrumentos
destinados ao acompanhamento, monitoramento e avaliagao das atividades desenvolvidas;

XII — participar da elaborag&o, execugéo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, programas,
agdes institucionais, grupos de trabalho, comissbes e equipes multidisciplinares, quando
designado;

XIII — colaborar com o desenvolvimento, racionalizagdo, modernizagao, padronizagao e melhoria
continua dos processos administrativos, propondo solugdes, procedimentos e aperfeicoamentos
relacionados as atividades da unidade;
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XIV — executar atividades de natureza técnica e administrativa compativeis com a escolaridade
exigida para o provimento do emprego, aplicando conhecimentos especificos necessarios ao
desempenho das competéncias da unidade de lotagao;

XV — colaborar com outras unidades administrativas do Consércio Publico sempre que necessario
ao atendimento do interesse publico, observadas as determinacdes da chefia competente;

XVI — participar de ag¢des de capacitacdo, desenvolvimento profissional, atualizagdo técnica e
aperfeicoamento institucional, promovendo a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no
desempenho de suas atividades;

XVIlI — executar atividades, estudos, analises, levantamentos, controles e demais trabalhos
compativeis com a natureza do emprego, com a escolaridade exigida para o seu provimento e com
as competéncias institucionais da unidade de lotacao;

XVIII - instruir processos licitatorios e contratagdes, realizar atos administrativos neles e elaborar
documentos necessarios a sua realizagao;

XIX — conduzir veiculos de propriedade do Consoércio Publico, observada a legislagcao de transito
vigente, zelando pela manutencéo, conservacéo e limpeza, bem como elaborando os registros e
relatérios relativos a quilometragem percorrida, consumo de combustivel e demais ocorréncias;
XX — prestar servicos relativos as atribuicdes do emprego aos entes consorciados, aos 6rgaos e
entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

XXI| — praticar todos os atos administrativos, técnicos e operacionais necessarios ao desempenho
das atribuicbes do emprego e a consecugdo das competéncias institucionais da unidade de
lotacdo, observadas as disposi¢cdes do Contrato de Consorcio, do Estatuto e dos regulamentos
internos;

XXIl — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do emprego, com a escolaridade
exigida para o seu provimento e com as competéncias institucionais do Consoércio Publico, que Ihe
forem conferidas pelo Contrato de Consoércio, pelo Estatuto, por regulamento ou por determinagao
da autoridade competente.

ANALISTA TECNICO C

| — executar atividades administrativas, técnicas e operacionais relacionadas a sua area de
atuagao, observadas as atribui¢cdes inerentes ao curso técnico exigido para o ingresso no emprego
publico;

Il — executar, acompanhar, controlar e orientar a realizacdo de atividades técnicas compativeis
com sua formacgao profissional e com as competéncias da unidade em que estiver lotado;

Il — elaborar, conferir, organizar, instruir e analisar documentos, processos administrativos,
expedientes, registros, cadastros, controles e demais atos relacionados as atividades da unidade;
IV — prestar apoio técnico especializado as unidades administrativas, emitindo informacdes,
manifestagoes, relatorios, levantamentos, pareceres técnicos simplificados, quando cabiveis, e
outros documentos compativeis com sua habilitagcao profissional;

V — realizar levantamentos, inspecdes, vistorias, medi¢des, verificagbes, testes, ensaios,
acompanhamentos, fiscalizagdes ou outras atividades técnicas inerentes a sua formagéo, quando
compativeis com as atribui¢gdes da unidade;

VI — operar, controlar, inspecionar e acompanhar a utilizagcdo de equipamentos, sistemas,
instrumentos, materiais, instalacdes e tecnologias relacionadas a sua area de formagéo;

VIl — elaborar especificagbes técnicas, estudos preliminares, memoriais, planilhas, relatérios,
desenhos, registros, documentos ou outros instrumentos técnicos compativeis com sua formacao
profissional;

VIII — acompanhar contratos, convénios, programas, projetos, obras, servigos ou fornecimentos
relacionados a sua area de atuagao, emitindo informacdes e realizando as atividades técnicas que
Ihe forem atribuidas;
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IX — prestar apoio técnico as atividades de fiscalizagao, auditoria, inspe¢do, acompanhamento,
monitoramento e controle desenvolvidas pelo Consdrcio Publico;

X — executar atividades relacionadas ao controle, manutenc¢do, organizagao e atualizagdo de
bancos de dados, sistemas informatizados, arquivos, cadastros e demais registros técnicos ou
administrativos;

XI — orientar usuarios, empregados publicos, entes consorciados e demais interessados quanto
aos procedimentos relacionados as atividades sob sua responsabilidade;

Xl — participar da elaboragdo, implantagdo, execu¢cdo e avaliacdo de programas, projetos,
procedimentos, fluxos de trabalho, normas, rotinas e instrumentos de gestéo relacionados a sua
area de atuacao;

Xl — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos processos de trabalho, da qualidade
dos servigos, da padronizagcdo de procedimentos e da racionalizagdo das atividades
desenvolvidas;

XIV — executar atividades relacionadas a coleta, tratamento, consolidacdo e analise de dados
técnicos destinados ao planejamento, controle, monitoramento e tomada de decisbes;

XV — exercer, quando exigido pela legislagao profissional ou pelas atribuicbes da unidade,
atividades técnicas privativas de sua habilitacdo, inclusive aquelas sujeitas a responsabilidade
técnica, observadas as competéncias legalmente atribuidas a respectiva profissao;

XVI — responsabilizar-se tecnicamente pelos atos, documentos, laudos, registros, relatérios,
projetos, medigdes, certificagdes ou demais atividades cuja legislagao atribua ao profissional
habilitado, quando regularmente designado para tanto;

XVIl — atuar de forma integrada com as demais unidades administrativas, prestando apoio técnico
sempre que solicitado e compativel com sua formacéao profissional;

XVIII - instruir processos licitatorios e contratagdes, realizar atos administrativos neles e elaborar
documentos necessarios a sua realizagao;

XIX — conduzir veiculos de propriedade do Consorcio Publico, observada a legislagao de transito
vigente, zelando por sua manutencgio, conservagao, limpeza e correta utilizacdo, elaborando,
quando necessario, os respectivos registros de utilizagao;

XX — prestar servigos relativos as suas atribuigcdes aos entes consorciados, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

XXI| — praticar todos os atos administrativos, técnicos e operacionais necessarios ao desempenho
das atribuicbes do emprego e a consecugdo das competéncias institucionais da unidade de
lotagdo, observadas as disposi¢cdes do Contrato de Consorcio, do Estatuto e dos regulamentos
internos;

XXII — executar outras atividades administrativas, técnicas, operacionais ou correlatas compativeis
com o0 emprego, com o curso técnico exigido para o ingresso, com sua habilitagdo profissional,
com a unidade de lotacdo e com as competéncias institucionais do Consércio Publico, inclusive
aquelas decorrentes de normas internas, regulamentos, programas, projetos ou determinacdes da
chefia competente.

ANALISTA TECNICO D

| — executar atividades técnicas, administrativas e operacionais de maior complexidade
compativeis com sua formagao de nivel superior e com a area de atuagao em que estiver lotado;

Il — elaborar estudos, pesquisas, levantamentos, diagndsticos, relatérios, notas técnicas,
informacdes, pareceres técnicos nao privativos, planos de trabalho e demais documentos
relacionados as atividades da unidade;

[Il — analisar processos administrativos, expedientes, documentos, informagdes e dados, emitindo
manifestagoes técnicas destinadas a subsidiar a tomada de decisées;
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IV — planejar, desenvolver, acompanhar, executar e avaliar projetos, programas, acdes e
atividades institucionais relacionados a sua area de atuacao;

V — realizar estudos comparativos, pesquisas, consolidagcao de dados, producao de indicadores e
analises técnicas voltadas ao aperfeicoamento da gestao e dos servigos prestados pelo Consorcio
Publico;

VI — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento de procedimentos, fluxos de trabalho,
metodologias, instrumentos de gestdo, normas internas e rotinas administrativas;

VIl — prestar assessoramento técnico as unidades administrativas, elaborando subsidios técnicos
para decisdes administrativas, estratégicas e gerenciais;

VIIl — acompanhar a execugdo de contratos, convénios, instrumentos congéneres, projetos,
programas e demais atividades relacionadas a sua area de atuacao, quando designado;

IX — elaborar minutas de atos administrativos, regulamentos, manuais, instrugdes, orientagoes,
termos de referéncia, estudos técnicos preliminares e demais documentos;

X — participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagcdo do planejamento
estratégico, do Programa Anual de Trabalho e das demais acbes institucionais do Consércio
Publico;

Xl — acompanhar indicadores de desempenho, resultados, metas, riscos e oportunidades de
melhoria relacionados as atividades da unidade;

XIlI — desenvolver estudos voltados a modernizacdo administrativa, transformagéo digital,
racionalizagao de procedimentos, inovacao e melhoria continua dos servigos publicos;

Xl — orientar tecnicamente empregados publicos e equipes de trabalho quanto a correta execugao
das atividades relacionadas a sua area de atuacao, sem prejuizo das atribuicdes das fungbes de
chefia;

XIV — participar de grupos de trabalho, comissées, equipes técnicas, comités, forgas-tarefa e
projetos institucionais, quando designado;

XV — executar atividades de fiscalizagdo, acompanhamento, inspe¢ao, monitoramento, avaliacédo
ou auditoria interna, quando compativeis com sua area de atuagao e regularmente designado;
XVI — organizar, manter atualizados e gerir bancos de dados, sistemas, cadastros, arquivos,
registros e demais informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades institucionais;
XVII — elaborar manifestacdes técnicas, respostas, esclarecimentos e informagdes destinados aos
orgaos internos, aos entes consorciados, aos 6rgéos de controle, ao Poder Judiciario, ao Ministério
Publico e aos demais 6rgaos publicos, quando solicitado;

XVIII — prestar servicos relativos as suas atribuicdbes aos entes consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

XIX - instruir processos licitatorios e contratacdes, realizar atos administrativos neles e elaborar
documentos necessarios a sua realizagao;

XX — conduzir veiculos de propriedade do Consércio Publico, observada a legislagao de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XXI — executar outras atividades, atribuicées, estudos, projetos, anadlises, levantamentos,
diligéncias, procedimentos técnicos, administrativos e operacionais compativeis com a natureza
do emprego, com sua formagao e com as competéncias da unidade em que estiver lotado;

XXIl — praticar todos os atos técnicos, administrativos e operacionais necessarios ao
desenvolvimento das competéncias da unidade de exercicio, observadas as disposi¢cdes do
Contrato de Consorcio, do Estatuto, dos regulamentos internos e das determinagdes superiores;
XXl — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego que lhe forem
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por determinacao da
chefia competente.
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ANALISTA TECNICO E

| — executar atividades técnicas, conforme a fungéo, sejam administrativas, operacionais, juridicas,
financeiras, entre outras, de elevada complexidade compativeis com sua formacgéo superior
especifica, com sua habilitagcao profissional e com a area de atuacao em que estiver lotado;

Il — exercer as atribuicbes proprias da profissdo correspondente a fungdo ocupada,
desempenhando todas as atividades inerentes a formagdo superior especifica exigida para o
respectivo concurso publico e a estrutura em que estiver lotado, observadas a legislacao aplicavel,
as normas técnicas, os regulamentos dos conselhos profissionais competentes e as competéncias
institucionais do Consorcio Publico;

Il — elaborar estudos, pesquisas, levantamentos, diagndsticos, relatérios, notas técnicas,
pareceres, laudos, manifestagbes técnicas, informacdes e demais documentos inerentes a sua
area de formacéao e atuacao;

IV — analisar processos administrativos, expedientes, documentos, informagées e dados, emitindo
manifestagdes técnicas destinadas a subsidiar a tomada de decisdes administrativas, estratégicas
€ gerenciais;

V — planejar, desenvolver, acompanhar, executar e avaliar programas, projetos, agdes e atividades
institucionais;

VI — realizar estudos especializados, pesquisas, analises comparativas, avaliacbes técnicas e
producao de indicadores destinados ao aperfeicoamento da gestao e das atividades do Consércio
Publico;

VIl — prestar consultoria, assessoramento e orientacéo técnica especializada aos 6rgaos, unidades
administrativas, empregados publicos e dirigentes do Consadrcio Publico nas matérias relacionadas
a sua area de formacéao;

VIl — elaborar minutas de atos administrativos, regulamentos, normas técnicas, procedimentos,
manuais, termos de referéncia, estudos técnicos preliminares, projetos, especificagées, memoriais,
pareceres e demais documentos;

IX —acompanhar, fiscalizar, avaliar e prestar suporte técnico a execugao de contratos, convénios,
credenciamentos, instrumentos congéneres, programas, projetos e demais atividades, quando
designado;

X — emitir pareceres, laudos, manifestagoes, certidoes, atestados, relatérios e demais documentos
técnicos compativeis com sua formagao profissional, observado o disposto na legislagao aplicavel;
XI — exercer, quando cabivel, a responsabilidade técnica por atividades, projetos, servigos, obras,
estudos, documentos, programas ou procedimentos, realizando os registros, anotagdes,
certificagdes e demais providéncias exigidas pela legislagdo e pelos respectivos conselhos
profissionais;

XIlI — assinar documentos técnicos, pareceres, laudos, projetos, estudos e demais atos cuja
subscri¢ao decorra de sua habilitagao profissional, observado o disposto na legislagéo aplicavel;
Xl — acompanhar a evolucéo da legislagéo, da jurisprudéncia, das normas técnicas, da doutrina,
das boas praticas e das inovacdes relacionadas a sua area de atuagao, promovendo sua adequada
aplicagao no ambito do Consoércio Publico;

XIV — desenvolver estudos voltados a modernizacdo administrativa, inovagao, transformacéao
digital, racionalizagao de procedimentos, governanga, gestao por processos e melhoria continua
dos servigos publicos;

XV — orientar tecnicamente empregados publicos, equipes de trabalho, comissdes e grupos
técnicos quanto a correta aplicagdo das normas e procedimentos relacionados a sua area de
atuagao, sem prejuizo das atribuigdes das fungdes de chefia;

XVI - participar de grupos de trabalho, comissdes, equipes técnicas, bancas, comités, forgas-tarefa
e projetos institucionais, podendo coordena-los quando designado;
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XVII — executar atividades de fiscalizagcdo, inspecao, auditoria, monitoramento, pericia, vistoria,
avaliacdo ou outras atividades técnicas especializadas compativeis com sua formacéao profissional,
quando regularmente designado;

XVIII — organizar, manter atualizados e gerir bancos de dados, cadastros, sistemas, registros,
documentos e demais informacdes técnicas relacionadas as atividades de sua area de atuacao;
XIX — prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes consorciados, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

XX - instruir processos licitatorios e contratacdes, realizar atos administrativos neles e elaborar
documentos necessarios a sua realizagao;

XXI — conduzir veiculos de propriedade do Consoércio Publico, observada a legislagéo de transito
vigente, zelando pela manutencao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XXIlI — executar outras atividades, estudos, analises, projetos, pareceres, laudos, diligéncias,
procedimentos técnicos, administrativos e operacionais compativeis com sua formagao especifica,
com sua habilitagao profissional, com a natureza do emprego e com as competéncias da unidade
em que estiver lotado;

XXl — praticar todos os atos técnicos, administrativos e operacionais necesséarios ao
desenvolvimento das competéncias da unidade de exercicio, inclusive aqueles inerentes ao
exercicio da profissdo correspondente ao emprego, observadas as disposi¢cdes do Contrato de
Consorcio, do Estatuto, dos regulamentos internos e da legislacao profissional aplicavel;

XXIV — exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza do emprego, com sua formagao
superior especifica e com sua habilitagao profissional que Ihe forem conferidas pelo Contrato de
Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por determinacao da chefia competente.

ASSESSOR DE CHEFIA

| — prestar assessoramento técnico e administrativo ao Chefe de Divisdo no exercicio de suas
atribuicdes;

Il — auxiliar o Chefe de Divisdo na organizagédo, acompanhamento e execug¢ao das atividades da
unidade;

lll — elaborar estudos, informacdes, pareceres técnicos, notas, relatérios e demais documentos
relacionados as atividades da Divisao;

IV — acompanhar a execugao das atividades atribuidas aos empregados publicos da Diviséo,
subsidiando tecnicamente o Chefe de Diviséo;

V — auxiliar na organizagdo, controle e acompanhamento dos processos administrativos,
expedientes e documentos da unidade;

VI — acompanhar prazos, rotinas, procedimentos e demais atividades desenvolvidas pela Diviséo;
VIl — auxiliar na elaboracao e atualizacio de procedimentos, orientacdes, modelos e fluxos internos
da unidade;

VIIl — elaborar minutas de expedientes, atos administrativos, comunica¢des internas e demais
documentos relacionados as atividades da Divis&o;

IX — prestar apoio técnico aos empregados publicos da Divisdo, sempre que solicitado pelo Chefe;
X — acompanhar a implementacao das determinagdes expedidas pela Geréncia, Coordenadoria e
Diretoria;

XI — auxiliar na organizagao das informagdes gerenciais e estatisticas da Divisao;

XII —acompanhar reunides técnicas, elaborando registros, atas, relatérios e encaminhamentos;
Xl — substituir o Chefe de Divisdo em suas auséncias e impedimentos, quando formalmente
designado;

XIV — executar atribuicdes especificas que Ihe forem distribuidas pelo Chefe de Divisao, inclusive
relativas ao acompanhamento de processos, projetos ou atividades especificas;

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

@ Sede do CINCATARINA @ central Executiva do CINCATARIN

ua 85 - 13° Andar, sala 1305 Rua Nereu Andar, sala 102 - Centro,

v cincata gov.b G e
e cincatarina@cincatarina.sc gov.or Telefone T




“;%‘ CONSORCIO PUBLICO

CINCATARINA INTERFEDERATIVO NACIONAL

XV — auxiliar o Chefe de Divisdao no acompanhamento dos empregados publicos vinculados a
unidade, especialmente quanto a distribuicdo das atividades, organizacdo dos trabalhos e
desenvolvimento das equipes;

XVI — acompanhar a adequada utilizacdo dos recursos materiais, tecnoldgicos e documentais da
Divisdo, comunicando necessidades ao Chefe;

XVII — conduzir veiculos de propriedade do Consércio Publico, observada a legislagao de transito
vigente, zelando pela manutencado e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XVIII — prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;
XIX — praticar todos os atos administrativos, técnicos e operacionais necessarios ao

assessoramento da Divisdo, observadas as disposi¢coes do Contrato de Consorcio, do Estatuto e
dos regulamentos internos;

XX — exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegacéo.

CHEFE DE DIVISAO

| — dirigir, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a execugéo das atividades da Divisdo sob
sua responsabilidade, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;

Il — coordenar a execugdo das competéncias institucionais da Divisdo, promovendo os atos
administrativos, técnicos e operacionais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

[l — distribuir, orientar, supervisionar e acompanhar diretamente a execucao das tarefas atribuidas
aos empregados publicos lotados na Divisédo, assegurando sua adequada realizacéo;

IV — controlar a instrugdo, tramitagdo, execucdo e conclusdo dos processos administrativos,
expedientes, documentos e demais atividades desenvolvidas pela Divisio;

V —acompanhar o cumprimento dos prazos, metas, rotinas, procedimentos e padroes de qualidade
aplicaveis as atividades da unidade;

VI — orientar tecnicamente os empregados publicos da Divisdo, promovendo a correta aplicagéo
da legislacdo, dos regulamentos internos, das normas técnicas e das diretrizes institucionais;

VIl — elaborar informacdes, relatorios, levantamentos, estudos e demais documentos relacionados
as atividades da Divisao;

VIl — comunicar ao Gerente situagdes que demandem providéncias administrativas, técnicas ou
gerenciais, propondo medidas destinadas ao aperfeicoamento da execugéo dos trabalhos;

IX — acompanhar a adequada utilizacdo dos recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e
documentais colocados a disposicédo da Divisao;

X — promover a organizagao, atualizac&do e padronizagao dos procedimentos internos da unidade;
XI — acompanhar a execucao das determinacdes expedidas pela Geréncia, Coordenadoria ou
Diretoria, assegurando sua implementagdo no &mbito da Divisao;

XII — gerir os empregados publicos vinculados a unidade sob sua responsabilidade, promovendo
sua orientacdo, supervisdo, desenvolvimento, avaliacdo, integracado, distribuicdo das atividades e
acompanhamento do desempenho, visando ao cumprimento das metas institucionais e a melhoria
continua dos servigos prestados.

XIII = conduzir veiculos de propriedade do Consorcio Publico, observada a legislagéo de transito
vigente, zelando pela manutencao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XIV — prestar servigos relativos as suas atribui¢des aos entes consorciados, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;
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XV — praticar todos os atos administrativos, técnicos e operacionais necessarios a persecucao das
competéncias institucionais da respectiva Divisdo, observadas as disposi¢gdes do Contrato de
Consorcio, do Estatuto e dos regulamentos internos;

XVI — exercer outras atribuicdbes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegacéo.

ASSESSOR DE GERENCIA

| — prestar assessoramento técnico e administrativo ao Gerente no exercicio de suas atribuigdes;
Il — auxiliar o Gerente no planejamento, organizacdo, acompanhamento e aperfeicoamento das
atividades da Geréncia;

Il — elaborar estudos, pareceres técnicos, notas, relatdrios, levantamentos e demais documentos
relacionados as atividades da Geréncia;

IV —acompanhar a execugao das atividades desenvolvidas pelas Divisdes vinculadas, subsidiando
tecnicamente o Gerente;

V — auxiliar na elaboracdo de procedimentos, orientacdes, fluxos de trabalho e instrumentos
destinados ao aperfeicoamento das atividades da Geréncia;

VI — acompanhar indicadores, metas, produtividade, prazos e resultados das Divisoes;

VIl — consolidar informagdes produzidas pelas Divisdes para subsidiar a tomada de decisdes do
Gerente;

VIIl — acompanhar a implementacdo das orientacbes expedidas pela Coordenadoria e pela
Diretoria;

IX — auxiliar o Gerente na distribuicao, acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas
pelas Divisdes;

X — prestar apoio técnico as Divisdes vinculadas a Geréncia, quando determinado pelo Gerente;
X| — elaborar minutas de expedientes, atos administrativos, relatérios, apresentacdes e demais
documentos da Geréncia;

XII — acompanhar reunides técnicas, projetos e grupos de trabalho relacionados as atividades da
Geréncia;

XIII - substituir o Gerente em suas auséncias e impedimentos, quando formalmente designado;
XIV — executar atribuicdes especificas que Ihe forem distribuidas pelo Gerente, inclusive relativas
ao acompanhamento de Divisdes, projetos ou processos especificos;

XV — auxiliar o Gerente na gestdo dos empregados publicos vinculados a Geréncia, especialmente
quanto ao acompanhamento das atividades, necessidades de capacitacdo e distribuicdo dos
trabalhos;

XVI — acompanhar a execucao dos processos administrativos desenvolvidos pelas Divisdes,
identificando necessidades de aperfeicoamento;

XVII — conduzir veiculos de propriedade do Consorcio Publico, observada a legislagao de transito
vigente, zelando pela manutencao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XVIII — prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;
XIX — praticar todos os atos administrativos, técnicos e operacionais necessarios ao

assessoramento da Geréncia, observadas as disposi¢coes do Contrato de Consoércio, do Estatuto
e dos regulamentos internos;

XX — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegagao.
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GERENTE

| — dirigir, organizar, gerenciar, supervisionar e avaliar as atividades da Geréncia sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;

Il — coordenar a execugdo das competéncias institucionais da Geréncia, promovendo os atos
administrativos, gerenciais, técnicos e operacionais necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

lIl — orientar, supervisionar e avaliar a atuacao das Divisdes vinculadas a Geréncia, promovendo
a adequada distribuicdo das atividades, a integracdo das equipes e a uniformizacdo dos
procedimentos;

IV — organizar e gerenciar a execugao dos planos, programas, projetos, metas e agdes definidos
pela Coordenadoria ou pela Diretoria competente;

V — acompanhar a execugdo das atividades desenvolvidas pelas Divisdes, monitorando
produtividade, qualidade, prazos, indicadores e resultados;

VI — promover a racionalizagdo dos processos de trabalho, a adequada utilizacdo dos recursos
disponiveis e a melhoria continua da execugao das atividades da Geréncia;

VIl — consolidar informacdes, relatérios, levantamentos e indicadores produzidos pelas Divisdes,
encaminhando-os a Coordenadoria e propondo medidas de aperfeicoamento;

VIl — acompanhar a execucdo dos procedimentos técnicos e administrativos da Geréncia,
assegurando sua conformidade com a legislagdo, normas internas e orientagdes superiores;

IX — identificar necessidades de capacitacdo, desenvolvimento, estrutura, tecnologia e recursos
necessarios ao adequado funcionamento da Geréncia;

X — prestar assessoramento técnico ao Coordenador nas matérias relacionadas a Geréncia;

Xl — promover a integragéo entre as Divisdes, distribuindo atividades, solucionando questdes
operacionais e acompanhando a execugao das prioridades estabelecidas;

Xl — acompanhar a implementacao das recomendacodes expedidas pela Coordenadoria, Diretoria
ou demais 6rgaos competentes, promovendo as adequagdes necessarias;

Xl — gerir os empregados publicos vinculados a unidade sob sua responsabilidade, promovendo
sua orientacao, supervisdo, desenvolvimento, avaliagéo, integracao, distribuicdo das atividades e
acompanhamento do desempenho, visando ao cumprimento das metas institucionais e a melhoria
continua dos servicos prestados.

XIV — conduzir veiculos de propriedade do Consércio Publico, observada a legislagéo de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XV — prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes consorciados, bem como aos 6rgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

XVI — praticar todos os atos administrativos, gerenciais, técnicos e operacionais necessarios a
persecucao das competéncias institucionais da respectiva Geréncia, observadas as disposicoes
do Contrato de Consorcio, do Estatuto e dos regulamentos internos;

XVII — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegagao.

ASSESSOR DE COORDENAGCAO

| — prestar assessoramento técnico, administrativo e estratégico ao Coordenador no desempenho
de suas atribuicoes;

I — auxiliar o Coordenador no planejamento, organizagdo, acompanhamento, avaliagao e
aperfeicoamento das atividades da Coordenadoria;

IIl — elaborar estudos, pareceres técnicos, notas, relatdrios, informagdes, levantamentos e demais
documentos necessarios ao exercicio das competéncias da Coordenadoria;
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IV —acompanhar a execugéo dos programas, projetos, planos, metas e a¢gdes desenvolvidos pelas
Geréncias vinculadas, subsidiando o Coordenador na tomada de decisdes;

V — auxiliar na elaboracdo de normas, procedimentos, orientagdes, metodologias, fluxos de
trabalho e instrumentos destinados ao aperfeicoamento das atividades da Coordenadoria;

VI —acompanhar indicadores, metas, resultados, riscos e oportunidades de melhoria relacionados
a area de atuagao da Coordenadoria;

VIl — consolidar informagdes encaminhadas pelas Geréncias, promovendo sua analise técnica e
elaboragao de relatdrios gerenciais;

VIl — realizar estudos destinados a racionalizacido administrativa, inovagao, melhoria continua e
modernizagao dos processos de trabalho;

IX — acompanhar a execugdo das determinagdes expedidas pela Diretoria, auxiliando na
implementacao das medidas necessarias;

X — prestar apoio técnico as Geréncias e as Divisdes, quando determinado pelo Coordenador;

Xl — elaborar minutas de expedientes, atos administrativos, manifestacbes técnicas,
apresentagdes institucionais e demais documentos relacionados as atividades da Coordenadoria;
XII — acompanhar reunides, grupos de trabalho, comissdes e projetos institucionais relacionados
a area da Coordenadoria, elaborando registros, encaminhamentos e relatoérios;

Xl = substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos, quando formalmente
designado;

XIV — executar atribuicdes especificas que Ihe forem distribuidas pelo Coordenador, inclusive
relativas ao acompanhamento de Geréncias, projetos, programas ou areas tematicas;

XV — acompanhar a integracao entre as Geréncias da Coordenadoria, identificando oportunidades
de melhoria da articulacao institucional;

XVI — auxiliar o Coordenador na gestdo dos empregados publicos vinculados a Coordenadoria,
especialmente quanto ao acompanhamento das atividades, necessidades de capacitagdo e
distribuicao dos trabalhos;

XVII — conduzir veiculos de propriedade do Consércio Publico, observada a legislacao de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XVIII — prestar servicos relativos as suas atribuicdbes aos entes consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;
XIX — praticar todos os atos administrativos, técnicos e operacionais necessarios ao

assessoramento da Coordenadoria, observadas as disposicoes do Contrato de Consoércio, do
Estatuto e dos regulamentos internos;

XX — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegacéo.

COORDENADOR

| — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Coordenadoria sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;

Il — coordenar a execugao das competéncias institucionais da Coordenadoria, promovendo os atos
administrativos, gerenciais, técnicos e operacionais necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

[l — orientar, integrar, supervisionar e avaliar a atuacdo das Geréncias vinculadas a
Coordenadoria, promovendo a uniformizagdo de procedimentos, a atuagao articulada entre as
unidades e o aperfeicoamento continuo dos servigos;

IV — formular, propor e coordenar a implementagao de politicas, programas, planos, projetos,
metodologias, normas técnicas, padrdes e procedimentos relacionados a area de atuagdo da
Coordenadoria;
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V — promover a articulagao institucional da Coordenadoria com as demais unidades administrativas
do Consorcio Publico, assegurando a integracdo das ag¢des e o alinhamento as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria competente;

VI — acompanhar o desempenho das Geréncias sob sua coordenagéo, monitorando indicadores,
resultados, metas, riscos e oportunidades de melhoria, propondo ou adotando as medidas
necessarias ao seu aperfeigoamento;

VIl — consolidar informagdes estratégicas, estudos, relatérios e indicadores produzidos pelas
Geréncias, subsidiando a tomada de decisdes da Diretoria competente;

VIl — promover a padronizagdo técnica, a racionalizagdo administrativa, a inovagéo, a
modernizagdo dos processos e a melhoria continua das atividades desenvolvidas no ambito da
Coordenadoria;

IX — prestar assessoramento técnico ao Diretor responsavel nas matérias relacionadas a area de
atuacao da Coordenadoria;

X —acompanhar a execugao do planejamento estratégico, do Programa Anual de Trabalho e das
demais acgdes institucionais relacionadas a sua area de atuacgao;

Xl — fomentar a integracdo entre as Geréncias, solucionando conflitos de competéncia,
harmonizando procedimentos e assegurando a atuagédo coordenada das unidades;

XIl — propor a criagao, revisdo ou aperfeicoamento de regulamentos, fluxos, procedimentos e
instrumentos de gestao relacionados a sua area de atuagao;

Xl — gerir os empregados publicos vinculados a unidade sob sua responsabilidade, promovendo
sua orientacéo, supervisao, desenvolvimento, avaliagcéo, integracdo, distribuicdo das atividades e
acompanhamento do desempenho, visando ao cumprimento das metas institucionais e a melhoria
continua dos servicos prestados.

XIV — conduzir veiculos de propriedade do Consoércio Publico, observada a legislagcao de transito
vigente, zelando pela manutencédo e limpeza e elaborando relatorios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XV — prestar servigos relativos as suas atribuigcdes aos entes consorciados, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

XVI — praticar todos os atos administrativos, gerenciais, técnicos e operacionais necessarios a
persecucdo das competéncias institucionais da respectiva Coordenadoria, observadas as
disposigcdes do Contrato de Consorcio, do Estatuto e dos regulamentos internos;

XVIlI — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegacéo.

ASSESSOR DE DIREGCAO

| — prestar assessoramento técnico, administrativo, gerencial e estratégico ao Diretor ao qual
estiver vinculado ou a Diretoria Geral, auxiliando no exercicio de suas atribui¢gdes institucionais;

Il — assessorar o Diretor na coordenacgdo, planejamento, organizagdo, acompanhamento,
supervisdo e avaliagao das atividades da respectiva Diretoria;

lll — elaborar estudos, pareceres técnicos, notas técnicas, informacoes, relatérios, apresentagoes,
minutas de atos administrativos, despachos, expedientes e demais documentos necessarios ao
exercicio das competéncias da Diretoria;

IV — acompanhar a execugao das atividades, programas, projetos, metas e acdes desenvolvidas
pela Diretoria e pelas unidades administrativas a ela subordinadas, subsidiando tecnicamente a
tomada de decisbes;

V — consolidar informagdes provenientes das Coordenadorias, Geréncias, Divisdes e demais
unidades vinculadas a Diretoria, promovendo sua analise técnica e elaboragdo de relatérios
gerenciais;
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VI — auxiliar o Diretor na formulacao, implementagdo, acompanhamento e avaliacao de politicas,
programas, planos, projetos, normas, procedimentos e demais instrumentos relacionados a area
de atuacao da Diretoria;

VIl — acompanhar indicadores, resultados, riscos, oportunidades de melhoria e demais
informacdes estratégicas relacionadas a atuacao da Diretoria;

VIII — promover estudos destinados ao aperfeigoamento da gestédo, da governanga, da inovagao,
da racionalizagao administrativa e da melhoria continua dos processos de trabalho;

IX — prestar assessoramento técnico as Coordenadorias, Geréncias, Divisdes e demais unidades
vinculadas a Diretoria, quando determinado pelo Diretor;

X — acompanhar reunides institucionais, técnicas e administrativas, elaborando atas, relatérios,
registros, encaminhamentos e acompanhando o cumprimento das deliberacdes;

XI — auxiliar o Diretor na articulagao institucional com os demais 6rgaos do Consércio Publico,
entes consorciados, 6rgaos publicos, entidades cooperadas e demais instituigoes;

Xll — acompanhar a implementacdo das determinacdes expedidas pelo Diretor, pela Diretoria
Geral, pela Presidéncia Institucional e pela Assembleia Geral, promovendo o monitoramento de
sua execucgao;

Xl — auxiliar o Diretor na gestdo dos empregados publicos vinculados a respectiva Diretoria,
especialmente quanto ao acompanhamento das atividades, distribuicdo dos trabalhos, integracao
das equipes, levantamento de necessidades e desenvolvimento institucional;

XIV — coordenar, quando designado, grupos de trabalho, projetos institucionais, comissdes,
equipes multidisciplinares ou agdes estratégicas relacionadas as competéncias da Diretoria;

XV — representar o Diretor ou a Diretoria em reunides, eventos, grupos de trabalho ou outras
atividades institucionais, quando formalmente designado;

XVI — substituir o Diretor em atividades especificas de representacdo administrativa ou
acompanhamento técnico, quando formalmente designado e desde que nao envolvam
competéncias privativas do emprego;

XVII — conduzir veiculos de propriedade do Consércio Publico, observada a legislacao de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XVIII — prestar servicos relativos as suas atribuicdbes aos entes consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

XIX — praticar todos os atos administrativos, técnicos, gerenciais e operacionais necessarios ao
assessoramento da Diretoria, observadas as disposicées do Contrato de Consoércio, do Estatuto e
dos regulamentos internos;

XX — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consércio, pelo Estatuto, por regulamento, por delegagao ou pelo
Diretor ao qual estiver vinculado.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

| — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Diretoria sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;

Il — coordenar a execugdo das competéncias institucionais da Diretoria, promovendo os atos
administrativos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

Il — apoiar o Diretor Executivo e participar das reunides e deliberacées da Diretoria Geral,
contribuindo para a formulagao, implementagao e acompanhamento das estratégias institucionais;
IV — orientar, supervisionar e avaliar a atuacdo das unidades administrativas subordinadas,
promovendo a integracdo entre as equipes, a racionalizacdo dos processos de trabalho e a
melhoria continua dos servigos;
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V — elaborar normas, politicas, planos, programas, projetos, procedimentos e demais medidas
destinadas ao aperfeicoamento das atividades da Diretoria;

VI —acompanhar o desempenho da Diretoria, monitorando metas, indicadores, resultados e riscos
relacionados a sua area de atuacgio, propondo ou adotando as medidas necessarias ao seu
aprimoramento;

VII — praticar os atos de gestéo e direcdo necessarios ao funcionamento da Diretoria, observadas
as competéncias dos demais 6rgaos e agentes publicos do Consércio Publico;

VIII — auxiliar o Diretor Executivo no exercicio de suas atribuicdes e executar as atividades que Ihe
forem por ele delegadas;

IX — representar o Consércio Publico, quando solicitado pelo Presidente Institucional ou Diretor
Executivo ou quando designado por ato normativo;

X — conduzir veiculos de propriedade do Consércio Publico, observada a legislagdo de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

X| — prestar servicos relativos as suas atribuigdes aos entes consorciados, bem como aos 6rgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

XII' — dirigir a gestdo administrativa interna do Consoércio Publico, coordenando as atividades
relacionadas a gestao de pessoas, patriménio, infraestrutura, logistica, arquivo, protocolo e demais
servicos administrativos;

Xl — supervisionar a implementagao das politicas de gestdo administrativa, gestao de pessoas,
patrimdnio, infraestrutura, logistica e desenvolvimento institucional;

XIV — coordenar o planejamento, a execugdo e o acompanhamento das agdes voltadas a
modernizagdo administrativa, ao aperfeicoamento dos processos internos e a eficiéncia da gestao
administrativa;

XV — praticar todos os atos decorrentes do exercicio das competéncias da Diretoria Administrativa
previstas no art. 43 do Contrato de Consorcio;

XVI — praticar todos os atos administrativos, gerenciais e operacionais necessarios a persecugao
das competéncias institucionais da respectiva Diretoria, observadas as disposicdes do Contrato
de Consdércio, do Estatuto e dos regulamentos internos;

XVII — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegagao.

DIRETOR FINANCEIRO

| — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Diretoria sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;

Il — coordenar a execugdo das competéncias institucionais da Diretoria, promovendo os atos
administrativos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

Il — apoiar o Diretor Executivo e participar das reunides e deliberacbes da Diretoria Geral,
contribuindo para a formulagao, implementagéo e acompanhamento das estratégias institucionais;
IV — orientar, supervisionar e avaliar a atuacdo das unidades administrativas subordinadas,
promovendo a integracdo entre as equipes, a racionalizacdo dos processos de trabalho e a
melhoria continua dos servigos;

V — elaborar normas, politicas, planos, programas, projetos, procedimentos e demais medidas
destinadas ao aperfeicoamento das atividades da Diretoria;

VI —acompanhar o desempenho da Diretoria, monitorando metas, indicadores, resultados e riscos
relacionados a sua area de atuacgdo, propondo ou adotando as medidas necessarias ao seu
aprimoramento;

VII — praticar os atos de gestéo e direcdo necessarios ao funcionamento da Diretoria, observadas
as competéncias dos demais 6rgaos e agentes publicos do Consércio Publico;
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VIII — auxiliar o Diretor Executivo no exercicio de suas atribuicdes e executar as atividades que Ihe
forem por ele delegadas;

IX — representar o Consorcio Publico, quando solicitado pelo Presidente Institucional ou Diretor
Executivo ou quando designado por ato normativo;

X — conduzir veiculos de propriedade do Consércio Publico, observada a legislagao de transito
vigente, zelando pela manutencado e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XI — prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes consorciados, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

XII — dirigir a gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial do Consorcio Publico,
assegurando sua regularidade, transparéncia, sustentabilidade e conformidade com a legislacao
aplicavel;

Xl — delegar a empregados da Diretoria Financeira a competéncia para, junto ao Diretor
Financeiro, movimentar recursos financeiro do Consorcio Publico através de depdsitos bancarios,
cheques bancarios nominais ou outros meios;

XIV — supervisionar a elaboragao, execugcado, acompanhamento e controle do orcamento, das
demonstragdes contabeis, das prestacdes de contas e dos demais instrumentos de gestao fiscal
e financeira;

XV — coordenar o planejamento financeiro do Consércio Publico e acompanhar a arrecadacao, a
execucao das despesas, a movimentagcao financeira e o cumprimento das obrigacdes fiscais,
contabeis e previdenciarias;

XVI — praticar todos os atos decorrentes do exercicio das competéncias da Diretoria Financeira
previstas no art. 44 do Contrato de Consorcio;

XVII — praticar todos os atos administrativos, gerenciais e operacionais necessarios a persecucao
das competéncias institucionais da respectiva Diretoria, observadas as disposicdes do Contrato
de Consdércio, do Estatuto e dos regulamentos internos;

XVIII — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegagao.

DIRETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

| — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Diretoria sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;

Il — coordenar a execugdo das competéncias institucionais da Diretoria, promovendo os atos
administrativos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

Il — apoiar o Diretor Executivo e participar das reunides e deliberacbes da Diretoria Geral,
contribuindo para a formulagao, implementagéo e acompanhamento das estratégias institucionais;
IV — orientar, supervisionar e avaliar a atuagdo das unidades administrativas subordinadas,
promovendo a integracdo entre as equipes, a racionalizacdo dos processos de trabalho e a
melhoria continua dos servigos;

V — elaborar normas, politicas, planos, programas, projetos, procedimentos e demais medidas
destinadas ao aperfeicoamento das atividades da Diretoria;

VI —acompanhar o desempenho da Diretoria, monitorando metas, indicadores, resultados e riscos
relacionados a sua area de atuacado, propondo ou adotando as medidas necessarias ao seu
aprimoramento;

VIl — praticar os atos de gestao e diregdo necessarios ao funcionamento da Diretoria, observadas
as competéncias dos demais 6rgaos e agentes publicos do Consércio Publico;

VIII — auxiliar o Diretor Executivo no exercicio de suas atribui¢cdes e executar as atividades que Ihe
forem por ele delegadas;
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IX — representar o Consoércio Publico, quando solicitado pelo Presidente Institucional ou Diretor
Executivo ou quando designado por ato normativo;

X — conduzir veiculos de propriedade do Consércio Publico, observada a legislagdo de transito
vigente, zelando pela manutencao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XI — prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes consorciados, bem como aos 6rgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

XII — dirigir a operacionalizagao da Central de Compras Publicas e supervisionar a execucao das
atividades relacionadas as licitagcbes, contrata¢des, procedimentos auxiliares, gestdo contratual,
atas de registro de precgos, convénios e parcerias;

Xl — coordenar o planejamento, a padronizacdo, a modernizacao e o aperfeicoamento dos
processos de contratacao publica, promovendo sua conformidade com a legislagédo e as melhores
praticas de governanga;

XIV — supervisionar a execucdo dos contratos administrativos, atas de registro de precos,
convénios e parcerias, acompanhando seus resultados e promovendo o aperfeicoamento continuo
da gestao contratual,

XV — praticar todos os atos decorrentes do exercicio das competéncias da Diretoria de Licitacdes
e Contratos previstas no art. 45 do Contrato de Consorcio;

XVI — praticar todos os atos administrativos, gerenciais e operacionais necessarios a persecugao
das competéncias institucionais da respectiva Diretoria, observadas as disposicdes do Contrato
de Consorcio, do Estatuto e dos regulamentos internos;

XVIlI — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do emprego ou que Ihe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegacéo.

DIRETOR DE SERVICOS

| — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Diretoria sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;

Il — coordenar a execucao das competéncias institucionais da Diretoria, promovendo os atos
administrativos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

Il — apoiar o Diretor Executivo e participar das reunides e deliberacbes da Diretoria Geral,
contribuindo para a formulagao, implementagao e acompanhamento das estratégias institucionais;
IV — orientar, supervisionar e avaliar a atuacdo das unidades administrativas subordinadas,
promovendo a integracdo entre as equipes, a racionalizacdo dos processos de trabalho e a
melhoria continua dos servicos;

V — elaborar normas, politicas, planos, programas, projetos, procedimentos e demais medidas
destinadas ao aperfeicoamento das atividades da Diretoria;

VI —acompanhar o desempenho da Diretoria, monitorando metas, indicadores, resultados e riscos
relacionados a sua area de atuacao, propondo ou adotando as medidas necessarias ao seu
aprimoramento;

VII — praticar os atos de gestéo e dire¢gao necessarios ao funcionamento da Diretoria, observadas
as competéncias dos demais érgaos e agentes publicos do Consércio Publico;

VIII — auxiliar o Diretor Executivo no exercicio de suas atribuicdes e executar as atividades que Ihe
forem por ele delegadas;

IX — representar o Consorcio Publico, quando solicitado pelo Presidente Institucional ou Diretor
Executivo ou quando designado por ato normativo;

X — conduzir veiculos de propriedade do Consorcio Publico, observada a legislagao de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

@ Sede do CINCATARINA @ central Executiva do CINCATARIN

ua 85 - 13° Andar, sala 1305 Rua Nereu Andar, sala 102 - Centro,

v cincata gov.b G e
e cincatarina@cincatarina.sc gov.or Telefone T




“;%‘ CONSORCIO PUBLICO

CINCATARINA INTERFEDERATIVO NACIONAL

XI — prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes consorciados, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

XII - dirigir a implementacgdo, coordenag¢ao, monitoramento e avaliagado dos programas, projetos e
servigcos executados pelo Consércio Publico;

Xl — supervisionar a prestacdo dos servigos publicos e a execugao dos projetos institucionais,
promovendo sua melhoria continua e seu alinhamento as necessidades dos entes consorciados;
XIV — coordenar a expansao, aperfeicoamento, integragdo e avaliagdo dos programas, projetos e
servicos prestados pelo Consorcio Publico, observando o planejamento estratégico institucional;
XV — praticar todos os atos decorrentes do exercicio das competéncias da Diretoria de Servigos
previstas no art. 46 do Contrato de Consorcio;

XVI — praticar todos os atos administrativos, gerenciais e operacionais necessarios a persecugcao
das competéncias institucionais da respectiva Diretoria, observadas as disposicdées do Contrato
de Consdércio, do Estatuto e dos regulamentos internos;

XVIlI — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do emprego ou que Ihe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegacéo.

DIRETOR DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVAGAO

| — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Diretoria sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;

Il — coordenar a execugdo das competéncias institucionais da Diretoria, promovendo os atos
administrativos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

Il — apoiar o Diretor Executivo e participar das reunides e deliberacées da Diretoria Geral,
contribuindo para a formulagao, implementagao e acompanhamento das estratégias institucionais;
IV — orientar, supervisionar e avaliar a atuacdo das unidades administrativas subordinadas,
promovendo a integracdo entre as equipes, a racionalizacdo dos processos de trabalho e a
melhoria continua dos servigos;

V — elaborar normas, politicas, planos, programas, projetos, procedimentos e demais medidas
destinadas ao aperfeicoamento das atividades da Diretoria;

VI —acompanhar o desempenho da Diretoria, monitorando metas, indicadores, resultados e riscos
relacionados a sua area de atuacado, propondo ou adotando as medidas necessarias ao seu
aprimoramento;

VIl — praticar os atos de gestao e diregdo necessarios ao funcionamento da Diretoria, observadas
as competéncias dos demais 6rgaos e agentes publicos do Consércio Publico;

VIl — auxiliar o Diretor Executivo no exercicio de suas atribuigdes e executar as atividades que lhe
forem por ele delegadas;

IX — representar o Consoércio Publico, quando solicitado pelo Presidente Institucional ou Diretor
Executivo ou quando designado por ato normativo;

X — conduzir veiculos de propriedade do Consércio Publico, observada a legislagdo de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XI — prestar servigos relativos as suas atribuigcbes aos entes consorciados, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

Xll — dirigir o planejamento estratégico institucional, a gestdo do portfolio de projetos, dos
processos organizacionais e dos indicadores institucionais;

Xl — coordenar as agdes de inovagao, transformacgao digital, governanca, melhoria continua e
desenvolvimento institucional do Consércio Publico, promovendo a integragao entre planejamento,
orcamento e gestao;
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XIV — supervisionar a elaboragdo, implementagcdo, monitoramento e revisdo do planejamento
estratégico, do Programa Anual de Trabalho e dos demais instrumentos de gestédo estratégica do
Consorcio Publico;

XV — praticar todos os atos decorrentes do exercicio das competéncias da Diretoria de Gestao
Estratégica e Inovacgéao previstas no art. 47 do Contrato de Consoércio;

XVI — praticar todos os atos administrativos, gerenciais e operacionais necessarios a persecugao
das competéncias institucionais da respectiva Diretoria, observadas as disposigdes do Contrato
de Consoércio, do Estatuto e dos regulamentos internos;

XVIlI — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegacéo.

DIRETOR EXECUTIVO

| — exercer a direcao superior da administracdo do Consoércio Publico, promovendo sua gestao
institucional, administrativa, estratégica e operacional;

Il — exercer a autoridade administrativa maxima do Consércio Publico, ressalvadas as
competéncias da Assembleia Geral e da Presidéncia Institucional;

Il — coordenar, dirigir, supervisionar e integrar a atuacdo da Diretoria Geral, assegurando a
execucao das diretrizes institucionais, das deliberagdes da Assembleia Geral e o alcance dos
objetivos do Consorcio Publico;

IV — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Diretoria sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;

V — coordenar a execugao das competéncias institucionais da Diretoria, promovendo os atos
administrativos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

VI — promover a unidade de acao da Diretoria Geral, assegurando a coordenagédo entre as
Diretorias, a uniformidade das diretrizes administrativas, a integragao das atividades desenvolvidas
pelos 6rgéos do Consorcio Publico e a atuagdo harménica de sua estrutura administrativa;

VIl — orientar, supervisionar e avaliar a atuagdo das unidades administrativas subordinadas,
promovendo a integracdo entre as equipes, a racionalizacdo dos processos de trabalho e a
melhoria continua dos servigos;

VIII — elaborar normas, politicas, planos, programas, projetos, procedimentos e demais medidas
destinadas ao aperfeicoamento das atividades da Diretoria;

IX —acompanhar o desempenho da Diretoria, monitorando metas, indicadores, resultados e riscos
relacionados a sua area de atuacado, propondo ou adotando as medidas necessarias ao seu
aprimoramento;

X — praticar os atos de gestédo e dire¢cao necessarios ao funcionamento da Diretoria, observadas
as competéncias dos demais 6rgaos e agentes publicos do Consércio Publico;

XI — praticar os atos de direcdo, coordenagado, supervisdo e gestdo superior necessarios ao
funcionamento do Consoércio Publico, observadas as competéncias dos demais 6rgaos e agentes
publicos;

XIl — delegar competéncias, expedir orientagdes, distribuir atribuigbes, avocar matérias e decidir
conflitos de competéncia entre os 6rgaos da Diretoria Geral, observadas as disposi¢des deste
Contrato de Consorcio, do Estatuto e da legislagao aplicavel;

XIII = conduzir veiculos de propriedade do Consorcio Publico, observada a legislagéo de transito
vigente, zelando pela manutencao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XIV — prestar servigos relativos as suas atribui¢des aos entes consorciados, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;
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XV — fomentar a articulagado institucional entre os 6rgdos do Consoércio Publico, os entes
consorciados e os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, fortalecendo a
cooperagao interfederativa, a atuagéo integrada e a consecug¢ao dos objetivos institucionais;

XVI — representar administrativamente o Consoércio Publico perante 6rgaos e entidades publicas
ou privadas, quando essa competéncia nao for atribuida a outro 6rgao ou agente publico;

XVII — promover o alinhamento das a¢des das Diretorias ao planejamento estratégico institucional,
ao Programa Anual de Trabalho, ao orgamento e as diretrizes estabelecidas pela Assembleia
Geral;

XVIII - orientar, supervisionar e avaliar a atuacao dos Diretores, promovendo a melhoria continua
da gestado, a racionalizacdo administrativa, a eficiéncia institucional e a solugdo de conflitos de
competéncia;

XIX — decidir, no dmbito da administracdo do Consoércio Publico, as matérias de natureza
estratégica, institucional e gerencial que nao sejam de competéncia exclusiva de outro 6rgao ou
agente publico;

XX — acompanhar e avaliar o desempenho institucional do Consoércio Publico, promovendo a
integracado entre planejamento, orgamento, governancga, gestdao de riscos, integridade, controle
interno e execucgao das politicas institucionais;

XXI — coordenar a formulacdo, a implementacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
estratégias, politicas, planos, programas, projetos e agées institucionais do Consércio Publico;
XXIlI — promover a inovagao, a modernizagdo administrativa, a transformacao digital, a melhoria
continua da gestao e o aperfeicoamento da governanca institucional,

XXIII — praticar todos os atos decorrentes do exercicio das competéncias da Diretoria Executiva e
da Diretoria Geral previstas nos arts. 41 e 42 do Contrato de Consércio;

XXIV — praticar todos os atos administrativos, gerenciais e operacionais necessarios a persecugao
das competéncias institucionais da respectiva Diretoria, observadas as disposicdes do Contrato
de Consdércio, do Estatuto e dos regulamentos internos;

XXV — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegagao.

ADVOGADO GERAL ADJUNTO

| — auxiliar diretamente o Advogado Geral na coordenacgao, supervisao e dire¢do das atividades da
Advocacia Geral;

Il — supervisionar, quando designado, a elaboracdo de manifestagdes juridicas, estudos,
pareceres, notas técnicas, minutas e demais atos produzidos pelos membros da Advocacia Geral,;
Il — orientar, supervisionar e avaliar a atuagao dos empregados publicos vinculados a unidade,
promovendo a uniformizagéo de procedimentos, a integragao das atividades e o aperfeicoamento
continuo dos servigos;

IV — acompanhar a execu¢do das atividades juridicas sob sua coordenagdo, monitorando
resultados, prioridades, prazos e riscos juridicos, propondo ou adotando as medidas necessarias
ao seu aprimoramento;

V — acompanhar o desempenho da unidade, monitorando indicadores, resultados, riscos,
recomendacoes e demais informacgdes relacionadas a sua area de atuagao, propondo ou adotando
as medidas necessarias ao seu aprimoramento;

VI — assessorar o Advogado Geral na formulagéo de orientacdes, estratégias, diretrizes, pareceres
institucionais e demais matérias juridicas de interesse do Consorcio Publico;

VII — representar institucionalmente a Advocacia Geral, quando designado pelo Advogado Geral
ou autorizado por ato normativo;
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VIII — conduzir veiculos de propriedade do Consércio Publico, observada a legislacao de transito
vigente, zelando pela manutencado e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

IX — prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes consorciados, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

X — coordenar, quando designado pelo Advogado Geral, a atuagdo dos Advogados Publicos e das
equipes juridicas vinculadas as Diretorias, Coordenadorias, Geréncias ou projetos especificos,
promovendo a integracao das atividades, a uniformizagao dos entendimentos e o aperfeicoamento
técnico dos trabalhos desenvolvidos;

XI — representar judicial e extrajudicialmente o Consércio Publico, praticando todos os atos
inerentes ao exercicio da advocacia publica, observado o disposto nos arts. 49 a 51 do Contrato
de Consorcio;

XIlI — elaborar pareceres, manifesta¢des juridicas, estudos, notas técnicas, minutas de atos
normativos, contratos, convénios e demais instrumentos juridicos necessarios ao exercicio das
competéncias da Advocacia Geral,

XIIl — exercer consultoria e assessoramento juridico aos 6érgdos do Consorcio Publico, bem como
acompanhar processos administrativos e judiciais, observadas as atribui¢des definidas pelo
Advogado Geral;

XIV — substituir o Advogado Geral em suas auséncias, impedimentos, afastamentos legais ou
vacancia, na forma prevista neste Contrato de Consorcio, no Estatuto ou em regulamento;

XV — praticar todos os atos administrativos, técnicos, juridicos e operacionais necessarios a
persecucado das competéncias institucionais da Advocacia Geral e das atribuicdes que lhe forem
distribuidas pelo Advogado Geral, observadas as disposicées do Contrato de Consércio, do
Estatuto e dos regulamentos internos;

XVI — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegacéo.

ADVOGADO GERAL

| — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do 6rgdo sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;

Il — coordenar a execugao das competéncias institucionais do 6rgéo, promovendo os atos
administrativos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

lll — apoiar a Diretoria Geral e as demais diretorias no exercicio de suas atribuicoes, prestando
assessoramento técnico especializado nas matérias de competéncia do respectivo 6rgao;

IV — orientar, supervisionar e avaliar a atuagédo das unidades e dos agentes publicos vinculados
ao Orgao sob sua responsabilidade, promovendo a uniformizagéo de entendimentos, a integragéo
das atividades e o aperfeicoamento técnico;

V — elaborar normas, politicas, planos, procedimentos, orientacdes técnicas e demais instrumentos
destinados ao aperfeigoamento das atividades do 6rgéo;

VI — acompanhar o desempenho institucional do érgdo, monitorando metas, indicadores,
resultados e riscos relacionados a sua area de atuagdo, propondo ou adotando as medidas
necessarias ao seu aprimoramento;

VII — praticar os atos de dire¢cao, coordenagédo e supervisao necessarios ao funcionamento do
6rgao, observadas as competéncias dos demais 6rgaos e agentes publicos do Consorcio Publico;
VIII — participar das reunides da Diretoria Geral quando convocado ou quando a matéria envolver
atribui¢cdes do respectivo 6rgéo;

IX — representar institucionalmente o respectivo 6rgéo perante érgédos e entidades publicas ou
privadas;
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X — conduzir veiculos de propriedade do Consércio Publico, observada a legislagdo de transito
vigente, zelando pela manutencado e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XI — prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes consorciados, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

XII —dirigir a Advocacia Geral, coordenando as atividades de consultoria, assessoramento juridico,
representacao judicial e extrajudicial e controle de juridicidade dos atos do Consércio Publico,
recebendo, em nome do Consoércio Publico, citagdes, intimagdes e notificacdes decorrentes de
processos judiciais ou administrativos em que o Consoércio Publico seja parte;

Xl — supervisionar a atuagdo dos Advogados Gerais Adjuntos, dos Advogados Publicos e das
demais unidades juridicas, promovendo a uniformizacao da interpretacao juridica e a segurancga
juridica institucional, competindo-lhe delimitar internamente as respectivas atribuicoes e autorizar
a pratica de atos processuais pelos Advogados Gerais Adjuntos e pelos Analistas Técnicos E —
Advogado Publico, os quais responderao pela sua realizagao;

XIV — coordenar a elaboracado de pareceres, manifestagdes juridicas, orientagdes normativas e
estratégias de atuacgéo judicial e extrajudicial da Advocacia Geral;

XV — praticar todos os atos decorrentes do exercicio das competéncias da Advocacia Geral
previstas no art. 49 do Contrato de Consércio, incluindo a regulamentagdo da organizacéo e do
funcionamento da Advocacia Geral, bem como da propor¢cdo e da forma de percepgdo dos
honorarios advocaticios de sucumbéncia pelos membros titulares do 6rgao;

XVI| — praticar todos os atos administrativos, gerenciais e operacionais necessarios a persecugao
das competéncias institucionais da Advocacia Geral, observadas as disposi¢coes do Contrato de
Consorcio, do Estatuto e dos regulamentos internos;

XVIlI — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do emprego ou que Ihe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegacéo.

OUVIDOR

| — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da unidade sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;

Il — coordenar a execugao das competéncias institucionais da unidade, promovendo os atos
administrativos, técnicos e operacionais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

Il — orientar, supervisionar e avaliar a atuagao dos empregados publicos vinculados a unidade,
promovendo a uniformizagéo de procedimentos, a integracao das atividades e o aperfeicoamento
continuo dos servigos;

IV — elaborar normas, planos, programas, projetos, procedimentos, orientacdes e demais
instrumentos destinados ao aperfeicoamento das atividades da unidade;

V — acompanhar o desempenho da unidade, monitorando indicadores, resultados, riscos,
recomendacdes e demais informacdes relacionadas a sua area de atuagao, propondo ou adotando
as medidas necessarias ao seu aprimoramento;

VI — prestar assessoramento técnico ao Superintendente de Controle e Integridade, a Diretoria
Geral e aos demais 6rgaos do Consorcio Publico nas matérias relacionadas a competéncia da
respectiva unidade;

VII — representar institucionalmente a unidade quando solicitado pelo Superintendente de Controle
e Integridade ou quando designado por ato normativo;

VIII — conduzir veiculos de propriedade do Consércio Publico, observada a legislagcao de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

IX — prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes consorciados, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;
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X — coordenar, supervisionar e assegurar a execugao das atribuicdes da Ouvidoria previstas no
art. 56 deste Contrato de Consércio, podendo exercer ou delegar os atos necessarios a sua
execugao, promovendo sua integracao, uniformizacao e aperfeigoamento continuo;

XI — supervisionar o recebimento, tratamento, encaminhamento, acompanhamento e resposta as
manifestacdes submetidas a Ouvidoria, assegurando sua adequada tramitagdo e tempestividade;
Xl — acompanhar os indicadores de desempenho da Ouvidoria, promovendo a elaboragao de
relatorios gerenciais e a identificacdo de oportunidades de melhoria dos servicos publicos
prestados pelo Consorcio Publico;

Xl — promover a integragdo da Ouvidoria com as demais unidades administrativas, estimulando
a transparéncia, a participacao social, a mediagao de conflitos e a melhoria continua da prestacéo
dos servigos;

XIV — fomentar ag¢des voltadas ao fortalecimento da transparéncia, da protecdo dos direitos dos
usuarios, da participacao social, da integridade institucional e da observancia da Lei Federal n°
13.460/2017, e da legislacao de protecao de dados pessoais;

XV — praticar todos os atos administrativos, técnicos e operacionais necessarios a persecucao das
competéncias institucionais da respectiva unidade, observadas as disposicbées do Contrato de
Consorcio, do Estatuto e dos regulamentos internos;

XVI — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegacéo.

CORREGEDOR-CHEFE

| — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da unidade sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;

Il — coordenar a execugao das competéncias institucionais da unidade, promovendo os atos
administrativos, técnicos e operacionais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

[l — orientar, supervisionar e avaliar a atuagdo dos empregados publicos vinculados a unidade,
promovendo a uniformiza¢ao de procedimentos, a integracao das atividades e o aperfeicoamento
continuo dos servigos;

IV — elaborar normas, planos, programas, projetos, procedimentos, orientacbes e demais
instrumentos destinados ao aperfeicoamento das atividades da unidade;

V — acompanhar o desempenho da unidade, monitorando indicadores, resultados, riscos,
recomendacdes e demais informacdes relacionadas a sua area de atuagao, propondo ou adotando
as medidas necessarias ao seu aprimoramento;

VI — prestar assessoramento técnico ao Superintendente de Controle e Integridade, a Diretoria
Geral e aos demais 6rgaos do Consorcio Publico nas matérias relacionadas a competéncia da
respectiva unidade;

VIl — representar institucionalmente a unidade quando solicitado pelo Superintendente de Controle
e Integridade ou quando designado por ato normativo;

VIII = conduzir veiculos de propriedade do Consoércio Publico, observada a legislagéo de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

IX — prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes consorciados, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

X — coordenar, supervisionar e assegurar a execugao das atribuicdes da Corregedoria previstas
no art. 55 deste Contrato de Consoércio, podendo exercer ou delegar os atos necessarios a sua
execugao, promovendo sua integragao, uniformizagao e aperfeigoamento continuo;

XI —exercer o juizo de admissibilidade das noticias de irregularidade, representacdes e denuncias,
quando previsto nas normas internas, promovendo o encaminhamento ou a instauragdo das
medidas cabiveis;
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Xll —instaurar, supervisionar e acompanhar investigacdes preliminares, processos administrativos
disciplinares e demais procedimentos correcionais de competéncia da Corregedoria;

Xl — designar comissbdes processantes, distribuir procedimentos, acompanhar sua regular
instrucao e zelar pela observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;
XIV — supervisionar a aplicacdo das normas disciplinares, promover a uniformizacao dos
entendimentos correcionais e propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da atividade
disciplinar e a prevengao de irregularidades;

XV — praticar todos os atos administrativos, técnicos e operacionais necessarios a persecucao das
competéncias institucionais da respectiva unidade, observadas as disposicdées do Contrato de
Consorcio, do Estatuto e dos regulamentos internos;

XVI — exercer outras atribuicdbes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegacéo.

CONTROLADOR-CHEFE

| — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da unidade sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;

Il — coordenar a execugao das competéncias institucionais da unidade, promovendo os atos
administrativos, técnicos e operacionais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

lll — orientar, supervisionar e avaliar a atuagdo dos empregados publicos vinculados a unidade,
promovendo a uniformizacao de procedimentos, a integracao das atividades e o aperfeicoamento
continuo dos servicos;

IV — elaborar normas, planos, programas, projetos, procedimentos, orientacdes e demais
instrumentos destinados ao aperfeicoamento das atividades da unidade;

V — acompanhar o desempenho da unidade, monitorando indicadores, resultados, riscos,
recomendacdes e demais informacdes relacionadas a sua area de atuagao, propondo ou adotando
as medidas necessarias ao seu aprimoramento;

VI — prestar assessoramento técnico ao Superintendente de Controle e Integridade, a Diretoria
Geral e aos demais 6rgaos do Consorcio Publico nas matérias relacionadas a competéncia da
respectiva unidade;

VIl — representar institucionalmente a unidade quando solicitado pelo Superintendente de Controle
e Integridade ou quando designado por ato normativo;

VIII — conduzir veiculos de propriedade do Consércio Publico, observada a legislagcao de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

IX — prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes consorciados, bem como aos érgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

X — coordenar, supervisionar e assegurar a execug¢ao das atribuicbes da Controladoria Interna
previstas no art. 53 deste Contrato de Consércio, podendo exercer ou delegar os atos necessarios
a sua execugao, promovendo sua integragao, uniformizagao e aperfeigoamento continuo;

XI — aprovar o planejamento anual das atividades de controle interno, auditoria, inspecdo e
monitoramento, acompanhando sua execug¢ao e avaliando seus resultados;

Xl — supervisionar a elaboragdo dos relatérios, pareceres, recomendacdes e demais
manifestagdes técnicas da Controladoria Interna, zelando por sua qualidade, objetividade e
fundamentacao;

XIII — acompanhar a implementacédo das recomendacdes expedidas pela Controladoria Interna e
avaliar a efetividade das medidas corretivas e preventivas adotadas pelas unidades
administrativas;
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XIV — promover a articulagdo da Controladoria Interna com os érgaos de controle externo e com
as demais unidades do Consércio Publico, fortalecendo a governanga, a gestdo de riscos, a
integridade e o controle interno institucional,

XV — praticar todos os atos administrativos, técnicos e operacionais necessarios a persecucao das
competéncias institucionais da respectiva unidade, observadas as disposi¢des do Contrato de
Consorcio, do Estatuto e dos regulamentos internos;

XVI — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegacéo.

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE E INTEGRIDADE

| — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do o6rgdo sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;

Il — coordenar a execugdo das competéncias institucionais do 6rgdo, promovendo os atos
administrativos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

lll — apoiar a Diretoria Geral € as demais diretorias no exercicio de suas atribuicoes, prestando
assessoramento técnico especializado nas matérias de competéncia do respectivo 6rgao;

IV — orientar, supervisionar e avaliar a atuagédo das unidades e dos agentes publicos vinculados
ao 6rgao sob sua responsabilidade, promovendo a uniformizagcao de entendimentos, a integracao
das atividades e o aperfeicoamento técnico;

V — elaborar normas, politicas, planos, procedimentos, orientagdes técnicas e demais instrumentos
destinados ao aperfeicoamento das atividades do 6rgéo;

VI — acompanhar o desempenho institucional do 6rgdo, monitorando metas, indicadores,
resultados e riscos relacionados a sua area de atuagado, propondo ou adotando as medidas
necessarias ao seu aprimoramento;

VIl — praticar os atos de diregcdo, coordenacio e supervisido necessarios ao funcionamento do
orgao, observadas as competéncias dos demais érgaos e agentes publicos do Consorcio Publico;
VIII — participar das reunides da Diretoria Geral quando convocado ou quando a matéria envolver
atribui¢cdes do respectivo 6rgao;

IX — representar institucionalmente o respectivo 6rgéo perante 6rgédos e entidades publicas ou
privadas;

X — conduzir veiculos de propriedade do Consércio Publico, observada a legislagdo de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

XI — prestar servigos relativos as suas atribuigcbes aos entes consorciados, bem como aos 6rgaos
e entidades publicas a eles vinculados e as entidades cooperadas;

XII' — dirigir a Superintendéncia de Controle e Integridade, coordenando, supervisionando e
integrando as atividades da Controladoria Interna, da Corregedoria e da Ouvidoria;

Xl — promover a integragao das agdes de controle interno, gestao de riscos, integridade, atividade
correcional, transparéncia, participagédo social e governanca institucional;

XIV — supervisionar o funcionamento do sistema de controle e integridade do Consércio Publico,
acompanhando a implementagao das recomendacdes expedidas pelas unidades integrantes da
Superintendéncia;

XV — praticar todos os atos decorrentes do exercicio das competéncias da Superintendéncia de
Controle e Integridade previstas no art. 52 do Contrato de Consorcio;

XVI — praticar todos os atos administrativos, gerenciais e operacionais necessarios a persecugao
das competéncias institucionais da Superintendéncia de Controle e Integridade, observadas as
disposigdes do Contrato de Consorcio, do Estatuto e dos regulamentos internos;

XVII — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do emprego ou que lhe sejam
conferidas pelo Contrato de Consorcio, pelo Estatuto, por regulamento ou por delegagao.
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ANEXO Il

CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO NACIONAL

TABELA DE REFERENCIA SALARIAL PERCENTUAL

A B C D E F G H I J K L M N O P
\ 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52% 54% 56% 58% 60% 62% 64% 66% 68% 70%
\ 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52% 54% 56% 58% 60% 62%
I\ 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52% 54%
1l 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46%
I 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38%
| 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30%
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